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1 UVOD

Na osnovu ¢l. 81. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (Sl. gl.72/79. 52/11 I 55/13

RS) zajedni¢kog plana i programa obrazovnog vaspitnog rada u srednjoj $koli, TEHNICKO-
POLJOPRIVREDNA SKOLA SA DOMOM UCENIKA u Sjenici, donosi svoj GODISNJI PLAN
OBRAZOVNO VASPITNOG RADA ZA SKOLSKU 2025/2026. godinu.

1.1 POLAZNE OSNOVE ZA 1ZRADU GODISNJEG PROGRAMA RADA

Godis$nji program rada je upravni, stru¢no pedagoski i organizacioni dokument kojim se planira i programira
celokupna delatnost Skole.

Struktura i sadrZaj godisnjeg programa rada propisani su:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
Zakonom o srednjoj Skoli

Prosvetni glasnici koji regulidu pojedine delatnosti Skole
Podzakonski akti (pravilnici, stru¢na uputstva poslovnici itd.)
Skolski razvojni plan

Akcioni plan za unapredenje vrednovanje kljuéne oblasti
Pravilnik o stru¢no pedagoskom nadzoru

Pravilnik o samovrednovanju

Kodeks etike psihologa Srbije

Pravilnik o programu svih oblika rada stru¢nih saradnika



1.2 MISUA

Tehni¢ko-poljoprivredna Skola sa domom uc¢enika je jedina stru¢na Skola na teritoriji opStine Sjenica, te
shodno tome, predstavlja jednu od najznacajnijih karika u sistemu obrazovanja. Misija skole je da u¢enicima
pruza trajna, funkcionalna i po sadrZaju aktuelna znanja putem kojih ¢e biti osposobljeni za samostalan rad;
darazvija i podstiCe inicijativnost, timski rad i pozitivnu komunikaciju, dobre meduljudske odnose, nacionalnu
toleranciju, ravnopravnost polova, kao i dualni sistem obrazovanja, kao jednog od najbitnijih kapaciteta skole.

1.3 VIZIJA

ZELIMO DA NASA SKOLA POSTANE: atraktivna za ucenike, sa profilima uéenika koji se odlikuje
znacajno visokim nivoom odgovornosti, strucne, socijalne i kulturne kompetencije, a koje ¢e uspesno
implementirati u savremenom okruZenju; motivisanim nastavnicima obudenim za izvodenje savremene
nastave, dobro opremljenim kabinetima, radionicama i sopstvenom ekonomijom; otvorenom za saradnju sa
roditeljima i lokalnom zajednicom; slobodnom i demokratskom atmosferom; skolom bez droge u kojoj ¢e
ucenici imati parlament, ué¢eni¢ku zadrugu i u¢eni¢ku kompaniju.

1.4 LICNA KARTA SKOLE

Skola ima dugu tradiciju koja datira jo$ od 1922. godine kada je osnovana zanatska kola.

> Tehnicka $kola je dobila naziv 1989. godine podelom centra na dve srednje skole: 1.Srednja Skola
»29.novembar*“-sadasnja Tehni¢ka Skola i 2.Srednja $kola ,,Jezdimir Lovi¢“-sadaSnja Gimnazija.

U Tehni¢koj $koli su tada postojale dve struke: MASINSKA I TEKSTILNA.

Od skolske 2002/2003 u $koli se uvodi novo podrucje rada: poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane
sa pet obrazovnih profila.

Skolske 2005/2006 uvedeno novo podrugje rada saobraéaj

Skolske 2010/2011 uvedeno je podrugje rada elektrotehnika

Skolske 2015/2016 uvedeno je podruéje rada turizam i ugostiteljstvo
U skoli trenutno ima 537 u¢enika rasporedenih u 22 odeljenje.

Sadasnji naziv Tehni¢ko-poljoprivredna Skola je dobila 20.05.2013.godine

vV VvV V V VYV VY

Sadasnji naziv Tehni¢ko-poljoprivredna $kola sa domom ucenika dobila je 28.07.2021.godine



Podrucje rada:

>

VvV V V VYV

Masinstvo i obrada metala

Tekstilstvo i koZarstvo

Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane
Saobracaj

Elektrotehnika

Obrazovni profil:

V VvV ¥V VvV ¥V VY ¥V V V V¥V VWV VY VYV V V

tehnicar za kompjutersko upravljanje CNC masina,
automehanicar,

bravar,

mehani¢ar motornih vozila,
bravar-zavarivag,

modni krojac,

poljoprivredni tehnicar,

prehrambeni tehnicar,
prehrambeno-biotehnoloski tehnicar,
veterinarski tehnicar,

pekar,

mesar,

tehni¢ar drumskog saobracaja,
elektrotehnicar informacionih tehnologija,

tehni¢ar informacionih tehnologija,



Ukupan broj osoblja:

Nastavnika : 71

Strucnih saradnika, direktor, Sef prakt.nastave : 3+1+1

Administrativno/finansijsko osoblje : 3

Pomoc¢no/tehnicko osoblje : 15+2+3

PODRUCIJE OBRAZOVNI RAZREDI TRAJANJE
ODELJENJE OBRAZOVANJA
RADA PROFIL
Masinstvo i Tehnicar za kompjutersko | 1/1,2/1,3/1,4/1,4/ Cetiri godine
obrada metala upravljanje(CNC)masina 2
Mehanicar motornih vozila 1/5,2/5, 3/4 Tri godine
Bravar zavarivac¢ 1/5,2/5, 3/4 Tri godine
Tekstilstvo Modni krojac 1/6,2/6,3/5 Tri godine
koZarstvo
Poljoprivreda, Poljoprivredni tehnicar 3/3 Cetiri godine
proizvodnja Prehrambeni tehni¢ar 4/4 Cetiri godine
prerada hrane : . . — .
Prehrambeno-biotehnoloski tehni¢ar | 1/4 Cetiri godine
Veterinarski tehnicar 1/3,2/4 Cetiri godine
Pekar 3/6 Tri godine
Mesar 3/6 Tri godine
Saobracaj Tehni¢ar drumskog saobracaja 1/2,2/2,3/2 Cetiri godine
Elektrotehnika Elektrotehnicar informacionih | 4/3 Cetiri godine
tehnologija
Tehnicar informacionih tehnologija 2/3 Cetiri godine
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2 OBRAZOVNI PROFILI ZA KOJE JE SKOLA

VERIFIKOVANAO
R.br. Podrudje Obrazovni profil Broj resenja
rada
Masinstvo i
1. obrada metala Tehniar za | 022-05-160/93-03 od 15.11.2013
kompju.upravljanje
2. Tehniar za | 022-05-160/93-03 od 24.02.2020
kompju.upravljanje
(CNC) masina
3. Masin.tehni.za 022-05-160/93-03 od 24.05.2004
kompjutersko konstru.
4, Automehanicar 022-05-160/93-03 od 14.04.1994
5. Bravar 022-05-160/93-03 od 14.04.1994
6. Mehaniéar _motornih | 022-05-160/93-03 od 23.10.2023.
vozila
7. Bravar-zavariva¢ 022-05-160/93-03 od 14.8.2024.
8. Autolimar 022-05-160/93-03 od 28.06.1996
9. Instalater 022-05-160/93-03 od 04.09.1997
10. Mehanicéar privredne | 022-05-160/93-03 od 28.06.1996
mehanizacije
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Tekstilstvo i

11. koZarstvo Tekstilni tehni¢ar 022-05-160/93-03 od 14.04.1994

12. Konfekcijski tehnicar 022-05-160/93-03 od 28.03.2005

13. Tehni¢ar modelar ode¢e | 022-05-160/93-03 od 26.06.2009 za |
razred, a zall, Il od 17.11.2010

14. Konfekcionar-kroja¢ 022-05-160/93-03 od 14.04.1994

15. Modni kroja¢ ogled 022-05-160/93-03 od 07.06.2011

16. Modni krojaé 022-05-160/93-03 od 13.10.2016

Poljoprivreda
17. proiz.i prerada | Veterinarski tehnicar 022-05-160/93-03 od 02.04.2014
hrane
18. Tehnicar poljoprivredne | 022-05-160/93-03 od 23.04.2004 zal
tehnike raz. 28.03.2005 za 2raz.i 16.06.2006 za

3i4

19. Mesar 022-05-160/93-03 od 23.04.2004 za 1
raz i 28.03.2005 za 2 i 3 razred

20. Prehrambeni tehni¢ar | 022-05-160/93-03 od 02.04.2014

21. Pekar 022-05-160/93-03 od 16.06.2006

22. Poljoprivredni tehni¢ar | 022-05-160/93-03 od 02.04.2014.

23. Saobracaj Voza¢ motornih vozila 022-05-160/93-03 od 08.03.2006

24, Tehni. Drumskog | 022-05-160/93-03 od 07.06.2011

saobra.
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25. Elektrotehnika | Elektroinstalater 022-05-160/93-03 od 15.03.2012 za |
azallilll od31.10.2012
26. Elektotehnidar 022-05-160/93-03 od 27.05.2021
informacionih
tehmologija
27. Elektromonter mreza i | 022-05-160/93-03 od 15.03.2012 za |
postrojenja azallilll od 31.10.2012

Sva reSenja su pod brojem :_022- 05 — 160/93 — 03 izdata od Ministarstva prosvete RS.

Iz priloZene tabele je evidentno: da je u Skoli verifikovano 27 obrazovna profila rasporedenih u pet podrucja
rada; da su u ovoj Skolskoj godini petnaest obrazovnih profila neaktivno, a u ostale su upisani uéenici (
boldovano i podvuceno ).

Za obrazovne profile Tehni¢ar informacionih tehnologija i Prehrambeno- biotehnoloski tehnicar verifikacija
je u toku.
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2.1 Opésti akti Skole

Opéti akti Skole su:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Statut

Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika,
Pravilnik o0 merama, nac¢inu i postupku zastite i bezbednosti ucenika,
Pravilnik o organizaciji i polaganju ispita

Pravilnik o vanrednom $kolovanju

Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih,

Pravilnik o ponaanju i odevanju,

Pravilnik o radu Skolskog odbora,

Poslovnik o radu Saveta roditelja,

Poslovnik o radu Nastavnickog veca,

Poslovnik o radu U¢enickog parlamenta,

Pravila o radu Uc¢enic¢ke zadruge,

Pravilnik kuénog reda u Domu ucenika,

Akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u $koli sa domom ucenika,

Pravilnik o upotrebi mobilnih telefona,

Pravilnik o boji i sastavnim delovima uniforme radnika obezbedenja Tehni¢ko-poljoprivredne Skole

sa domom ucenika

Razvojni plan Skole , za $kolsku 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029, jeste strateSki plan razvoja,
donet u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju i vaspitanju, a na osnovu izvestaja o samovrednovanju

211

Razvojni plan Skole

rada Skole, kao i spoljaSnjem vrednovanju i nalazi se kao poseban dokument.
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3 MATERIJALNO-TEHNICKI I PROSTORNI USLOVI RADA

Skola nosi naziv: TEHNICKO-POLJOPRIVREDNA SKOLA SA DOMOM UCENIKA,
ul.Safvet-bega Basagic¢a br.19.

Tel./faks 063/558093

uprava@tpssjenica.com

3.1 PROSTORNI USLOVI RADA

Za sve oblike nastave za ova podrucja rada, Tehni¢ko-poljoprivredna $kola sa domom ucenika raspolaze sa
potrebnim prostorom, dobrim kabinetima i solidnom opremom i nastavnim sredstvima. Nastava se odvija u
sopstvenom delu zgrade jer je izvrSena fizicka podela zgrade sa gimnazijom. Zajednicka je kotlara sa ugljarom.

Skolski prostor sadrzi:

a) Skolska zgrada sa u¢ioni¢kim prostorom;

b) Skolska zgrada sa tekstilnom radionicom, laboratorijom, mini-pekarom i maSinskim radionicama;
C) sala za fizi¢ko vaspitanje;

d) kotlara sa ugljarom;

e) Skolsko dvoriste;

3.2 OBJEKTI NASTAVNOG RADA

a) Specijalizovane uc¢ionice i kabineti

R. | Naziv objekta Br. | Uk. Nivo opremljenosti objekta
br. pr. | pov. | A B C D E
Specijalizovane ucion.
1. | Zasrpski jezik 1 56 - - 1 - -
2. | Zastrane jezike 1 56 - - 1 - -
3. | Zamuz. i lik. kul. 1 56 - - 1 - -
4. | Za matematiku 2 112 - - 1 1 -
Kabineti
5. | Zaistoriju 1 56 - - - - 1
6. | Kabinet za elektrostruku 1 60 1
7. | Zafiziku i mehaniku 1 56 - - - 1 -
8. | Zainformatiku 2 | 143 |- - - - 2
9. | Za hemiju i ekologiju 1 110 |- - - 1 -
10. | Za masinstvo 2 |12 |- - - 2 -
11. | Za saobracaj i prehranu 2 79 - - - 1 -
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12. | Zatekstilstvo 1 56 - - - 2 -
UKUPNO 16 1952 |1 - 4 8 3
Legenda:
A —ucionica sa klasi¢nom opremom;
B — ucionica sa kl. opremom i kori§¢enjem AV sredstava;
C — ucionice i kabineti sa TV opremom i kompjuterom;
D —sl. u¢. sa AV opremom i preko 80% ucila po normativu;
E —sl. uc. sa svim AV sredstvima i 100% ucila po normativu,
b) Radionice
R. | Naziv objekta Br. | Uk. Nivo opremljenosti objekta
br. pr. | pov. | A B C D E
1. | Tekstilna radionica 1 300 |- - 1 - -
2. | Bravarska radionica 1 100 |- - 1 - -
3. Mini-pekara 1 70 - - 1 - -
4, Metalostrugarska rad. 1 70 - - 1 - -
5. Automehanicarska rad. 1 70 - - 1 - -
UKUPNO 5 610 | - - 5 - -
¢) Sala za fiziCko vaspitanje i tereni
1. sala za fizi¢ko vaspitanje 1 235 - - 1 - -
2. Svlacionice 2 50 - - 2 - -
3. kancelarije za nastavnike 1 15 - - 1 - -
4. | tereni za male sportove 3 600 - - 3 - -
UKUPNO 7 900 |- - 7 - -
d) Kancelarije, svecana sala, biblioteka
1. Kancelarije 3 60 - - - 3 -
2. Svecana sala 1 80 - - - 1 -
3. | Biblioteka 1 15 - - - 1 -
UKUPNO 5 155 | - - - 5 -
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e) Pomoc¢ne prostorije, holovi i hodnici

1. Kotlara sa ugljarom 1 300 - - - R
2. Holovi 300 - - - R
3. Hodnici 5 245 - - - R
4, stepenista 3 84 - - - R
5. magacini 4 80 - - - -
6. mokri ¢vorovi 6 115 - - - -
7. portirnica 2 24 - - - R
UKUPNO 24 | 1148 | - - - -
SVEGA SKOLSKOG PROSTORA 57 3850 1 15 15
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3.3 OPREMLJENOST SKOLE
3.3.1 OPREMLJENOST SKOLE NASTAVNIM SREDSTVIMA | OPREMOM

Postoje¢a oprema i namestaj zadovoljavaju propisane normative.
Sve radne prostorije opremljene su namestajem, stolovima, stolicama, ormarima i Skolskim tablama.
Kabineti i specijalizovane ucionice opremljene su potrebnim ucilima i opremom koja je predvidena za
odgovarajuéi predmet.
Skolske radionice prostorom, opremom i nastavnim sredstvima zadovoljavaju propisane normative
opremljenosti.
Ostale prostorije odgovaraju nameni kako veli¢inom tako i opremljeno$c¢u potrebnim namestajem i tehni¢kim
sredstvima.

B) OPSTA NASTAVNA SREDSTVA

Dijaprojektor 4 komada
Episkop 3 komada
Grafoskop 16 komada
Projektor 13 komada
Skolski razglas 1 komplet
Elektri¢na masina za kucanje 1 komad
Gestetner 1 komad
Fotokopirni aparat 4 komad
Prenosni grafoskop 3 komad
Kompjuter komad
Video kamere 22 komada
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C) OPREMLJENOST NASTAVNIM SREDSTVIMA ZA
OPSTEOBRAZOVNE PREDMETE ZA SVA PODRUCJA RADA

Srpski jezik 85%
Strani jezici 90%
Istorija, drustvene nauke 100%
Muzicka umetnost 60%
Likovna kultura 60%
Fizi¢ko vaspitanje 70%
Matematika 80%
Fizika 80%
Hemija 80%
Ekologija 90%
Geografija 80%
Racunarstvo i informatika 100%

D) OPREMLJENOST NASTAVNIM SREDSTVIMA UZESTRUCNIH PREDMETA U
PODRUCJU RADA MASINSTVO I OBRADA METALA

MaSinski materijali 90%
Tehnicko crtanje sa nac. geometrijom 80%
Mehanika 60%
Osnovi elektrotehnike 70%
MasSinski elementi 80%
Tehnologija obrade 80%
Teh.obrazovnog profila 70%
Automatizacija proizvodnje 80%
Modeli. maSin.eleme.i kons 80%
Organizacija rada 70%
Hidraulika i pneumatika 70%
Otpornost materijala 70%
MaSinske konstrukcije 70%
Hemija i teh. materijala 70%
Tehnicka fizika 80%
Opsta masinska praksa 80%
Prakti¢na nastava:
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Automehanicari 80%

Bravari 90%
Auto -limari 80%
Instalatalater 75%
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E) OPREMLJENOST NASTAVNIM SREDSTVIMA
UZE STRUCNIH PREDMETA
U PODRUCJU RADA TEKSTILSTVO

Tekstilna vlakna 80%
Tehnologija tekstila 80%
Tehnologija odece 920%
Konstrukcija odece 80%
Dizajn tekstila 60%
Ispitivanje tekstila 60%
Praksa konfekcije 90%

F) OPREMLJENOST NASTAVNIM SREDSTVIMA U PODRUCJU RADA POLJOPRIVREDA
PROIZVODNJA | PRERADA HRANE

Veterinarski tehnicar 70%
Tehnicar poljoprivredne tehnike 80%
Pekar 100%
Prehrambeni tehnicar 70%

Prehrambeno-biotehnologki tehni¢ar | 70%

Poljoprivredni tehnicar 80%

G) OPREMLJENOST NASTAVNIM SREDSTVIMAU PODRUCJU RADA SAOBRACAJ
- Tehnicar drumskog saobracaja  ......cccccoeviiiiiiiiiiiieeeee e, 80%

3.3.2 SLUZBENI AUTOMOBILI

Skola poseduije:

- Golf 4 TDI NP 003-TM koje ¢e se koristiti za obuku ucenika u saobracajnoj struci kao i
automehanicari

- Reno clio SJ 023 BX, koje ¢e se koristiti za obuku ucenika u saobracajnoj struci kao i automehanicari,

- Traktor koji sluzi za obuku ucenika u poljoprivrednoj struci kao i za obavljanje radova na Skolskom
imanju, ¢ija je povrsina oko 86 hektara.

- Mazda B3 SJ 006-PN koje ¢e se koristiti za obuku u¢enika u saobrac¢ajnoj struci kao i automehanicari,
auto je zaduZeno od opstine Sjenica na revers odlukom Opstinskog veca na dalje koriS¢enje prema
potrebnoj svrsi Tehni¢ko-poljoprivredne Skole sa domom ucenika.
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H)

OPREMLJENOST NASTAVNIM SREDSTVIMA U PODRUCJU RADA
ELEKTROTEHNIKE

Elektrotehnicar informacionih tehnologija

80%

Tehnicar informacionih tehnologija

80%

Elektroinstalater

80%

3.4 PLAN UNAPREDENJA MATERIJALNO-TEHNICKIH USLOVA RADA

Vreme Mesto Nacin Nosioci
Avgust Ucionica za mesare i pekare | Zidovi Tehni¢ka Skola iz
sopstvenih sredstava
Jul i kraj Rekonstrukcija celog | Stolarija, fasada, podovi, zidovi | OpStina, Ministarstvo
skolskog objekta
avgusta

4 KADROVSKI USLOVI RADA
4.1 DIREKTOR SKOLE

Ime i prezime Vrsta struéne Godine Licenca % angazZovanja
spreme radno
P d na drugom poslu u Skoli
StaZa
Andrija Prof fizickog 19 da 0
Mllinkovié¢ vaspitanja

22




4.2 NASTAVNI KADAR

R.b | Prezimeiime Vrsta str. Predaje Odeljenje u | God.r. Licenca % angaz. %
kom se . o
spreme Predmet realizuje staza u Skoli Ang. u
nastava Dru.3koli
1. BAJROVIC ELDIN Nastavnik Fizicko vaspitanje 11(B) 3 NE 100
fizickog 12(5)
13(B)
14(S)
111(B)
112(S)
13(S)
14(S)
1115(B)
1116(B)
2. BALTIC ERMEDIN Dip.inZ.elektrote | Baze podataka (vezbe) 113(S) 9 NE 65 35 OS *“S.
hnike . ) . . Markovi¢”
Primenjene informacione | IV3(B)
tehnologije (vezbe)
Primenjene informacione
tehnologije (blok)
3. BAZDAR MUKADESA Dip.tek.inZ. Konstrukcija odece 16(B) 34 DA
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Blok iz konstr.odece 1115(B)
Estetsko oblikovanje | 116(B)
vezbe
( ) 116(B)
BAZDAR ELZANA Pr.srpskog j. Srpski jezik.i knji. 11,3 13 NE 100
Srpski kao nematernji, 1,3
Bosanski jezik i knjiZzev 5
11
V3
V2
12,4
115,6
BIBIC ALMIR Masin.inz.. Projektovanje tehnoloskih | IV1(B) 11 NE 105
sistema (veZbe)
IV2(S)
Programiranje za V(S
kompjuterski  upravljane S)
masine (vezbe)
Projektovanje tehnolo3kih
sistema (veZbe)
Projektovanje tehnolo3kih
sistema (blok)
BIHORAC ANEL Nastavnik Fizic¢ko vaspitanje IV1(B) 11 NE 40 0S “12.
fizickog decembar”

24




IV2(S)

IV3(B)
IV4(S)
BOSKOVIC NEGOVAN Mas.inZinje Osnovna 15(S) 29 DA 100
automehaniCarska praksa 14(S
(blok) ©)
OdrZavanje motornih 14(S)
vozila (prakti¢na nastava)
Blok nastava
BRULIC ALMA Dip.mas.inZ. Tehnicko crtanje (vezbe) 11(B) 29 DA 100
Tehni¢ko crtanje (vezbe) 12(S)
Modeliranje masinskih | 1111(B)
elemenata i konstrukcija B
(vezbe) (B)
Projektovanje tehnolo3kih H11(B)
sistema (veZbe) 111(S)
Masinski elementi
Projektovanje tehnoloskih
sistema (blok)
BRULIC MIRELA Prof.eng.je. Engleski jezik 112(B) 12 DA 44,44
IV1(B)
IV2(S)
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IVA(S)

10. | BULJUBASIC NERDZESA | Dip.poljo.in Kontrola  kvaliteta  u | 1114(S) 27 DA 100
prehrambenoj industriji 16()
Osnovi prehrambene
tehnologije (blok)
Proizvodnja pekarskih
proizvoda (prakti¢na
nastava)
Blok nastava
11. | BRBUTOVIC MERSIJA Srpski jezik i knjizevnost 13,5 DA 100
(ALMINA MUHOVIC) Srpski kao nematernj jezik | 111
12
115,6
1
112
V1
12 | CILJEVIC EMIR Master inZenjer 113(S) 4 NE 100
tehnologije Biljna proizvodnja 2 1116(B)
Izborni premet (Agrarni | IV4(S)

turizam)
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Izborne prehrambene
tehnologije 2

Prakti¢na nastava

Blok nastava

13. | CRVCANIN SEFCET Dip.veterina Anatomija i fiziologija | 13(B) 21 DA 100
vezbe
( ) 13(B)
Farmakologija
gy 114(B)

Prakti¢ t F
rakti¢na nastava (Far) 114(B)
Profesionalna praksa

114(B)
Anatomija (blok)
Profesionalna praksa (blok)
Blok
Blok nastava

14. | CATOVIC SEAD Mas.inZ. Prakti¢na nastava (vezbe) | 11(B) 5 NE 100

Osnove bravarskih radova | 11(B)
(prakti¢na nastava-vezbe) 15(9)
Prakti¢na nastava (vezbe)

11(S)
Metalne  konstrukcije i 15(S
procesne opreme (S)
(PRAKTICNA
NASTAVA)

Prakti¢na nastava (blok)
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Osnove bravarskih radova
(blok)

15. | CATOVIC IZETA Dip.poljo.in Zadtita bilja (veZbe) 113(S) 21 DA 100
Poljoprivredna tehnika
Biljna proizvodnja 2
Navodnjavanje
Izborni predmet (lekovito
bilje)
Blok
Profesionalna praksa (blok)
16. | CUCEVIC NEJLA Master Matematika 1113(S) 4 NE 66.66
matematike Izborni predmet (lzabrana | 115(S)
poglavlja matematike) 116(8)
IV1(B)
IV2(S)
17. | DUMIC BILJANA Tek.inZinjer Prak.nastava 115(B) 28 DA 100
Blok nastava 115(B)
115(B)
18. | DZANKOVIC BULA Master Izborni predmet (Izabrana | 1111(B) NE 22.22
matematike poglavlja matematike) 12(S)
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19. | DZIGAL MEJREMA dipl. ing. | Programiranje (blok) 113(S) 7 NE 100
elektrotehnike L. .
Programiranje (vezbe) 1V3(B)
Primenjene informacione
tehnologije (vezbe)
Primenjene informacione
tehnologije (blok)
20. | ELEZOVIC ADMIR Mas. Matematika 15(S) 17 DA 60
matematicar
I 16(B)
1114(S)
1115(B)
114(B)
IV1(B)
21. | GILIC NERMA Pr.matema. Matematika 11(B) 16 DA 100
12(S)
13(B)
14(S)
111(B)
112(S)
1116(B)
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22. | GREBOVIC VEROSLAV Dip.mas.inZ. Modeliranje masinskih | 1111(B) 27 DA 100
elemenata i konstrukcija HL(S
(vezhe) S)
Projektovanje tehnoloskih IV1(B)
sistema (veZbe)
Kompjuterska grafika
(vezbe)
Projektovanje tehnoloskih
sistema (veZbe)
Projektovanje tehnolo3kih
sistema (blok)
23. | HADZIFEJZOVIC FATIMA | Prengles.j Engleski j. 11(B) 19 DA 100
14(S)
15(S)
16(B)
1(B)
12(S)
11(S)
116(B)
24. | HAMIDOVIC TAJLA Dip.tek.inZz. Tekstilni materijali 16(B) 2 NE 95
Tehnologija odece 1114(S)
Preduzetnistvo 1115(B)
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Izborni predmet (Likovna
kultura)

Izborni predmet
(Savremeno odevanje)

Preduzetnistvo (veZzbe)

Estetsko oblikovanje
(vezbe)

Tehnologija odece
Preduzetnistvo (vezbe)

Tekstilni materijali (vezbe)

IV2(S)

25. | HASANOVIC FAHIRA Prof.sr.jezika Srpski jezik.i knji. 12,3 8 Ne 100
(F}LIP BIOCANIN I ENIDA Srpski kao nematernji 11,4
DZIHIC) Bosanski jezik i knjiZzev 15,6
113
11,3
115
1114,6
26. | HODZIC OSMAN Mas.inZinje Prkati¢na nastava (vezbe) | 11(S) 31 DA 100
Zavarene konstrukcije | 1114(S)
(prakti¢na nastava) 111(S)

Blok nastava
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27. | IZBEROVIC ENVER Dip.mas.inZ. Tehnologija za | I111(B) 25 DA 100
kompjuterski  upravljane
masine IV1(B)
Tehnologija za IV2(s)
kompjuterski  upravljane
masine (vezbe)
Programiranje za
kompjuterski  upravljane
masine (vezbe)
28. | JERINIC RADANA Tek.inZinjer Prak.nastava 116(B) 25 DA 100
Blok nastava(pr.nast)
29. | JUKIC RAMIZA Dip.mas.inZ Masinski materijali 11(B) 4 NE 100
Mehanika 15(S)
MaSinski materijali 1114(S)
Tehnicka mehanika 11(S)
Motorna vozila (vezbe) 112(B)
Mehanika i  otpornost | 115(S)
materijala
IV1(B)
Mehanika
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Motori sa  unutrasnjim
sagorevanjem

Projektovanje tehnoloskih
sistema (veZbe)

Projektovanje tehnolo3kih
sistema (blok)

30. | KNEZEVIC SNEZANA Prof.hem. Tehnika rada u laboratoriji | 11(B) 22 DA 100
vezbe
( ) 12(S)
Hemija
J 13(B)
Fizicka hemija 14()
Izborni predmet 16(B
(Racunanje u hemiji) (B)
114(B)
IVA(S)
31. | KNEZEVIC RADISA Dipl.inz. Osnove motora  sa | 15(S) 28 DA 100
. , unutrasnjim sagorevanjem
(PEJCINOVIC LAZAR) 111(S)
Tehnologija masinske
obrade 112(8)
115(S)

Masinski elementi

Tehnologija metalnih
konstrukcija i procesne
opreme

OdrZavanje motora (SUS)
(PRAKTICNA
NASTAVA)

33




Blok

32. | KORAC ADNAN Mas.geograf. Geografija 12(S) 3 NE 30
Izborni predmet | 13(B)
(Industrijska geografija) 15(9)
115(S)
33. | KUGIC ADMIR Pr.srpskog j. Srpski jez.i knjiZ. 11,4 18 DA 100
Srpski kao nematernji jezik | 12
113,4
V3,4
11,4
15,6
V4
34. | LJAJIC FUAD Dip.inZ.elek Elektronika 113(S) 20 DA 100
Racunarski sistemi 1V3(B)
Racunarske mreze i
internet servisi
Zastita informacionih
sistema (veZbe)
35. | MAHMUTOVIC BIRSENA | Master filolog Latinski jezik 13(B) 29 DA 18
Preduzetnistvo (vezbe) IV3(B)
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37. | MAHMUTOVIC ARMIN Nastavnik Fizicko vaspitanje 15(S) 2 NE 80
fizickog Fizicko  vaspitanje i | 16(B)
zdravstveno 11(S)
112(B)
113(S)
114(B)
115(S)
116(B)
38. | MASOVIC IRMA Pr.srpskog j. Srpski jezik.i knji. 115,6 12 DA 55,56
Srpski kao nematerniji, 112
Bosanski jezik i knjizev 14,6
12,3
39. | MASOVIC NERMIN Dip.in.org.r Racunarstvo i informatika | 11(B) 29 DA 100
(vezbe) 12(9)
13(S)
14(S)
15(B)
16(B)
40. | MEMIC SAFETA Dip.inZ.elek Osnove elektrotehnike i | 11(B) 31 DA 60 40 gim

elektronike
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Osnove elektrotehnike i | 113(S)
elektronike (veZbe)
115(S)
Osnove elektrotehnike
Osnove elektrotehnike
(vezbe)
Elektronika (vezbe)
Osnove elektrotehnike i
elektronike (Bravar-
zavarivac)
41. | MEMIC FARUK Visa.tek.sk. Pr.nastava (vezbe) 1116(S) 8 NE 70
42. | METOVIC ALENA Pr.srpskog j. Srpski jezik.i knji. 12,4 15 NE 100
Srpski kao nematernji V1
Bosanski jezik i knjiZev. V4
112
1114,6
11,3
V3
43, MIHAJILOVIC MIROSLAV Nas.vers.nas(lV | Versk. na. (S) LILIHLIV 4 NE 20
stepen)
god.grupe
44. | MUHOVIC SANELA Dip.sao.ing. Saobracajni sistemi 12(S) 14 NE 100
Prakti¢na nastava (vezbe) | 112(B)
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Regulisanje i bezbednost
saobracaja

Prakti¢na nastava (vezbe)

Izborni predmet (Integralni
transport)

Teret u transportu

Regulisanje i bezbednost u
saobracaju

Saobracajna infrastruktura
Prakti¢na nastava (vezbe)

Blok

Prakti¢na nastava (blok)

1112(S)

45. | MUJOVIC ELVISA Tek.inZinjer Prakti¢na nastava (vezbe) | 16(B) 5 NE 85
Prakti¢na nastava (blok) 1114(S)
Preduzetnistvo (veZzbe) 116(B)
IV1(B)
IV3(B)
IV4(S)
46. | MURATOVIC ELVIS Prof.matem Matematika 11(S) 10 DA 100
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112(B)

113(S)

IV2(S)
IV3(B)
IV4(S)

47. | OBRADOVIC NEMANJA Master inZ.masS. | Programiranje za NE 100
kompjuterski  upravljane
masine (vezbe)

Projektovanje tehnoloskih I11(B)
sistema (veZbe) IV1(B)
Projektovanje tehnoloskih | [v2(s)
sistema (blok)

Projektovanje tehnolo3kih

sistema (blok)

48. | PAPIC MELIDA Master inZ.ma$. | Merenje i kontrola 11(B) NE 100
Merenje i kontrola (vezbe) | 12(S)
Tehnicko crtanje (vezbe) 15(S)
Tehnologija bravarskih | 111(S)
radova (vezbe

( ) 115(S)
Metalne  konstrukcije i V3(B
procesne opreme (B)
(PRAKTICNA
NASTAVA)
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Web programiranje (vezbe)

Prakti¢na nastava (blok)

Blok
49. | PECANIN SELMA Istori.umet Likovna kultura 11(B) 18 DA 15 80 gim
12(S)
115(B)
50. | PESIC VERICA Dip.mas.inZ. Prakti¢na nastava (vezbe) | 11(B) 2 NE 100
Prakti¢na nastava (vezbe) | 111(S)
Automatizacija IV1(B)
o e i)
IV2(S)

Projektovanje tehnolodkih
sistema (vezbe)

Automatizacija
proizvodnje i fleksibilni
proizvodni sistemi

Projektovanje tehnolodkih
sistema (vezbe)

Prakti¢na nastava (blok)

Projektovanje tehnolodkih
sistema (blok)
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51. | RAHIC AGNESA Prof.eng. Izborni predmet (Logika sa | 1111(B) 8 NE 100
etikom)
112(S)
Socijologija sa pravima
Jo'ogl P 14(S)
gradana
Preduzetnistvo (veZzbe) 15(B)
1116(B)
IV1(B)
IV2(S)
IV4(S)
52. | SOJCIC NATASA Prof.istorije Istorija 12(S) 22 DA 65 350.5.
Izborni (istrorija-odabrane | 13(B)
teme
) 14(S)
15(S)
16(B)
11(S)
115(S)
53. | SOLJANIN SAMIR Dip.veterina Izborni predmet | 13(B) 17 DA 100
(pecelarstvo) 13(S)
TrziSte i promet mesarskih 16(B
proizvoda (B)
114(B)

Higijena i nega Zivotinja

Prakti¢na nastava (Hig)
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Mikrobiologija i
parazitologija

Mikrobiologija i
parazitologija

Profesionalna praksa

Izborni predmet (Biologija
1 bolesti péela)

Profesionalna praksa (blok)

Blok nastava

54. | TAHIROVIC MIRSAD Dip.veterina 13(B) 19 DA 100
Stocarstvo sa ishranom 1116(B)
Tehnologija mesa 114(B)
Patologija
Higijena i nega Zivotinja
Prakti¢na nastava (Hig)
Izborni predmet (Biologija
i patologija divljih
Zivotinja)
Stocarstvo (blok)
55. | TAHIROVIC MELISA Pro.fizike Fizika 11(S) 4 NE 55
(DINA HODZIC) Tehnic¢ka fizika 12(B)
13(S)
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14(B)
16(B)
114(S)

56.

TAHIROVIC ALEN

Pr.engles.]

Engleski j.
Gradansko vaspitanje

4 grupe

12(S)
1HI3(S)
114(S)
1116(B)
113(S)
114(B)
115(S)
IV3(B)

19

DA

100

57.

TALOVIC ELVISA

Master biolog

Biologija
Ekologija i zastita Zivotne
sredine

12(S)
13(B)
14(S)
1116(B)
111(S)
114(B)
115(S)
116(B))

NE

55

58.

TALOVIC DAMIR

Dip.sao.inZ.

Prakti¢na nastava (vezbe)

112(S)

11

DA

50

42




Prakti¢na nastava (blok)

112(B)

Blok
59. | TOKOVIC ENES Dip.mas.inZ. Tehni¢ko crtanje (vezbe) 11(B) 22 DA 115
Merenje i kontrola kvaliteta | 14(S)
Projektovanje tehnoloskih | 1111(S)
sistema (vezbe) 11(8)
i [
Kompjuterska grafika
(vezbe)
Merenje i kontrola kvaliteta
(vezbe)
Projektovanje tehnolo3kih
sistema (blok)
60. | SEMIR TOTIC Mas.geograf. Geografija 14(S) 3 NE 25
Izborni (Industrijska | 16(B)
geografija) 14(S)
116(B)
11(S)
61. | TURKOVIC IZUDIN Dipl.mas.inZ. Tehni¢ka mehanika 15(S) 6 NE 100
Programiranje za | I111(B)
kompjuterski  upravljane 115()

masine (vezbe)
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Masinski elementi (vezbe)

Programiranje za
kompjuterski  upravljane
masine (vezbe)

IV1(B)

62.

VATIC DZENAN

Mas.info i mat.

Programiranje

Web dizajn (vezbe)
Dizajn interfejsa
Programiranje (vezbe)

Izborni predmet
(Programiranje 2D video
igara)

113(S)
IV3(B)

NE

110

63.

VATIC DZENITA

Dip.psiholog

Saobracajna psihologija

Gradansko vaspitanje

112(B)

NE

20

64.

VRCIC SEDAT

Dip.poljo.in

Osnovi prehrambene
tehnologije

Izborne prehrambene
tehnologije 2

14(S)
IV4(S)

21

DA

100

65.

VUKANIC MILOVAN

Dip.inZ.sao.

Tehnologija materijala
Motorna vozila
Saobrac¢ajna infrasturktura
Organizacija prevoza

Prakti¢na nastava (vezbe)

1112(B)
113(S)

12

DA

110
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Motorna vozila
Prakti¢na nastava (vezbe)

OdrZavanje motora (SUS)
(PRAKTICNA
NASTAVA)

Blok

66.

ZORNIC SACIR

Prof.ruskog

Ruski jezik

i
godina

24

DA

22,22

SLAVKOVIC PANTELIJA

Mas.inZinje

Prakti¢na nastava (vezbe)

Osnovna
automehanicarska
(vezbe)

praksa

Instruktor voZnje

40

DA

50+50

67.

HAMIDOVIC MENSUR

Pr.islam.nau

Versk .n. (s)

9 grupa

12

NE

50

68.

GICEVIC ILHAN

Nemacki jezik

I11 godina

NE

11,11

69.

CATOVIC AISA

(BERNISA KASUMOVIC 1

ADMIR ADMIR)

Tehnologija pekarstva

TrZiste i promet pekarskih
proizvoda

PreduzetnistvoObrada i
prerada mesa (prakticna
nastava)

1116(B)

DA

100

45




Blok nastava

70.

MASOVIC EMRO

Vaspita¢ u Domu

ucenika

Aktivnosti  u  vaspitnoj
grupi u formi
individualnog ili grupnog
rada sa uCenicima na

realizaciji programa
vaspitnog rada

PruZzanje razli¢itih oblika
individualne  podrSke i
pomoc¢i ucenicima
Instruktivni rad sa
ucenicima / pomo¢
ucenicima u ucenju

Rad sa svim udenicima na

poslovima deZurnog
vaspitaca

Realizacija slobodnih
aktivnosti (rad u sekcijama,
interesnim grupama,
klubovima,

tribinama i dr.),

organizacija dogadaja i
priprema  ucenika  za
takmicenja

1 grupa

33

DA

100
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71.

PAPIC MISALA

Vaspita¢ u Domu

ucenika

Aktivnosti  u  vaspitnoj
grupi u formi
individualnog ili grupnog
rada sa uCenicima na

realizaciji programa
vaspitnog rada

Pruzanje razlicitih oblika
individualne  podr3ke i
pomoc¢i uc¢enicima
Instruktivni rad sa
ucenicima / pomo¢
ucenicima u ucenju

Rad sa svim ucenicima na

poslovima deZurnog
vaspitaca

Realizacija slobodnih
aktivnosti (rad u sekcijama,
interesnim grupama,
Klubovima,

tribinama i dr.),

organizacija dogadaja i
priprema  ucenika  za
takmicenja

1 grupa

NE

100
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72. | SEADA CUCEVIC Vaspitaé u Domu | Aktivnosti  u  vaspitnoj | 1 grupa DA 100
“enik grupi u formi

ucenixa individualnog ili grupnog
rada sa ucenicima na
realizaciji programa
vaspitnog rada
Pruzanje razlic¢itih oblika
individualne  podr3ke i
pomoc¢i ucenicima
Instruktivni rad sa
ucenicima / pomo¢
ucenicima u ucenju
Rad sa svim ucenicima na
poslovima deZurnog
vaspitaca
Realizacija slobodnih
aktivnosti (rad u sekcijama,
interesnim grupama,
klubovima,
tribinama i dr.),
organizacija dogadaja i
priprema  ucenika  za
takmicenja

73. | ALIDABAZDAR Vaspita¢ u Domu | Aktivnosti u  vaspitnoj | 1 grupa DA 100

ucenika

grupi u formi
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individualnog ili grupnog
rada sa u€enicima na

realizaciji programa
vaspitnog rada

Pruzanje razli¢itih oblika
individualne  podr3ke i
pomoc¢i uc¢enicima
Instruktivni rad sa
ucenicima / pomo¢
ucenicima u ucenju

Rad sa svim ucenicima na

poslovima deZurnog
vaspitaca

Realizacija slobodnih
aktivnosti (rad u sekcijama,
interesnim grupama,
klubovima,

tribinama i dr.),

organizacija dogadaja i
priprema  ucenika  za
takmicenja
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4.3 STRUCNI SARADNICI

Redni Ime i prezime Vrsta Poslovi Godine Licenca anga. % anga.
broj strugne spreme na kojima radi radnog u $koli u drk.
staza
1. Selmanovi¢ Selda Dip.pedag. Pedagog 18 Da 100%
2. KariSik Melita Master psiholog Psiholog 10 Da 50%
3. Karisik Melita Master psiholog Biblioteka 10 Da 50%
4, Sabit Seéovié Master bibliotekar | Biblioteka Ne 50%
5. Papi¢ Mizo Ing.masin. Org.pr. 33 Da 100%
Nastave
4.4 VANNASTAVNI KADAR
Redni Ime i prezime Vrsta Poslovi Godine Licenca anga. % anga.
broj strucne spreme na kojima radi radnog u skoli u dr.8k.
staza
1. Belma Burovié¢ Dip.pravnik Sekretar 4 da 100
2. Vasojevi¢ Ana Dipl.ekonomista | Sef ra¢un. 1 / 100
3. Vasojevi¢ Mila Teks.inZi. Blagajnik 30 da 100
4, Skalonji¢ Suad KV alatnicar Domar 3 / 50
5. Skalonji¢ Suad KV alatni¢ar Higijenié¢ 3 50
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6. Cukanovi¢ Jordan | Sp.u pro.od Maj.tek.m 35 30
7. Graca Ahmet Instalater Lozac 24 100
8. Bakovi¢ Ajka Osnov.§ Higijenic¢ 14 100
9. Lekovi¢ Nafija SSS Higijenic. 40 100
10. Nalovi¢ Bahrija Osnov.§ Higijenic. 26 100
11. Avdibasi¢ Selima | Konf.teh. Higijenic. 34 100
12. Sabanovi¢ Enisa SSS Higijenic. 29 100
13. Obradovi¢ SSS Higijenic. 29 100
Radislavka
14. Metovi¢ Mustafa | SSS Domar 25 100
15. Hamidovié¢ SSS Higijenic. 19 100
Sulejma
16. Kugi¢ Izudin SSS lozac 12 100
17. Damir CrnovrSanin | SSS 4 1000
Instruktor
18. Zekic¢ Anes SSS odrZzavanje 6 20
Pom.nast. 80
19. Rasti¢ Anes SSS Pom.nast. 7 50
Tehnicar odrzavanja IT 50
20. Hodzi¢ Dinel SSS instruktor 88
Pom.nast. 10
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21. Kasumovi¢ Suada | SSS Pom.nast. 70
22. Rakonjac Goran SSS Pom.nast. 100
23. Memi¢ Faruk SSS Pom.nast. 40
24, Nedovi¢ Svetlana | SSS Pom.nast. 100
25. Babi¢ Marko SSS Pom.nast. 70
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5 ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
SKOLE

5.1 BROJNO STANJE UCENIKA I ODELJENJA
511 BROJNO STANJE UCENIKA PO PODRUCJIMA RADA | OBRAZOVNIM

PROFILIMA
Podruc¢ja rada Obrazovni profili Razred i | Broj
odeljenja ..
ucéenika
TEKSTILSTVO -6 12
Modni krojac 11-6 18
11-5 14
MASINSTVO Tehni.za kompju.upravljanje CNC I-1 28
I masina
OBRADA Tehvr_u.za kompju.upravljanje CNC -1 26
masina
METALA Tehni¢. za kompj.upravljanje -1 33
CNC maSina
Tehni¢. za kompj.upravljanje CNC V-1 22
masina
Tehni¢. za kompj.upravljanje CNC V-2 24
masina
Mehanicar motornih vozila/bravar I-5 14+10
zavarivaé
Mehaniéar motornih vozila/bravar -5 14+8
zavarivag
Mehanicar motornih vozila/bravar -4 14+9
zavarivag
POLJOPRIVREDA Veterinarski tehnicar -3 21
PROIZVODNJA Veterinarski tehnicar -4 20
| Prehrambeni tehnidar V-4 19
PRERADA
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HRANE Prehrambeno-biotehnoloski I-4 12
tehnicar
Poljoprivredni tehnicar -3 30
Pekar-mesar -6 4+6
SAOBRACAJ Tehni¢. drumskog saobracaja 1-2 28
-2 30
-2 33
ELEKTROTEHNIKA
Tehnicar informacionih tehnologija 11-3 31
ElektortehniCar informacionih
tehnologija V-3 30
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5.1.2 BROJNO STANJE UCENIKA PREMA STRANIM JEZICIMA

R.br. Odeljenje Ukupno Engleski Francuski | Nemacki Ruski
ucenika jezik jezik jezik jezik
1 -1 28 28 / / /
2 -2 28 28 / / /
3 -3 21 21 / / /
4 1-4 12 12 / / /
5 1-5 24 24 / / /
6 I-6 12 12 / / /
7 1-1 26 23 / / 3
8 -2 31 31 / / /
9 -3 31 31 / / /
10 11-4 16 14 / / 2
11 11-5 22 21 / / 1
12 11-6 18 18 / / /
13 -1 33 33 / / [+
14 -2 33 33 / / /
15 11-3 32 29 / 3
16 11-4 23 19 / 3 1
17 I1-5 14 12 / 2 /
18 11-6 10 7 / 1 2
19 V-1 22 22 / / /
20 V-2 24 24 / / /
21 V-3 30 30 / / /
22 V-4 19 18 / 1 /
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5.1.3 VANREDNI UCENICI

Obrazovni profil Srpski Bosanski jez Ukupno
jezik

Tehnicar za 5 5 10
kompjut.upravljanje
CNC masina
Automehanicar 3 3 6
Bravar 3 3 6
Tehnicar drumskog 10 10 20
saobracaja
Poljoprivredni tehnicar 1 1 2
Konobar-kuvar 3 3 6
Elektrotehnicar 2 2 4
informacionih
tehnologija
Svega ucenika 27 27 54
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5.14 PLAN UPISANAPROGRAME PREKVALIFIKACIJE | DOKVALIFIKACIJE

Obrazovni profili

Dokvalifikacija Prekvalifikacija

Tehni¢ar za komp.upravljanje CNC
masina

4

4

Automehanicar

Bravar

Instalater

Tehnicar drumskog saobracaja

Veterinarski tehnicar

Poljoprivredni tehnicar

Modni kroja¢

Pekar

Mesar

Konobar

Kuvar

Elektromonter

Elektroinstalater

Prehrambeni tehnicar

Konfekcionar tekstila

Elektrotehnicar informacionih
tehnologija

w| o1 W A~ b O B W W A DB O W B O

gl | W B BB W W WA B O W A W

Prakti¢na nastava (blok) obrazovnog profila tehni¢ar drumskog saobracaja i

automehaniéar -obuka voznje

PRE PODNE

POSLE PODNE

1.¢as od 7,00 do 7,45

1.¢as od 14,00 do 14,45

2.¢as od 8,00 do 8,45

2.¢as od 15,00 do 15,45

3.¢as od 9,00 do 9,45

3.¢as od 16,00 do 16,45

4.¢as od 10,00 do 10,45

4.Cas od 17,00 do 17,45

5.¢as od 11,00 do 11,45

5.¢as od 18,00 do 18,45
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6.¢as od 12,00 do 12,45 6.¢as od 19,00 do 19,45

7.¢as od 13,00 do 13,45 7.¢as od 20,00 do 20,45

5.15 RITAM RADA

Nastava u redovnim uslovima ¢e se izvoditi u DVE smene u okviru petodnevne radne nedelje.
Prepodnevna smena poéinje sa radom u 7,00 ¢asova, a zavrSava se u 13,00 ¢asova.
Popodnevna smena pocinje sa radom u 13,10 casova, a zavrSava se u 19,50 casova.
U prvoj (PREPODNEVNOJ) smeni idu odeljenja: DRUGOG 1 CETVRTOG RAZREDA, a u drugoj
(POPODNEVNOYJ) smeni idu odeljenja: PRVOG i TRECEG RAZREDA.
U drugom polugodistu navedena odeljenja ¢e promeniti smene; odeljenja iz prepodnevne
smene idu u popodnevnu i obratno odeljenja iz popodnevne idu u prepodnevnu smenu.

5.2 RASPORED ZVONJENJA

PRVA SMENA DRUGA SMENA

1¢as | 7,00 — 7,45 Casova 1 ¢as 14,00 — 14,45 ¢asova
2¢as | 7,50 — 8,35 Casova 2 gas 14,50 - 15,35 ¢asova
3¢as | 8,40 — 9,25 Casova 3 ¢as 15,40 - 16,25 ¢asova
4 ¢as | 9,45 -10,30 casova 4 Cas 16,45 - 17,30 ¢asova
5¢as | 10,35 — 11,20 ¢asova 5 ¢as 17,35 - 18,20 ¢asova
6 ¢as | 11,25 — 12,10 ¢asova 6 Cas 18,25 - 19,10 ¢asova
7 ¢as | 12,15 — 12,50 ¢asova 7 Cas 19,15 - 19,50 ¢asova

Izmedu 3.1 4. ¢asa ODMOR traje 20 minuta, a izmedu ostalih ¢asova po 5 minuta.

Dan Skole je 16.oktobar.

Nastava i drugi oblici obrazovno-vaspitnog rada ostvaruju se u dva polugodista.

Prvo polugodiste pocinje u ponedeljak, 1. septembra 2025. godine, a zavrSava se u utorak, 30.
decembra 2025. godine.

Drugo polugodiste pocinje u ponedeljak, 19. januara 2026. godine, a zavrSava se u petak, 19. juna
2026. godine.

Drugo polugodiste zavrs$ava se, za ucenike III razreda trogodiSnjeg i IV razreda cetvorogodisnjeg
obrazovanja stru¢nih Skola u petak, 29. maja 2026. godine.

Drugo polugodiste za ucenike I i1 II razreda trogodiSnjeg, odnosno I, II i III razreda
cetvorogodiSnjeg obrazovanja, za koje je planom i programom nastave i u¢enja, odnosno nastavnim
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planom i programom propisana realizacija profesionalne prakse prema individualnom planu realizacije
ove prakse za svakog ucenika, zavr§ava se najkasnije do petka 14. avgusta 2026. godine.

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada iz ¢lana 1. Pravilnika o Kalendaru obrazovno-vaspitnog rada
srednjih Skola za Skolsku 2025/2026.godinu ostvaruju se na godiSnjem nivou, i to:

—u I 1 II razredu trogodisnjeg i I, II i III razredu CetvorogodiSnjeg obrazovanja u 37 petodnevnih
nastavnih sedmica, odnosno 185 nastavnih dana;

— u III razredu trogodi$njeg i IV razredu Cetvorogodisnjeg obrazovanja u 34 petodnevne nastavne
sedmice, odnosno 170 nastavnih dana.

U slucaju kada zbog ugrozenosti bezbednosti i zdravlja ucenika i zaposlenih nije moguce da strucne
Skole ostvare obavezne oblike obrazovno-vaspitnog rada u punom broju nastavnih sedmica i nastavnih
dana na godi$njem nivou, moguce je odstupanje u broju do 5% od utvrdenog broja petodnevnih
nastavnih sedmica, odnosno nastavnih dana.

U okviru 37, odnosno 34 petodnevne nastavne sedmice, strucna $kola je u obavezi da godi$njim planom
rada ravnomerno rasporedi dane u sedmici, izuzev u slu¢aju kada zbog ugrozenosti bezbednosti i
zdravlja u€enika i zaposlenih nije moguce da dani u sedmici, koji su utvrdeni godi$njim planom rada,
budu ravnomerno rasporedeni.

U sredu, 12. novembra 2025. godine, nastava se u svim $kolama izvodi prema rasporedu ¢asova
za utorak.

U cCetvrtak, 9. aprila 2026. godine, nastava se u svim $kolama izvodi prema rasporedu ¢asova za

petak.

U toku skolske godine ucenici imaju jesenji, zimski, sretenjski, prole¢ni i letnji raspust.

Jesenji raspust pocinje u ponedeljak, 10. novembra 2025. godine, a zavrSava se u utorak, 11.
novembra 2025. godine.

Zimski raspust pocinje u sredu,31. decembra 2025. godine, a zavrSava se u petak, 16. januara
2026. godine.

Sretenjski raspust pocinje u ponedeljak, 16.februara 2026.godine, a zavrSava se u petak, 20.
februara 2026.godine.

Prole¢ni raspust pocinje u petak, 10. aprila 2026. godine, a zavrSava se u utorak, 14.aprila
2026.godine.

Za ucenike I, II i III razreda cetvorogodisnjih i ucenike I i II razreda trogodiSnjih obrazovnih
profila, letnji raspust pocinje u ponedeljak, 22. juna 2026. godine, a zavrSava se u ponedeljak, 31.
avgusta 2026. godine.

Zaucenike, IV razreda ¢etvorogodisnjih i III razreda trogodisnjih obrazovnih profila, letnji raspust
pocinje po zavrSetku maturskog/zavr$nog ispita, a zavrSava se u ponedeljak, 31. 2,3avgusta 2026.
godine.

U Skoli se praznuju drZavni i verski praznici, u skladu sa Zakonom o drZavnim i drugim
praznicima u Republici Srbiji (,,SluZbeni glasnik RS”, br. 43/01, 101/07 i 92/11).

U 3koli se praznuju i:

1) 21. oktobar 2025. godine, kao Dan secanja na srpske Zrtve u Drugom svetskom ratu;
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2) 27. januar 2026. godine, Sveti Sava — Dan duhovnosti, Skolska slava;

3) 22. april 2026. godine, kao Dan se¢anja na Zrtve holokausta, genocida i drugih Zrtava fasizma
u Drugom svetskom ratu;

4) 9. maj 2026. godine, kao Dan pobede;
5) 28. jun 2026. godine, Vidovdan — spomen na Kosovsku bitku.

Sveti Sava i Vidovdan se praznuju radno, bez odrZzavanja nastave, a Dan se¢anja na srpske zrtve u
Drugom svetskom ratu, Dan sec¢anja na zrtve holokausta, genocida i drugih zrtava fasizma u Drugom
svetskom ratu i Dan pobede su nastavni dani, izuzev kad padaju u dane kada Skola i ina¢e ne radi.

U 3koli se obeleZavaju i:
1) 8. novembar 2025. godine, kao Dan prosvetnih radnika;
2) 21. februar 2026. godine, kao Medunarodni dan maternjeg jezika;

3) 10. april 2026. godine, kao dan se¢anja na Dositeja Obradovica, velikog srpskog prosvetitelja i
prvog srpskog ministra prosvete.

4) nedelja od 4. do 8.maja 2026.godine, kao Nedelja secanja i zajednistva tokom koje se realizuju
razlicite aktivnosti koje su usmerene na negovanje kulture se¢anja i odavanje postovanja nevinim
Zrtvama- ucenicima i mladima, razvoj i promociju humanosti, empatije, tolerancije, poStovanja i
dijaloga;

Ucenici i zaposleni u $koli imaju pravo da ne pohadaju nastavu, odnosno da ne rade u dane
slede¢ih verskih praznika, i to:

1) pravoslavci — na prvi dan krsne slave;

2) pripadnici islamske zajednice na prvi dan Ramazanskog bajrama i na prvi dan Kurbanskog
bajrama;

3) pripadnici jevrejske zajednice —12. oktobra 2025. godine, na prvi dan Jom Kipura;

4) pripadnici verskih zajednica koje obeleZavaju verske praznike po gregorijanskom kalendaru —
25. decembra 2025. godine, na prvi dan Bozica;

5) pripadnici verskih zajednica koje obeleZavaju verske praznike po julijanskom kalendaru — 7.
januara 2026. godine, na prvi dan Bozica;

6) pripadnici verskih zajednica koje obelezavaju dane vaskrsnjih praznika po gregorijanskom i
julijanskom kalendaru — pocev od Velikog petka, zakljuéno sa drugim danom Vaskrsa (katolici — od
3.aprila do 6. aprila 2026. godine; pravoslavci od 10. do 13. aprila 2026. godine).

Godisnjim planom rada skola ¢e utvrditi ekskurzije i vieme kada ¢e nadoknaditi nastavne dane u kojima
su se ostvarile ekskurzije. Ako je dan Skole nastavni dan prema kalendaru, Skola ¢e taj dan nadoknaditi
na nacin koji utvrdi godi$njim planom rada.

Vreme saopStavanja uspeha ucenika na kraju prvog polugodista , Skola utvrduje godisnjim
planom rada. Vreme podele svedocanstava , polaganje zavr§nog i maturskog ispita, kao ivreme podele
diploma , skola utvrduje godi$njim planom rada.

Raspored prijema roditelja - Prijem roditelja obavlja¢e se svakodnevno u kancelariji PP sluzbe od
08,00-19,50h uz konsultacije i saradnju sa razrednim stareSinama.
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Odeljenje | Obrazovni profil Razredni Dan Vreme
stareSina

1/1 Tehnicar za | Admir Kugi¢ Sreda 13:00-14:00
komp.upravljanje (CNC)
masina

1/2 Tehnicar drumskog | Milovan Vukani¢ Sreda 13:00-14:00
saobracaja

1/3 Veterinarski tehnicar Mirsad Tahirovi¢ Ponedeljak 13:00-14:00

1/4 Prehrambrno-biotehnolodki | Nerma Gili¢ Utorak 13:00-14:00
tehnicar

1/5 Mehani¢ar motornih vozila- | Nermin Magovié¢ Utorak 13:00-14:00
Bravar-zavarivac

1/6 Modni krojac¢ Mukadesa Bazdar Petak 13:00-14:00

2/1 Tehnicar za | Alma Bruli¢ Petak 13:00-14:00
komp.upravljanje (CNC)
masina

2/2 Tehnicar drumskog | Mirela Bruli¢ Utorak 13:00-14:00
saobracaja

2/3 Tehnicar informacionih | Alen Tahirovié Utorak 13:00-14:00
tehnologija

214 Veterinarski tehnicar Samir Soljanin Cetvrtak 13:00-14:00

2/5 Mehanicar motornih | Izudin Turkovié Sreda 13:00-14:00
vozila/bravar-zavarivac¢

2/6 Modni krojac¢ Radana Jerinié Utorak 13:00-14:00

3/1 Tehn.za komp.upravljanje Enes Tokovié¢ Cetvrtak 13:00-14:00
(CNC)masina

3/2 Tehnicar drumskog | Sanela Muhovié¢ Ponedeljak 13:00-14:00
saobracaja

3/3 Poljoprivredni tehnicar Nejla Cucevié Cetvrtak 13:00-14:00

3/4 Mehanicar motornih Admir Elezovi¢ Ponedeljak 14:00-14:45
vozila/bravar-zavariva¢

3/5 Modni krojac¢ Biljana Dumi¢ Sreda 13:00-14:00

36 Pekar/mesar Emir Ciljevic Cetvrtak 13:00-14:00
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4/1 Tehn.za komp.upravljanje Veroslav Grebovié¢ Sreda 13:00-14:00
(CNC)masina

4/2 Tehn.za komp.upravljanje Elzana Crnovr$anin Cetvrtak 13:00-14:00
(CNC)masSina

4/3 Elektrotehnicar Fuad Ljaji¢ Utorak 13:00-14:00
informacionih tehnologija

4/4 Prehrambeni tehnicar Elvis Muratovi¢ Sreda 13:00-14:00
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5.3 STRUKTURA 40-CASOVNE RADNE NEDELJE

5.3.1 Direktora Skole
Pla @) I A Rad St Kult.i Sa R| Ne R Uk.¢asov
Ni.i rg n na u ru jav.de ra. a| po e a
prip a S. liz str.or ¢. sa d| .ra a
re. n. p e ga. us D n d I
o Radno ra e av Z a sa i
R.b. Prezime i ime d d r. p| uc G
mesto
a a. e P
ra d R
d .
d
1 Andrija Milinkovié direktor 4 3 1 5 3 2 1 2 2 1 16 40
5.3.2 Strué¢nih saradnika
PI P Rad An Rad Sa Bi Ra Ra Sa R Uk.¢asov
an r sa ali u ra bli d d ra e a
i e uce za bibli ds na u ds a
pri g ni. ra ote. a do str. ar I
Radno pr . da na Ida?[ ku or od i
R.b. Prezime i ime e. n sta m. ga. i G
mesto no
a P
S t R
p
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1. Papi¢ Mizo org.pra.nas 4 5 10 10 2 2 2 40
2. Selmanovi¢ Selda pedagog 4 8 10 3 2 5 3 40
3. KariSik Melita bibliotekar 20 20
4. KariSik Melita psiholog 2 4 5 1 1 2 2 20
5. Sabit Secovié bibliotekar 20 20
5.3.3 Administracija
P|P| V | Cu | Vo | Izda | P| Ra | K | Rad Rad na
r r od va di je r d 0 i zav.rac
a i i M. do potv al u n plat
t p za K ku rde t| ko ti u
i : pi m i mi r
z a sn en P| sij a Vo
R.b. Prezime i ime Radno a k ik - T i d —Lng no
mesto bla ¢.
k t tac T =
0 a iju g
n ra
dn
ik
a
1 Belma Burovié Sekretar 9 8 4 3 4 4 4 4 40
2 Vasojevi¢ Ana Sef racuno. 2 2 2 18 10 6 40
3 Vasojevi¢ Mila Blagajnik 2 2 6 12 3 15 40
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5.3.4 Tehnicko osoblje

o) o | Cs | C | vr | O | D| N| Ne | Iz 0 Odrz.
dr Zi ti u Si dr e 0 gu ba dr
Za i kotl % op Za Z S je cu Za trotoar
Radno va od ove a ra va u i cv je va a Uku
R.b. Prezime i ime ins rz. z vk Cis r p e¢ 8lj m pno
mesto . X «
ta. ins gr u to. a 0 e ak as &
a S u I.
d t
u u
1 Graca Ahmet lozac¢ 30 4 5 1 40
2 Kugi¢ Izudin lozac 30 4 5 1 40
3 Suad Skaloni¢ maj.za odr 6 11 5 2 1 25
4 Nalovi¢ Bahrija higijenicar 33 3 2 2 40
5 Lekovi¢ Nafija higijeniCar 35 3 2 40
6 Obradovi¢ Radislavka higijeniCar 33 3 2 2 40
7 Avdibasi¢ Selima higijenicar 33 3 2 2 40
8 Sabanovi¢ Enisa higijenicar 35 3 2 40
9 Hodzi¢ Dinel higijeniCar 175 | 1,5 1 20
10 Bakovi¢ Ajka higijeniCar 35 3 2 40
11 Hamidovi¢ Sulejma higijenicar 35 3 2 40
12 Metovi¢ Mujo domar 8 7 15 5 35
13 Cukanovié Jordan ma.za 0.m. 13 13




5.4 40 —Casovno radno vreme

NASTAVNO Predmet Red. |Pis |Prabl |R |Prip |[Do |[Do |Sek |DeZ |Rad | Sar | Vode |Usa |Rad |pl. |Pri. |[Pop |Pr |Or |O | UK
OSOBLIJE nasta |men|o. i|az |rem |pun |dad |cije |urst |u adn | nje | vrSa |sa ak. |za |ravn|ed |g. |dr. | UPN
va i obuka | . |a ska. | tna. vo |stru |ja |Skols |vanj |vanr |rea |tak | i, : Pr [ka | O
zad st n n . sa |kee. |e edni | .S.p | mi¢ | razr |si |ak |bi
aci ar org | rod m enj |edni | nd |. ne
es a. ite. a i ik |na |ta
in mat |at |sta
st ursk |a | ve
VO i
Bajrovi¢ Eldin | fizicko vas. | 20 10 2 2 1 1 1 1 1 1 40
Balti¢ Ermedin | dip.inz.elekt | 11 180 7 1 1 2 1 1 1 1 30
BaZzdar Elzana | srpski jez. 18 2 1 |10 1 1 1 2 1 0505 1 1 40
Bazdar dip.tek.inz. | 17 120 1 |10 |1 1 1 2 1 1 1 1 40
Mukadesa
Bibi¢ Almir dip.mas.inz | 19 90 10 |1 1 2 1 1 1 1 |1 1 1 |42
Bihorac Anel fizicko 8 4 1 1 05 |0,25|0,25 1 16
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Boskovi¢ prak.nastava 24 8 1 2 40
Negovan
+100
(blok)
Bruli¢ Alma dip.mas.inz | 20 60 10 1 2 1 42
Bruli¢ Mirela engleski jez. | 8 4 0,5 1 0,5 19
Buljubasic¢ dip.preh.inz. | 5 12+ 10 1 2 1 40
NerdZesa
150
(blok)
Ciljevi¢ Emir polj. grupa | 10 10+ 9 1 2 40
120
(blok)
Crvéanin Seféet | dip.veterinar | 9 4+ 10 1 2 1 40
260
(bok)
Catovié¢ Izeta | dip.polj.inZ. | 14 300 10 1 2 40
(blok)
Catovié¢ Sead | mas. grupa 25+ 9 1 2 44
150
(blok)
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Cuéevi¢ Nejla | matematika | 14 7 2 1 1 31
Daci¢ Fahira srp. bos. 18 10 2 05|05 |1 40
Drndi¢ Ibrahim | verska 8 4 1 1 16
Dumi¢ Biljana | prak.nastava 26 8 2 40
DZigal elektr. grupa | 20 90 10 2 1 1 1 40
Mejrema

Elezovi¢ Admir | matematika | 11 6 1 1 24
Gili¢ Nerma matematika | 18 10 2 1 1 1 40
Grebovi¢ dip.mas.inz | 18 90 10 2 1 1 1 40
Veroslav (blok)

Hadzifejzovi¢ | engleski jez. | 18 10 2 1 1 1 40
Fatima

Hamidovi¢ verskanas. |9 4 1 1 1 18
Mensur

Hamidovi¢ dip.tek.inz. | 19 10 2 1 1 0.5 38
Tajla
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Hodzi¢ Osman | prak.nastava 25+ 9 2 1 1 1 42
90
(blok)
Izberovi¢ Enver | dip.mas.inz | 20 10 |1 1 2 1 1 1 1 1 40
Jerini¢ Radana | prak.nastava 26 8 1 2 05 |1 0.5 1 40
Juki¢ Ramiza mas. grupa | 18 90 8 1 1 1 2 1 1 1 1 40
(blok)
Knezevié¢ prak.nastava | 11 12+ 10 1 1 1 2 1 1 1 1 1 42
Radisa
(Pejiinovié SSI )
Lazar) (blok)
Knezevié hemija 20 10 |1 1 2 1 1 1 1 40
Snezana
Kora¢ Adnan geografija 6 3 1 1 1 12
Kugi¢ Admir srpski jez. 18 10 1 1 2 1 1 1 1 1 40
Dzihi¢ Enida srpski jez. 8 4 05 |05 |05 |1 1 05 |05 18
0.5
Ljaji¢ Fuad dip.elek.inZ. | 20 10 |1 05 |2 1 1 1 1 0,5 40
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Mahmutovié¢ fiz¢ko vaspi. | 16 7 1 1 2 2 1 1 32
Armin
Mahmutovié¢ engleski jez. | 3+pi 3 1 7
Bisena smen
i

Masovi¢ Irma | srp.bos 10 5 1 1 05 |1 0,5 0,5 0,5 22
Masovié informatic¢ar | 20 1 |10 1 1 2 1 1 1 40
Nermin
Memi¢ Faruk tekstil.teh. 18 6 2 0,5 0,5 28
Memi¢ Safeta | dip.elek.inZ. | 12 6 1 1 1 1 055 |05 24
Metovi¢ Alena | srp. bos. 18 10 1 1 1 2 1 1 1 40
Mihajilovi¢ verska nas. | 4 3 1 0.5 0.5 8
Miroslav
Muhovié¢ dip.sao.inz. |18 130 119 1 1 2 1 1 1 1 40
Sanela
Mujovi¢ Elvisa | tekst. grupa | 10 6+ 7 1 1 1 2 1 1 1 34

120

(blok)
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Muratovi¢ Elvis | matematika | 18 1 |10 1 1 2 1 1 1 1 40
Obradovi¢ dipl.mas.inZ | 16 180 11 1 1 2 1 1 1 1 1 43
Nemanja (blok)
Papi¢ Melida info.tehnolo | 17 150 10 |1 1 1 2 1 1 1 1
(blok)
40
Papi¢ Mizo dip.mas.inz 40 40
Pecanin Selma | likovno 3 1.5 1 0.5 6
Pesi¢ Verica dip.mas.inz | 10+ 7+ 60 10 |1 1 1 2 1 1 1 1 40
90 (blok)
(blok
)
Rahi¢ Agnesa lat.jezik 21 11 1 1 1 2 1 1 1 42
RoZajac Amor | muzi¢ko 1 0,25 0,25 | 0,25 0,25 2
Sojc¢i¢ Natasa istorija 13 6 1 0,5 2 05 (05|05 0,5 0,5 26
Soljanin Samir | dip.veterinar | 14 2+ 1 |8 1 1 1 2 1 1 1 1 1 40

220
(blok)

71




Tahirovi¢ Alen | engleski jez. | 14+6 11 1 1 2 42
Tahirovi¢ fizka 11 5 05 |05 1 22
Melisa
(Hodzi¢ Dina)
Tahirovi¢ dip.veterinar | 17 2+ 10 1 1 2 40
Mirsad
80
(blok)
Talovi¢ Damir | dip.sao.inZ. 10+ 4 1 1 20
130
(blok)
Talovi¢ Elvisa | biologija 11 5 1 1 22
(Biberovi¢
Malica)
Tokovi¢ Enes dip.masd.inz |21 60 11 1 2 2 46
(blok)
Turkovi¢ Izudin | dip.mas.inZ | 20 10 1 1 2 40
Vati¢ Dzenan mat.info. 20 90 11 1 1 2 44
Vati¢ Dzenita dip.psiholog | 4 2 1 8
Vrcié¢ Sedat dip.preh.inz. | 20 10 1 1 2 40
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Vukanié¢ dip.sao.inz. | 12 10+ 2 42
Milovan
130
(blok)
Zorni¢ Saéir ruski jez. 4 0,5 1 8,5
Crnovrsanin 100%
Damir Instruktor
Hodzi¢ Dinel 88%
instruktor
+10%
pomocni
nastavnik
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5.5 IZBORNI PREDMETI | FAKULTATIVNE AKTIVNOSTI

Izborni predmeti

Predmet

Prvi razred

Drugi razred

Treéi razred

Cetvrti razred

Br.gr. Br.ué.

Br.gr. Br.ué.

Br.gr. Br.ué.

Br.gr. Br.ué.

Verska

Nastava

5+1 88+15

4+1 71+20

5+1 89+17

3+1 57+7

Gradansko

vaspitanje

Biologija i
bolesti péela 2/4

Biologija i
patologija
divljih Zivotinja
2/4

Istorija (
odabrane teme)
2/5

lIndustrijska
geografija 2/5

Izabrana
poglavlja
matematike 3/1

Logika sa
etikom 3/1

Integralni
transport 3/2

Izabrana
poglavlja
matematike 3/2

Pcelarstvo 3/3

Lekovito bilje
3/3

Likovna
kultura 3/4

Industrijska
geografija 3/4

Savremeno
odevanje 3/5
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Agrarni
turizam 3/6

10

Izabrana
poglavlja
matematike
4/1

11

Logika sa
etikom 4/1

11

Izabrana
poglavlja
matematike
4/2

12

Logika sa
etikom 4/2

12

Izabrana
poglavlja
matematike
4/3

10

Programiran
je 2D video
igara

19

Racunanje u
hemiji 4/4

10

Izabrana
poglavlja
matematike

Fakultativne aktivnosti

AKTIVNOST

VREME

Poseta Biblioteci i Domu ucenika, UZice

9.9.2025.

Poseta Sajmu knjiga

Oktobar

Proslava dana Skole

Oktobar

Proslava Savindana

27.januar 2026.

Izlozbe ucenickih radova

U toku Skolske godine

Posete ucCenika preduzeéima u okviru realizacije
prakti¢ne nastave

U toku Skolske godine

Posete ucenika veterinarskim stanicama u okviru
realizacije prakti¢ne nastave

U toku Skolske godine
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Poseta Sajmu automobila

U toku Skolske godine

Poseta Sajmu poljoprivrede

U toku 3kolske godine
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5.6 SKOLSKIKALENDAR ZNACAJNIH AKTIVNOSTI U SKOLI

Klasifikacioni periodi (tromese¢ja) zavrSavaju se:

- PRVI 1.11.2025. godine (za sve razrede);

- PRVO POLUGODISTE 30.12.2025. godine (za sve razrede),

- TRECI 28.03.2026.god.za zavrne razrede i 4.4.2026.god. za ostale razrede

- DRUGO POLUGODISTE 29.05.2026.g za zavrine razrede i 19.06.2026.g za ostale razrede

SaopStavanje uspeha na prvom polugodistu obavice se 31.12.2025. godine (sreda ), a u drugom polugodistu
1.6.2026.godine (ponedeljak) za zavrsne razrede, 28.juna 2026g. u subotu za ostale razrede.
Podela diploma za zavrsne razrede obavice se 28.juna 2026. godine u subotu.

Takmicenja:

-Sportska takmicenja prema kalendaru Sportskog saveza

-Regionalna i Republic¢ka takmi¢enja po podruéjima rada:april, maj 2026.
-Proslava dana Skole

-Aktivnosti za obelezavanje znacajnih datuma

Roditeljski sastanci:

Planirana su 5 redovnih roditeljskih sastanka za svako odeljenje

e 11. septembar 2025.godine prvi roditeljski sastanak

e 1.novembar 2025.godine drugi roditeljski sastanak
e 31.decembar 2025.godine tre¢i roditeljski sastanak
e 28. marta 2026.godine (za zavr3ne razrede) cetvrti roditeljski sastanak
e 4.aprila 2026.godine(za ostale razrede) Cetvrti roditeljski sastanak

e 1.jun 2026.godine(za zavrsne razrede) peti roditeljski sastanak

e 28.juna 2026.godine(za ostale razrede) peti roditeljski sastanak
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Organizovanje ekskurzija

Raz.| Vreme trajanja Vreme realizacije SadrZaj i zadaci

I 1 dana/ 2 dana Maj/jun Upoznavanje sa novim izvorima znanja; razvijanje
sposobnosti kod u¢enika da koriste nove izvore znanja

I 1 dana/ 2 dana Maj/jun Razvijanje interesovanja za prirodu i njene lepote; Kroz
razlicite oblike Eko sekcija ocuvati i zastititi prir. lepote
Proucavanje objekata i fenomena u prirodi, upoznavanje sa kult

I | 3-5dana Maj/ jun
1 obiCajima drugih nartoda.

IV | 3-5dana Maj/ jun Proucavanje objekata i fenomena u prirodi, upoznavanje sa kult
i obi¢ajima drugih nartoda.

Jednodnevne ekskurzije planirane su za sve obrazovne profile Skolske 2025/2026.godine u cilju sticanja novih
znanja i upoznavanja sa primerima dobre prakse.

Organizacija pripremne nastave
Pripremni rad ¢e se organizovati za uc¢enike koji polazu razredni ispit, popravni ispit 1 za
vanredne ucenike koji su upisali dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju, a izraze zelju da istu slusaju.

Raz. Ukupno ¢asova Vreme realizacije Obuhvaéeni ucenici ZaduZeni

I Do 60 cas. 1-5. juna 2026.godine | Razredni ispiti Od. st.; peda.psi.
I Do 60 ¢as. 1-5. juna 2026.godine | Razredni ispiti Od. st.; peda.psi.
Il Do 60 cas. 1-5. juna 2026.godine | Razredni ispiti Od. st.; peda.psi.
ZAVRSNI(II1 | Do 60 &as. 11-15. maja .2026.godine| Razredni ispiti Od. st.; peda.psi.
Popravni 10% od fonda 15-19. juna 2026..godine| Ucenici na popravni Od.st;peda.psi.

17-19.avgusta 2026..godi
I-1v 20% od. g. f. U toku cele godine. Van. u¢. Dokvalifik. Pedagog,psiho.

Organizacija takmicenja

Nivo takmicenja Oblast Vreme realiz. ZaduZen nastavnik
OPSTINSKO Opéte obr. predmeti Po planu od M. pr. Predsed. stru.veca
OPSTINSKO Sport; fiz. obraz. Maj i po planu Anel Bihorac
OPSTINSKO Recitatori Tokom godine Elzana Crnovr$anin
OKRUZNO Pod. rada MASINSTVO Plan od Min. pr. SV za mainstvo

Sport; fiz. vasp. Plan od Min. pr. SV zafiz. vasp.
REPUBLICKO Pod. rada: TEKSTILSTVO Plan zaj. tek. Sk. SV za tekstilstvo
REPUBLICKO Pod.rada: POLJOPRIVREDA Plan za poljop.3Skole SV za poljoprivredurnov
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PROIZVO i PRERADA HR.

OKRUZNO

Saobracaj

Pl.saobracajnih sk.

SV za masinstvo

Znacajne kulturne aktivnosti

Vrsta izloZbe Jubilej Vreme realizacije ZaduZen nastavnik
Likovni radovi uc¢enika Dan Skole Oktobar Pecéanin Selma
Najbolji radovi ucen. Dan Svetog Save Januar Pedag.psihol. pred. SV

Aktivnosti koje 8kola planira

AKTIVNOST

VREME REALIZACIJE

ZADUZEN NASTAVNIK

JESENJI I PROL. KROS

Oktobar 2025.i maj 2026

Anel Bihorac

Eldin Bajrovi¢

Armin Mahmutovic

IZLET

jul 2026.g.

Predsednik Sindikata
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5.7 ISPITNI ROKOVI

ISPITI Odeljenja i razredi ROKOVI Vreme realizacije
POPRAVNI ISPITI Tredi r.trog.obr.i IV raz. JUN 22. 123.06. 2026.godine
Prvi — Cetvrti razred AVGUST 20. 1 21.8.2026. godine
RAZREDNI ISPITI Prvi — Cetvrti razred MAJ i JUN 18-22.5.1 8-12.6.2026.godin
Prvi — Cetvrti razred AVGUST 20.121.8.2026.godine
ISPITI ZA VANR. UC. Prvi — Cetvrti razred NOVEMBAR 6.1 7.11.2025.godine
(dop. ispiti i isp. za Prvi — getvrti razred JANUAR 22.123.01.2026.godine.
dokvalifikaciju.) Prvi — Cetvrti razred APRIL 2.13.4.2026.godine
Prvi — ¢etvrti razred JUN 4.15.6.2026.godine
Prvi — Cetvrti razred AVGUST 20.i 21.8.2026.godine.
NOVEMBAR 10-12.11.2025.godine
Redovni i vanredni JANUAR 26-30.1.2026.godine
ZAVRSNI ISPITI | ucenici APRIL 6-8.4.2026.godine
MATURSKI ISPITI JUN 15-19.6.2026.godine
AVGUST 24-28.8.2026.godine
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5.8 UCENICKE PRAKSE U PRIVREDNIM ORGANIZACIJAMA

Vecinu prakticne nastave izvodimo u Skolskim radionicama. Izvestan deo prakticne nastave kod
Veterinarskih tehnicara izvodi se u privatnoj stanici ,Sanac”, ,,Seki Crv¢anin” i ,,GARI- VET” , mesar-
privatnoj klanici ,,Giljeva“i ,,Delikates”

Prakti¢na nastava za Modne krojace u tekstilnom preduze¢u “ Ziko”, a jedan mali deo u preduzecu
»Mizan” i “Dax-IN"

Prakticna nastava za obrazovni profil automehanicar se odvijala u privatnim automehanicarskim
radionicama ( Autoservis Rahi¢ Mersad, Autoservis Garo, Servis Juki¢, Servis Maso, Servis Redzovi¢ N) ,
kao i u Skolskoj radionici.

Sa svim privatnim organizacijama, u kojima se realizuje ucenicka praksa, Skola ima sklopljene
SPORAZUME. Nastavnici su duzni da u grupama odvode ucenike i borave sa njima sve vreme, dok
ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu, brinu se o bezbednosti u¢enika i kvalitetu nastave.
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6 PLAN I PROGRAM STRUCNIH, RUKOVODECIH
UPRAVNIH | SAVETODAVNIH ORGANA SKOLE

6.1 PROGRAMI STRUCNIH ORGANA

Program nastavnickog veca

VREME AKTIVNOSTI/TEME REALIZACIJA
REALIZACLE NACIN NOSIOCI
Razmatranje  izveStaja o | Prezentacija, diskusija, | PP sluzba,  PedagosKi
ostvarenosti GodiSnjeg plana | analiza kolegijum
rada  Skole za  Skolsku
2024/2025.
Razmatranje predloga | Izlaganje, diskusija, Direktor, pedagog, psiholog
Godisnjeg plana rada Skole za Anali dl .
2025/26.godinu hallza prediaganje
Izvestaj direktora 0 | lzveStavanje Direktor
samovrednovanju kvalitetata d ihol
rada Skole i lzvestaj o zadtiti pedagog, psiholog
ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja
Izvestaj direktora o struénom | lzveStavanje Direktor
usavrSavnju  nastavnika i pedagog, psiholog
str.saradnika za 2024/25.
Razmatranje predloga Plana | Predlaganje, izlaganje Nastavnicko vece, direktor
strunog usavrsavanja q ihol
nastavnika i stru¢nih saradnika pedagog, pstholog
za 2025/26.
Upoznavanje  NastavniCkog | Izlaganje, prezentacija, | Koordinator Stru¢nog
veca sa predstoje¢im | diskusija aktiva
aktivnostima Stru¢nog aktiva
za razvojno planiranje
Upoznavanje  Nastavnickog | Izlaganje, prezentacija, | Koordinator Stru¢nog
veca sa predstoje¢im | diskusija, predlaganje aktiva, direktor
aktivnostima Stru¢nog aktiva
SEPTEMBAR za razvoj Skolskog programa i
imenovanje Stru¢nog aktiva za
izradu 1 razvoj Skolskog
programa
Upoznavanje  Nastavnickog | Izlaganje, prezentacija, | Koordinator Tima,
veca sa predstoje¢im | diskusija

aktivnostima Tima za zastitu
ucenika od diskriminacije,

pedagog,psiholog

82




nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja

Upoznavanje  Nastavnickog | 1zlaganje,

veca sa predstoje¢im e .. . .
aktivnostima Tima 73 prezentacija, diskusija Koordinator Tima
samovrednovanje

Upoznavanje  Nastavni¢kog | Izlaganje, prezentacija, | Koordinator Tima
veca sa predstoje¢im | diskusija

aktivnostima Stru¢nog tima za

inkluzivno obrazovanje

Upoznavanje  Nastavnickog | Izlaganje, prezentacija, | Koordinator Tima
veca sa predstoje¢im | diskusija

aktivnostima Tima za

profesionalni razvoj

Upoznavanje  Nastavnickog | Izlaganje, prezentacija, | Koordinator Tima
veca sa predstoje¢im | diskusija

aktivnostima Tima za razvoj

medupredmetnih

kompetencija i preduzetnistvo

Upoznavanje  Nastavnickog | Izlaganje, prezentacija, | Koordinator Tima
veca sa predstoje¢im | diskusija

aktivnostima Tima za

obezbedivanje kvaliteta i

razvoja ustanove

Upoznavanje  Nastavnickog | 1zlaganje, Koordinatori Timova

veta sa aktivnostima ostalih
timova na nivou Skole

prezentacija,

diskusija
Organizacija  dopunskih i | Razgovor,odluéivanje Direktor, pomo¢énik
dodatnih oblika rada direktora
Organizacija rada u slobodnim | Razgovor,odlucivanje PPsluzba,direktor

aktivnostima-sekcije

Izvestaj sa roditeljskih | 1zlaganje,diskusija Odeljenjske stareSine
sastanaka
Imenovanje mentora | Predlaganje, diskusija, | Direktor, nastavni¢ko vece

nastavnicima koji polazu ispit
za licencu

odlucivanje

Organizacija rada slobodnih
aktivnosti

Izlaganje,dogovor

PPsluzba, direktor

Analiza ostvarivanja prakti¢ne
nastave u preduzec¢ima

Izlaganje,diskusija,preze
ntacija

Organizator prakti¢ne

nastave
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OKTOBAR Imenovanje  komisija  za | Odlucivanje Direktor
vanredne uc¢enike
Analiza stru¢ne zastupljenosti | Izlaganje Direktor
nastave
Priprema za odeljenjska vec¢a i | Dogovaranje, planiranje | Direktor
roditeljske sastanke
Analiza strukture ucenika | Izlaganje,diskusija PPsluzba
prvih razreda
Usvajanje uspeha ucenika na | Izlaganje,diskusija PPsluZba,odeljenjska
kraju | klasifikacionog perioda veca,odeljenjske stareSine
Vaspitno-disciplinske mere Izlaganje,diskusija PPsluzba,odeljenjska
veca,odeljenjske stareSine
Analiza realizacije Godisnjeg | Izlaganje,diskusija, Direktor, nastavnici,
lana rada redlaganje
P P gan) PP sluzba
Izvestaji o radu Struénih | lzveStavanje,diskusija, Koordinatori struénih
aktiva i Timova na nivou | predlaganje aktiva 1 timova,Clanovi
Skole timova,direktor
Analiza rada stru¢nih i | IzveStavanje,diskusija, Direktor, nastavnici, PP
odeljenjskih veca predlaganje sluzba
Izvestaji  sa  roditeljskih | IzveStavanje,diskusija, Odeljenske stareSine
sastanaka predlaganje
Analiza vaspitno-obrazovnog | IzveStavanje, diskusija,
rada na kraju klasifikacionog | predlaganje PP slush favnici
NOVEMBAR perioda i mere za poboljSanje Sluzba, nastavnici
uspeha
Usvajanje uspeha ucenika sa | Izlaganje,odlucivanje Predsednik centralne
vanrednih ispita komisije
Imenovanje komisija i | Odlucivanje direktor
ispitiva¢a za vanredne ispite
ucenika u januarskom roku
Predlog plana upisa ucenika u | Izlaganje,analiza, Predsednici stru¢nih veca,
Skolsku 2025/26. diskusija,odlucivanje direktor
Priprema i  organizacija | Razgovor,dogovor, Pedagoski kolegijum,
DECEMBAR proslave Dana Svetog Save odlucivanje rukovodioci
sekcija,direktor,
Proslava Dana Svetog Save Izlaganje,analiza, Pedagoski kolegijum,
diskusija rukovodioci
sekcija,direktor, nastavnici
JANUAR Usvajanje uspeha udenika sa | Izlaganje,odlu¢ivanje Predsednik centralne
vanrednih ispita komisije
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FEBRUAR

kraju drugog Kklasifikacionog
perioda

Izlaganje, diskusija,

Realizacija Godidnjeg plana i | Izlaganje ,diskusija, | Direktor, nastavnici,
programa predlaganje PPsluzba
Usvajanje uspeha ucenika na PP sluzba,odeljenjska

veca,odeljenjske stareSine

Izvestaji o radu Struc¢nih aktiva i
Timova na nivou Skole

IzveStavanje,diskusija,
predlaganje

Koordinatori struénih
aktiva 1 timova,¢lanovi
timova,direktor

Izvestaj direktora o radu Izlaganje,diskusija, Direktor
analiza,predlaganje

Izvestavanje direktora o stru¢nom | Izlaganje,diskusija,
usavrSavanju zaposlenih analiza, predlaganje .

Ju zap P gany Direktor
IzveStavanje direktora o radu
Tima za =zaStitu uclenika od L , .
diskriminacije, nasilja, Izlalg_Janje,d(ljslkusufi, Direktor
zlostavljanja i zanemarivanja analiza,predlagane
IzveStavanjedirektoraoraduTimaz | Izlaganje,diskusija, Direktor

asamovrednovanje

analiza, predlaganje

Analiza uspeha wucenika na
drugom klasifikacionom periodu i
mere za poboljSanje

Izlaganje,diskusija,
predlaganje mera

PP sluzba,nastavnici

Usvajanje uspeha sa vanrednih
ispita u¢enika i analiza istog

Izlaganje,odlucivanje

Predsednik
komisije

centralne

Izvestaji saroditeljskih sastanaka | lzveStavanje Odeljenjske stareSine
Izvestaji sa struénih seminara | lzlaganje zapaZanja Nastavnici i strucni
nastavnika saradnici
DonoSenje Odluke o organizaciji
zavrSnog i maturskog ispita i L .
imenovanje ispitnog odbora Odlucivanje Direktor
Razmatranje plana upisa ucenika | lzveStavanje,diskusija
u Skolsku 2026/2027.godinu .
Direktor

Organizovanje Skolskih
takmiCenja 1 ripreme  za . . .

) PP Izvestavanje, Direktor,stru¢naveca

republi¢ka takmiCenja po
podruc¢jima rada

predlaganje,diskusija

Predavanje: Komunikacija

Izlaganje

Pedagog,psiholog
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Imenovanje ispitnin komisija i | Odlu¢ivanje Direktor
ispitivata za vanredne ispite

MART . .
ucenika u aprilskom roku
Usvajanje uspeha ucenika na | Odlucivanje Odeljenjska veca,
tre¢em klasifikacionom periodu odeljenjske stareSine
Razmatranje i dono3enje | Odlucivanje Struéna  veca,odeljenjska
programa ekskurzije za ucenike veca
zavrSnih razreda u Skolskoj
2026/27.god.

Analiza uspeha ucenika na IIT | Izlaganje,diskusija,

APRIL klasifikacionom periodu i mere za | predlaganjemera PP slush VG
poboljsanie istog sluzba, nastavnici
Analiza realizacije Godisnjeg | Izlaganje,diskusija, Direktor, nastavnici,
plana rada Skole predlaganje PPsluzba
Usvajanje uspeha ucenika sa | Odlu¢ivanje Predsednik centralne
vanrednih ispita komisije
Izvestaj sa roditeljskih sastanaka | lzlaganje Odeljenske stareSine
Organizacija razrednih ispita Dogovor,odlucivanje Direktor, organizator

prakti¢ne nastave
Organizacija zavrsnih i maturskih | Dogovor,odluéivanje Direktor,organizator
ispita prakti¢ne nastave
Organizacija  ekskurzije  za | lzveStavanje, diskusija Direktor,odeljenske
ucenike trec¢ih i Cetvrtih razreda stareSine tre¢ih i1 Cetvrtih
razreda
IzveStaj o rezultatima sa | Izlaganje,analiza, Nastavnici,stru¢na veca
takmiCenja diskusija
Prezentacija Skole Izlaganje, predlaganje, | Direktor, nastavnici
diskusija
Imenovanje komisija za zavrSne i | Izlaganje, diskusija, | Direktor
maturske ispite za redovne | odlu¢ivanje
ucenike
MAJ - - - - .- e - - - - -
Imenovanje ispitnin komisija i | lzlaganje,diskusija, Direktor
ispitivaa za vanredne ispite | odlucivanje
ucenika u junskom roku
Usvajanje  uspeha  ucenika | Izlaganje,odlu¢ivanje Odeljenjske stareSine,
zavrsnih razreda na kraju drugog odeljenjska veca
polugodista
Imenovanje komisija za popravne | Izlaganje Direktor

i razredne ispite uc¢enika zavrsnih
razreda
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DonoSenje odluke o dodeljivanju
nagrada 1 pohvala ucenicima
(izbor ucenika generacije i
sportiste Skolske godine)

Predlaganje, odlucivanje

Direktor, nastavni¢ko vece,
odeljenjske stareSine,

JUN Usvajanje  uspeha  redovnih | Izlaganje, odlucivanje Odeljenjske stareSine,
uCenika zavr$nih razreda sa odeljenska veca, nastavnici
popravnih, razrednih, zavrsnih i
maturskih ispita
Usvajanje  uspeha  redovnih | Izlaganje,odlu¢ivanje Odeljenjske
ucenika nizih razreda stareSine,odeljenska  veca,

nastavnici
Analiza realizacije prakticne | Izlaganje,diskusija Organizator prakti¢ne
nastave u preduze¢ima nastave, struna veca
Analiza realizacije Godisnjeg | Izlaganje,diskusija Odeljenjske stareSine,
plana rada direktor, PP sluzba
Izvestaji o radu Stru¢nih aktiva i | lzveStavanje,diskusija, Koordinatori struénih
Timova na nivou Skole predlaganje aktiva i timova,élanovi

timova, direktor
Izvestaj Direktora o stru¢nom | lzlaganje, diskusija Direktor
usavrsavanju nastavnika i
struénih saradnika sa analizom
rezultata primene ste¢enih znanja
i vestina
Usvajanje  uspeha vanrednih | Izlaganje,odlu¢ivanje Nastavnicko vece,
ucenika
Rezultati rada ucenika koji se | Izlaganje, diskusija Koordinatori  tima za
Skoluju u okviru inkluzivnog inkluzivno obrazovanje i
obrazovanja dodatnu podrsku
Imenovanje komisija za popravne | Izlaganje Direktor,
ispite u avgustovskom roku
Organizovanje upisa za narednu | Izlaganje, diskusija, | Direktor, pomo¢énik
Skolsku godinu dogovor direktora
Organizovanje upisa za narednu | Odlucivanje Direktor, pedagog
Skolsku godinu
Izvestaj o upisu ucenika u prvi | Informisanje,diskusija Direktor, pedagog
razred
Razmatranje broja c¢asova i | Informisanje,diskusija Direktor

JUL

potrebnog broja izvrsilaca za
narednu Skolsku godinu

Organizacija popravnih ispita za
redovne ucenike u avgustovskom
roku

Informisanje,dogovor

Direktor, nastavnici
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Organizacija ispita za vanredne
ucenike

Informisanje,dogovor

Direktor, nastavnici

Usvajanje uspeha ucenika sa
popravnih, zavrdnih i maturskih
ispita

Izlaganje,odlucivanje

Odeljenjske stareSine,
odeljenska veca, nastavnici

AVGUST Usvajanje lzveStaja o radu | Izlaganje,diskusija, Nastavnici
Stru¢nih vec¢a i Timova na nivou | odluivanje
Skole
Podela predmeta na nastavnike Izlaganje Direktor
Priprema za Skolsku 2026/2027. | Dogovor, analiza, | Direktor,PP sluzba
godinu predlaganje
Izvestaj direktora o radu Izlaganje Direktor
Usvajanje  uspeha vanrednih | Izlaganje, odlucivanje Predsednik centralne
ucenika komisije, nastavni¢ko vece
Imenovanje odeljenjskih | Izlaganje Direktor,PP sluzba
stareSina
Donosenje Odluke o koriS¢enju | Odlu¢ivanje Direktor
udzbenika za narednu Skolsku
godinu
Organizacija  ekskurzije  za | Dogovor Odeljenjske stareSine,
ucCenike trecih i Cetvrtih razreda u nastavnici, direktor
narednoj Skolskoj godini
TOKOM Usvajanje rasporeda ¢asova Odlucivanje Nastavnicko vece
GODINE

Pracenje realizacije programa Nastavnickog veca vrsi se evidencijom ostvarivanja planiranih aktivnosti —
tema kroz zapisnike sa sednica Nastavni¢kog veca, a nosilac pracenja realizacije programa je direktor §kole.
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6.1.1

Program rada odeljenskog veca

PROGRAM ODELJENJSKOG VECA PRVOG RAZREDA

VREME AKTIVNOSTI/ TEME NACIN NOSIOCI
REALIZACIJE REALIZACIJE REALIZACIJE
Razmatranje mogucnosti i planiranje | Sednica OV Clanovi OV
septembar tematske  korelacije  planova i
programa pojedinih predmeta
septembar Formiranje odeljenjskog veca Sednica OV Clanovi OV
septembar Usvajanje plana i programa OV Sednica OV Clanovi OV
septermbar Usvajanje rasporeda ¢asova, rasporeda | Sednica OV Clanovi OV
P pismenih zadataka,grafi¢kih radova
septembar Usvajanje izbora udZbenika za | Sednica Nast.Veca, | Nast. vece, Odeljensko
P 2025/26. Sednica OV vece.Od. staregine
Organizacija dopunskih i dodatnih | Sednica OV Clanovi OV, Struéna veca
septembar oblika pomo¢i u€enicima i raspored
Casova
Upoznavanje sa socijalnim, | Sednica OV Odeljensko  vecte. Od.
septembar porodi¢nim i zdravstvenim uslovima StareSine. PP sluZzba
ucenika
Analiza realizacije nastavnih planovai | Sednica OV Clanovi OV
oktobar
programa
oktobar Analiza adaptacije i ponaSanja u¢enika | Sednica OV Clanovi OV, PP sluzba
Saradnja sa roditeljima Sednica OV- kroz | Od. staresina, ClanoviOV,
oktobar izvestaj B PP sluzba
od.stareSine,
Roditeljski sastanak
novembar Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV, | OViuprava Skole, PP
na krajul.klasif.perioda sednica NV sluzba, Nast. vece
Analiza realizacije dodatne i dopunske | Sednica OV Odeljensko vece
novembar
nastave
Realizacija nastavnih planova i | Sednica OV Odeljensko vece
novembar
programa
novembar Saradnja sa roditeljima Sednica OV Odeljensko vece
Razmatranje ponaSanja ucenika i | Sednica OV ClanoviOV, PP sluzba
decembar . . Lo
izreGenih vaspitno-disciplinskih mera
decembar Analiza rada odeljenskog veca Sednica OV Odeljensko vece
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februar Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV, | OV, uprava S8kole, PP
na kraju 2.klasif.perioda sednica NV sluzba, Nast. vece
Predlog mera za poboljSanje uspeha i | Sednica OV Clanovi OV, PPsluzba
februar .
vladanja ucenika
Analiza realizacije dodatne i dopunske | Sednica OV Clanovi OV, predstavnici
februar . .
nastave Struénih veca
Analiza realizacije nastavnih planovai | Sednica OV Clanovi OV
februar
programa
Saradnja sa roditeljima Sednica OV- kroz | Od. staresina, Clanovi OV,
februar o ‘- N
izvestaj od.stareSine | PP sluzba
februar Rad odeljenjske zajednice u¢enika Sednica OV Od. staresina, Clanovi OV
Razmatranje  ponaSanja ucenika i | Sednica OV Clanovi OV, PP sluzba
mart . . T
izre¢enih vaspitno-disciplinskih mera
mart Analiza realizacije dodatne i dopunske | Sednica OV Clanovi OV, predstavnici
nastave Strucnih vecéa
aoril Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV, | OV, uprava S8kole, PP
P na kraju 3.klasif.perioda sednica NV sluzba, Nast. vete
anril Razmatranje ponasanja ucenika i | SednicaOV Clanovi OV, PP sluzba
P izre¢enih vaspitno-disciplinskih mera
aoril Predlog mera za poboljSanje uspeha i | SednicaOV Clanovi OV, PP sluzba
P vladanja ucenika
aoril Saradnja sa roditeljima SednicaOV-  kroz | Od. staresina, Clanovi OV
P izvestaj od.stareSine
mai Analiza realizacije nastavnih planovai | Sednica OV Clanovi OV
! programa
mai DonoSenje odluka o eventualnom | Sednica OV Clanovi OV
! upucivanju ucenika na razredni ispit
mai Predlog za pohvaljivanje i | Sednica OV Clanovi OV
! nagradivanje najuspesnijih ucenika
mai Analiza realizacije dodatne i dopunske | Sednica OV Clanovi OV, predstavnici
! nastave Strucnih vecéa
un Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica oV, | oV, uprava Skole,
J na kraju 4.klasif.perioda sednica NV PPsluzba, Nast. vece
iun Analiza realizacije  svih  oblika | Sednica OV Clanovi OV, PP sluzba
J vaspito-obrazovno grada
Utvrdivanje uspeha ucenika sa | Sednica OV Clanovi OV
avgust L
popravnih ispita
avgust Analiza uspeha na kraju $k.godine Sednica OV, | Clanovi OV, PP sluZba,

sednica N. veca

Nast. vece
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PROGRAM ODELJENJSKOG VECA DRUGOG RAZREDA

VREME AKTIVNOSTI/ TEME NACIN NOSIOCI
REALIZACIJE REALIZACIJE
REALIZACIJE
septembar Formiranje odeljenjskog veca Sednica O.veca Clanovi OV
septembar Usvajanje plana i programa OV Sednica O.veca Clanovi OV
Usvajanje  rasporeda  Casova, | Sednica O.veca Clanovi OV
septembar rasporeda pismenih  zadataka,
grafickih radova
Razmatranje mogucénosti i | Sednica O.veca Clanovi OV
planiranje  tematske korelacije
septembar . s
planova i programa pojedinih
predmeta
septembar Usvajanje izbora udZbenika za | Sednica N.veca Nastavnic¢ko vecée
P 2025/26.
Organizacija i raspored c¢asova | Sednica O.veca Direktor
septembar dopunskih i dodatnih  oblika
pomo¢i ucenicima
Saradnja sa roditeljima Roditeljski  sastanak, | Odeljenjski stareSina,
septembar zvestaj od.stareSine na | PP sluzba
sednicio d.veca
Upoznavanje sa socijalnim, | Anketa, analiza Od. stareSina,PP sluzba
oktobar porodi¢nim i zdravstvenim
uslovima ucenika
Analiza  realizacije  nastavnih | Sastanak OV Clanovi OV
oktobar .
planova i programa
Analiza adaptacije i ponaSanja | Sastanak OV Clanovi OV,PPsluzba
oktobar .
ucenika
Saradnja sa roditeljima Individualnisastanci Odeljenjski  stareSina,
oktobar .
PP sluzba
Analiza i usvajanje uspeha i | Sednica OV Clanovi OV, PPsluzba,
novembar . . . . .
vladanja na krajul.klasif.perioda Direktor
Analiza realizacije dodatne i | Sednica OV-kroz | ClanoviOV
novembar o
dopunske nastave izvestaj
Realizacija nastavnih planova i | Sednica OV ClanoviOV
novembar

programa
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Saradnja sa roditeljima

Sednica OV- izvestaj

Odeljenjski  stareSina,

novembar od.stareSine; PP sluzba, Clanovi OV
Roditeljski sastanak
Razmatranje ponaSanja ucenika i [ Sednica OV Clanovi OV. PP sluzba
decembar izreCenih  vaspitno-disciplinskih
mera
decembar Analiza rada odeljenjskog veca Sednica OV Clanovi OV,PP sluzba,
februar Analiza i usvajanje uspeha i | Sednica OV, sednica | Clanovi OV,.PP sluzba,
vladanja na kraju2.klasif.perioda Nast.veca Direktor, Nast.vece
Predlog mera za poboljsanje | Sednica OV Clanovi OV. PPs luzba
februar . L
uspeha 1 vladanja uéenika
Analiza  realizacije  nastavnih | Sednica OV Clanovi OV
februar .
planova i programa
Saradnja sa roditeljima Sednica OV-kroz | Odeljenjski
februar izveStaj  od.stareSine; | stareSina,PP sluzba
Roditeljski sastanak
februar Rad odeljenjske zajednice u¢enika | Sednica OV- kroz | Clanovi OV.PP sluzba
izvestaj
Razmatranje ponaSanja ucenika i [ Sednica OV ClanoviO V.PP sluzba
mart izreCenih  vaspitno-disciplinskih
mera
Analiza realizacije dodatne i | Sednica OV- kroz | Clanovi OV
mart .
dopunske nastave izvestaj
Analiza i usvajanje uspeha i | Sednica OV, sednica | Clanovi OV,.
; vladanja na kraj 3.klasif.perioda Nast.vec¢
april J J P ast.veea PP sluzba, Direktor,
Nast. veée
Razmatranje ponaSanja ucenika i [ Sednica OV Clanovi OV.PP sluzba
april izreCenih  vaspitno-disciplinskih
mera
april Predlog mera za poboljsanje | Sednica OV Clanovi OV.PP sluzba
P uspeha 1 vladanja uéenika
Saradnja sa roditeljima SednicaOV-kroz i | Odeljenjski stareSina,
april zveStaj  od.stareSine; | PP sluzba
Roditeljski sastanak
Priprema za ekskurziju za narednu | Sednica OV, sastanak | Clanovi OV, Direktor
. Sk.godinu sa Direktorom,
maj . .
informacije sa sastanka
Uc¢enickog parlamenta
maj Analiza  realizacije  nastavnih | Sednica OV Clanovi OV

planova i programa
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DonoSenje odluka o eventualnom | Sednica OV Clanovi OV
maj upuéivanju ucenika na razredni
ispit
mai Predlog za pohvaljivanje i | Sednica OV Clanovi OV
J nagradivanje najuspesnijih ucenika
Analiza realizacije dodatne i | Sednica OV Clanovi oV,
maj dopunske nastave predstavnici  Struénih
veca
Priprema za ekskurziju za narednu | Sednica OV, sastanak | Clanovi OV,Direktor
. Sk.godinu sa Direktorom,
maj, jun . .
informacije sa sastanka
Uc¢enickog parlamenta
. Analiza i usvajanje uspeha i | Sednica  OV,sednica | Clanovi OV, Pp sluzba
jun vladanja na kraju4.klasif.perioda | Nast.veca Direktor, Nast. vece
Analiza realizacije svih oblika | Sednica OV i izvestaji | Clanovi OV, PP sluzba,
vaspitno-obrazovnog rada timova na nivou Skole | Direktor, predstavnici
un Skolskih timova(za
J samovrednovanje,
Razvojnog tima, za
prevenciju nasilja)
Utvrdivanje uspeha sa popravnih | Sednica  OV,Sednica | Clanovi OV, Nast.veée
avgust ispita Nast.veca
Analiza uspeha na kraju $kolske | Sednica  OV,Sednica | Clanovi oV,
avgust godine Nast.veca Nast.Vece, PP sluzba,

Direktor
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PROGRAM ODELJENJSKOG VECA TRECEG RAZREDA

VREME AKTIVNOSTI/ TEME NACIN NOSIOCI
REALIZACIJE REALIZACIJE
REALIZACIJE
septembar Formiranje odeljenjskog veca Sednica O.vecéa Clanovi OV
septembar Usvajanje plana i programa OV Sednica O.veca Clanovi OV
Razmatranje moguénosti i planiranje
septembar tematske  korelacije  planova i Sednica OV &1 L OV
programa pojedinih predmeta ednica anovi
Usvajanje rasporeda ¢asova, rasporeda | Sednica O.veéa Clanovi OV
septembar pismenih zadataka, grafickih radova
septembar Usvajanje izbora udZbenika za | Sednica N.veca, | Nastavnicko vece,Od.
P 2025/26. Sednica OV vece
Sednica OV, sednica | Clanovi oV,
NV, prikupljanje | od.stareSina,
septembar podataka od ucenika i | Nast.vece, Savet
Organizacija ekskurzije za uéenike roditelja roditelja,U¢. parlament
Organizacija 1 raspored Casova Direktor,OV
septembar dopunskih i dodatnih oblika pomoci . ,
. Sednica O.veca
ucenicima
Roditeljski sastanak Odeljenjski  stareSina,
septembar i — PP sluzba
Saradnja sa roditeljima
Analiza realizacije nastavnih planovai | SednicaOV ClanoviOV
oktobar
programa
Analiza ponaSanja i motivacije | razgovor Clanovi OV. PP sluzba
oktobar ucenika
Individualni sastanci Odeljenjski  stareSina,
oktobar _ o PP sluzba
Saradnja sa roditeljima
Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV Clanovi OV,
novembar na krajul.klasif.perioda L
PPsluzba, Direktor
Analiza realizacije dodatne i dopunske | Sednica OV-  kroz | Clanovi OV
novembar .
nastave izvestaj
Analiza realizacije ekskurzije Izvestaj, sednica OV Od. staresina, OV, NV,
novembar vode ekskurzije
Roditeljski sastanak Odeljenjski  stareSina,
novembar PPsluzba

Saradnja sa roditeljima
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Razmatranje ponasanja ucenika i

Clanovi OV. PP sluzba

decembar izreCenih itno-disciplinskih mera .
1Zrécenin vaspiino p Sednica OV
Clanovi OV,PPsluzba,
decembar
Analiza rada odeljenjskog veca Sednica OV
Clanovi OV, PPsluzba,
Direktor, Nast.Vece
februar Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV, sednica
na kraju 2.klasif.perioda Nast.veca
Predlog mera za poboljSanje uspeha i | Sednica OV ClanoviOV.PPsluzba
februar D
vladanja uc¢enika
Analiza realizacije dodatne i dopunske Clanovi oV,
februar nastave ) predstavnici
Sednica OV .
Stru¢nihveca
Analiza realizacije nastavnih planova i | Sednica OV Clanovi OV
februar
programa
Sednica OV-kroz
izveStaj od.staresine; S .
februar Roditeljski sastanak Odeljenjskis tareSina,
. N PPsluzba
Saradnja sa roditeljima
Dogovor oko priprema za takmiéenje- | Sednica OV, podaci | Clanovi oV,
Skolska i republicka prikupljeni od Stru¢nih | predstavnici ~ Str.veca
februar veca zaduZeni za takmicenja
ucenika
februar Rad odeljenske zajednice uc¢enika izvestaj Clanovi OV. PP sluzba
Razmatranje ponaSanja ucenika i Clanovi OV.PPsluzba
mart izre¢enih vaspitno-disciplinskih mera
1Zzrecenin vaspiino p Sednica oV
mart Analiza realizacije dodatne i dopunske | izvestaj Clanovi OV
nastave
Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica  OV,sednica | Clanovi OV,.
na kraju 3.klasif.perioda Nast.veca
mart J P v PPsluzba,  Direktor,
Nast. Vece
] Predlog mera za pobolj$anje uspeha i | SednicaOV,pisanimate | ClanoviOV.PPsluzba
april vladanja ucenika rijalPPsluzbe
Sednica OV-kroz | Odeljenjski stareSina,
] izveStaj od.stareSine; | PPsluzba
april

Saradnja sa roditeljima

Roditeljski sastanak
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Priprema pitanja za zavrdne ispite(za

Sednica QV, izvestaji

Od. StareSina, OV,

april ucenike treceg stepena) strucnih aktiva Strucna veca
mai Analiza realizacije nastavnih planova i | Sednica OV Clanovi OV
J programa
mai DonoSenje odluka o eventualnom | Sednica OV Clanovi OV
J upucivanju ucenika na razredni ispit
mai Predlog za pohvaljivanje i | Sednica OV, Clanovi OV
J nagradivanje najuspesnijih ucenika
Analiza realizacije dodatne i dopunske Clanovi
mayj nastave Sednica OV .OV,pfedstavniciStruén
ih veca
Pripreme oko organizacije zavrdnih | Sednica OV, sednica | OV, 0Od. stareSina,
. ispita 1 maturske veceri(za ucenike | Nast.veca, saradnja sa | Stru¢na veca,
maj , . e
treceg stepena) UP Nast.vece,  Ucenicki
parlament
Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | SednicaOV, sednica | Clanovi OV, PP sluzba,
jun na kraju 4.klasif.perioda Nast.veca Direktor, Nast.Vece
Utvrdivanje uspeha sa popravnih, | Sednica OV, Sednica | Clanovi OV, Nast.Veée
jun zavrsnihi razrednih ispita Nast.veca
Clanovi OV, PPsluzba,
Direktor, predstavnici
Skolskih timova (za
. samovrednovanje,
jun Razvojnog tima, Tima
Analiza realizacije svih oblika v-o rada | Sednica OV i izvestaji | 74 prevenciju nasilja)
timova na nivou Skole
Utvrdivanje uspeha sa popravnih i | SednicaOV,SednicaNa | Clanovi OV, Nast.Veée
avgust zavrsnih ispita st.veéa
Analiza uspeha na kraju $kolske | Sednica OV,Sednica | Clanovi oV,
avgust godine Nast.veca Nast.Vece, PPsluzba,
Direktor
PROGRAM ODELJENJSKOG VECA CETVRTOG RAZREDA
VREME NACIN NOSIOCI
REALIZACIJ REALIZACIJE REALIZACIJE
E AKTIVNOSTI/ TEME
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septembar Formiranje odeljenjskog veca Sednica O.vecéa Clanovi OV
septembar Usvajanje plana i programa OV Sednica O.veca Clanovi OV
Usvajanje rasporeda ¢asova, rasporeda Clanovi OV, Direktor
septembar pismenih zadataka, grafickih radova ) ,
Sednica O.veéa
Usvajanje izbora udZbenika za | Sednica N.veca, | Nastavnicko vece, Od.
septembar 2025/26. Sednica OV Vece
Organizacija 1 raspored Casova Direktor, PP sluzba
septembar dopunskih i dodatnih oblika pomoci ) .
‘. Sednica O.veca
ucenicima
Sednica OV, sednica | Clanovi OVNV,
Organizacija ekskurzije Ja NV,Roditeljski ucenicki parlament,
sastanak savet roditelja
septembar ucenike,saradnja sa roditeljima J
Odeljenjske stareSine,
sekretar PPsluzba
Razmatranje mogucnosti i planiranje
septembar tematske korelacije planova i programa ) y .
pojedinih predmeta Sednica OV Clanovi OV
Analiza realizacije nastavnih planova i | Sednica OV Clanovi OV
oktobar
programa
oktobar Analiza ponasanja i motivacije uc¢enika [ Razgovor Clanovi OV. PPsluzba
Saradnja sa roditeljima Sednica OV-kroz
oktobar izvestaj od.stareSine; L ..
Individualni sastanci Ode“?nJSk' staresina,
PPsluzba, OV
Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV Clanovi OV,.
novembar na krajul.klasif.perioda y .
PPsluzba, Direktor
Analiza realizacije dodatne i dopunske | Sednica OV- kroz | Clanovi OV
novembar o
nastave izvestaj
Sednica OV-kroz
novembar . o izveStaj od.staresine; o .
Saradnja sa roditeljima Roditeljski sastanak Ode|j(3ankI staresina,
PPsluzba
Razmatranje ponasSanja ucenika i Clanovi OV. PPsluzba
decembar izreGenih vaspitno- disciplinskih mera )
Sednica OV
Clanovi OV, PPsluzba,
decembar direktor
Analiza rada odeljenjskog veca Sednica OV
Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV, sednica | Clanovi OV,.
februar

na kraju2. Klasif. perioda

Nast.veca
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PPsluzba, Direktor,
Nast.veée
Predlog mera za poboljSanje uspeha i | Sednica OV Clanovi OV.PPsluzba
februar ..
vladanja ucenika
Analiza realizacije nastavnih planova i | Sednica OV Clanovi OV
februar
programa
Saradnja sa roditeljima Roditeljski sastanak Odeljenjski  stareSina,
februar y
PPsluzba
Sednica OV, podaci | Clanovi oV,
, . prikupljeni od | predstavnici  Str.veca
februar Pogovor. oko p an rema za takmicenje- Struc¢nihveca zaduzeni za takmicenja
Skolsko i republicka .
ucenika
februar Rad odeljenjske zajednice uc¢enika izvestaj Clanovi OV. PP sluzba
Razmatranje ponasSanja ucenika i Clanovi OV. PPsluzba
mart izre¢enih vaspitno-disciplinskih mera
1Zrecenin vaspiino p Sednica OV
mart Analiza realizacije dodatne i dopunske | izvestaj Clanovi OV
nastave
Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV, sednica | Clanovi OV, PPsluZba,
mart na kraju3.klasif.perioda Nast.veca Direktor, Nast. vece
Razmatranje = ponaSanja  ucenikai Clanovi OV.PP sluzba
april izredenih vaspitno-disciplinskih mera
1Zzrecenin vaspiino p Sednica oV
] Predlog mera za poboljsanje uspeha i | Sednica OV, pisani | Clanovi OV.PP sluzba
april vladanja ucenika materijal PP sluzbe
Sednica OV-kroz
april . . |zve_§taj_ oq. staresine; Lo <
Saradnja sa roditeljima Roditeljski sastanak Ode|j(3ankI staresina,
PPsluzba
] Priprema pitanja za maturske ispite Sednica OV,izvestaji | Od.  StareSina, OV,
april strucnih aktiva Strucna veca
mai Analiza realizacije nastavnih planova i | Sednica OV Clanovi OV
J programa
) Donosenje odluka o eventualnom
maj upucivanju uéenika na razredni ispit ) y .
Sednica OV Clanovi OV
mai Predlog za pohvaljivanje i | Sednica OV, Clanovi OV
J nagradivanje najuspesnijih u¢enika
Analiza realizacije dodatne i dopunske Clanovi oV,
mayj nastave . redstavnici  Struénih
! Sednica OV 5 oéa
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Sednica OV, sednica | OV, 0Od. stareSina,
. . L .. | Nast.vec¢a, saradnja sa | Stru¢na veca, Nast.
may} Pripreme oko organizacije maturskih . v
Lo ke veger UP vece, Ucenicki
1sp1ta 1 marurskKe veceri parlament
Analiza i usvajanje uspeha i vladanja | Sednica OV, sednica | Clanovi OV,
; na kraju 4.klasif .perioda Nast.veca
jun J P PPsluzba, Direktor,
Nast. vece
) Utvrdivanje uspeha sa popravnih, | Sednica OV, Sednica | Clanovi OV, Nast.veée
jun zavrdnih i razrednih ispita Nast. veéa
Analiza realizacije svih oblika v-o rada | Sednica OV i izvetaji | Clanovi OV,.
: timova na nivou Skole
jun PPsluzba, Direktor,
Utvrdivanje uspeha sa popravnih i | Sednica OV, Sednica | Clanovi OV, Nast.veée
avgust . ,
zavrsnih ispita Nast. veca
Analiza uspeha na kraju 3kolske godine | SednicaOV,SednicaNa | Clanovi oV,
avgust st. veca Nast.Ve¢e, PPsluzba,
Direktor

O realizaciji planiranih aktivnosti odeljenskog veca vodi se evidencija kroz zapisnike u dnevnicima
obrazovno-vaspitnog rada za svako odeljenje posebno.
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6.1.2 Program stru¢nih veéa(aktiva)
U Skolskoj 2025/2026.godini formiraju se sledeci aktivi :

R | NAZIV AKTIVA Br | PREDSEDNIK AKTIVA

br

1. | Stru¢no veée SRPSKOG JEZ.I KNJLBOSANSKI JEZ. I KNJ.I STRANI HADZIFEJZOVIC
JEZICI FATIMA

2. | Struéno ve¢e PRIRODNIH. DRUS.NAUKA i FIZIC.VAS. NERMA GILIC

3. | Struéno veée za PODRUCJE RADA MASINSTVO I OBRADA TOKOVIC ENES
METALA | INFORMATIKA

4. | Struéno veée za PODRUCJE RADA TEKSTILSTVO I KOZARS. BAZDAR MUKADESA

5. | Struéno ve¢e za PODRUCIJE POLJOPRI.PROIZ.I PRERA. HRANE SOLJANIN SAMIR

6. | Struéno vece za PODRUCJE SAOBRACAJA I ELEKTROTEHNIKE BALTIC ELMEDIN

U planu rada stru¢nih veca predvideni su operativni zadaci Cija realizacija obezbeduje i realizaciju
programskih zadataka celokupnog obrazovno-vaspitnog rada u Skoli. Obaveza svih vec¢a je da na bazi ovog
plana urade svoje planove sa specificnim pitanjima i zadacima koji proizilaze iz srodnosti predmeta,
podruéja rada ili ostvarivanja razli¢itih oblika nastave vezane za odredenu temu ili predmet. Posebni
planovi stru¢nih aktiva su sastavni deo ovog programa i nalaze se kod pedagoga.

Veca su obavezna da vode zapisnike o realizaciji svojih programa i planova rada.
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6.2 Program stru¢nih veca

6.2.1 Strucno vece za srpski jezik i knjiZevnost i strane jezike
Predsednik stru¢nog veca: Hadzifejzovi¢ Fatima
VREME NACIN NOSIOCI
REALIZACIJE REALIZACIJE REALIZACIJE
AKTIVNOSTI/ TEME
sastanak  Strucnog | ¢lanovi  Stru¢nog
o veca veca
Konstituisanje Stru¢nog veca
Izrada GodisSnjeg plana rada i operativnih | sastanak Struénog | ¢lanovi  Stru¢nog
planova veca veca
Imenovanje cClanova veta =za strucne | sastanak Stru¢nog | ¢lanovi  Stru¢nog
rukovodioce u sekcijama veca veca
Utvrdivanje rasporeda dodatne, dopunske | sastanak Stru¢nog | ¢lanovi  Stru¢nog
septembar nastave i sekcija veca veca
ObeleZavanje vaznih datuma Gradska biblioteka | ¢lanovi ~ Stru¢nog
. . . . Sjenica,UZice, veca
(Medjunarodni dan pismenosti) )
Ras -Novi Pazar
Dom ucenika-
UZice
Tekuca pitanja sastanak  Stru¢nog | ¢lanovi  Struc¢nog
veca veca
posete  kulturnim | profesori i ucenici
o ) 5 ) deSavanjima
Pracenje kulturnih deSavanju gradu
sastanci  Stru¢nog | ¢lanovi  Stru¢nog
y T . veca veca
UsaglaSavanje kriterijuma ocenjivanja
clanovi  Stru¢nog
oktobar _ - _ veda
Poseta Sajmu knjiga u Beogradu odlazak na Sajam
planiranje i odlazak
5 5 , na seminare . .
Strucno usavrSavanje uprava Skole i
profesori
sastanak  Stru¢nog | ¢lanovi  Struc¢nog
veca veca

Organizacija dodatne i dopunske nastave
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Literarni konkursi, literarni konkurs tima za
sprecavanje nasilja

izrada zadataka na
zadate teme

ucenici i profesori

Ugledni i ogledni ¢asovi

planiranje i
izvodenje Casova

¢lanovi  Stru¢nog
veca i ucenici

sednice
Odeljenjskih veca i | _ ) 5
N . . ¢lanovi  Stru¢nog
astavniCkog veca .
veca
Analiza uspeha na kraju prvog tromesecja
novembar P Ju prvog ]
Sastanak stru¢nog
o .. veca . . y
Mere za poboljSanje uspeha u¢enika ¢lanovi  Stru¢nog
veca
Problemi sa kojim se susre¢u na nastavi ¢lanovi  Stru¢nog
jezika 5 veca PP sluzba
Sastanak stru¢nog
veca
planiranje i | ¢lanovi  Stru¢nog
.. . ) izvodenje ¢asova veca i ucenici
Ugledni i ogledni ¢asovi
rukovodioci sekcija
. . . Lo 1 izabrani ucenici
decembar Rad na pripremi proslave Savindana rad sa ucenicima
koji ucestvuju po
programu proslave
posete  kulturnim | profesori i ucenici
o ) 5 ) deSavanjima
Pracenje kulturnih desavanju gradu
rukovodioci sekcija
.. 1 u€enici
kroz sekcije
Predlog plana upisa za $k.2026/2027.godinu | Sastanak stru¢nog | ¢lanovi  Stru¢nog
veca veca,direktor, PP
sluzba
januar
uces¢e u programu | rukovodioci sekcija
) proslave i izabrani u¢enici
Proslava Savindana
sednice
. _ . Odeljenjskih veca i | _ . 5
Analiza uspeha ucenika na kraju prvog -y . Clanovi  Stru¢nog
. Nastavnickog veca ;
februar polugodista veca
Mere za poboljSanje uspeha u drugom | sastanak Stru¢nog | ¢lanovi  Stru¢nog
polugodistu veca veca
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Izvestaj sa struénih seminara

kroz sastanak
Struc¢nog i
Nastavnickog veca

profesori  koji su
prisustvovali
seminarima

Saradnja unutar aktiva, poseta Casovima
kolega

poseta ¢asu

¢lanovi  Stru¢nog
veca

Organizovanje Skolskog takmicenja u
recitovanju

takmiCenje ucenika
u recitovanju

zaduzeni ucenici i
profesori

Ugledni i ogledni ¢asovi

planiranje i
izvodenje Casova

clanovi  Stru¢nog
veca 1 ucenici

mart
ucesce u takmicenju | odabrani ucenici
Opstinsko takmicenje recitatora
dogovor  ¢lanova | ¢lanovi  Struc¢nog
L Struénog veca veca
Inteziviranje dopunske nastave
planiranje i | ¢lanovi  Stru¢nog
. . ) izvodenje Casova veca i ucenici
Ugledni i ogledni ¢asovi
sednice
april . _ , .. Odeljenjskih veca i | _ _ 5
Analiza uspeha na kraju tre¢eg tromesecja -y . ¢lanovi  Stru¢nog
Nastavnickog veca .
veca
Osvrt na rad Stru¢nog veca i saradnja medu | sastanak  Stru¢nog | ¢lanovi  Stru¢nog
¢lanovima veca veca
sastanak  Stru¢nog | ¢lanovi  Struc¢nog
. . veca veca
Pripreme za maturski ispit
maj organizovanje profesori i ucenici
Realizacii turskod ispit izrade  maturskog
eallzaclja maturskog Ispita pismenog zadatka i
ocenjivanje
sednice
Odeljenjskih veca i | _ ) 5
. . ¢lanovi  Stru¢nog
Nastavnickog veca .
. . . veca
jun Analiza uspeha na kraju drugog polugoda
sastanak  Strucnog | ¢lanovi  Stru¢nog
. .. veca veca
Analiza rada sekcija
Analiza rada Stru¢nog veca, preliminarna
iul podela Casova i izbor rukovodilaca sekcija 1 )
Ju g & &
sastanak  Stru¢nog | ¢lanovi  Struc¢nog

Struénog veca

veca

veca
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sastanak  Stru¢nog | ¢lanovi  Struc¢nog
) veca veca
Izbor novog predsednika Stru¢nog veca
sastanak  Stru¢nog | ¢lanovi  Stru¢nog
avgust _ veda veca
Analiza rada Stru¢nog veca
sastanak  Strucnog | ¢lanovi  Stru¢nog
Izbor udzbenika za Skolsku 2026/2027. veed veed
Stalna aktivnost
tokom  Skolske sastanak  Struc¢nog | ¢lanovi  Stru¢nog
godine y s L veca vecta
Usaglasavanje kriterijuma ocenjivanja
Razgovor na
sastanku  Stru¢nog
veca o inovacijama,
koris¢enju priprema
sa zahtevima na
Stalna aktivnost vise nivoa,
tokom  Skolske uskladivanje i
godine razmena priprema,
evaluacija i
o samoevaluacija y . y
Unapredivanje nastavnog procesa y ¢lanovi  Struc¢nog
casova ,
veca
Koris¢enje
) . . . razlic¢itih metoda za | _ ) 5
Stalna  aktivnost Prllagod.aV.anJG na'sta'V11.1hv 'materljala istu nastavnu cla’now Strucnog
« karakteristikama odeljenja i uenika T . veca
tokom  Skolske jedinicu,prilagod
godine avanje  nastavnog
sadrZaja,razmena
priprema za cas
. Koris¢enje  raznovrsnih  evaluacionih | evaluacija clanovi  Stru¢nog
Stalna aktivnost postupaka veca
tokom  Skolske
godine
Organizovanje Noc¢i
muzeja, javnih
casova, poseta
Stalna aktivnost :)nrztz:l;ui(z:g(?ir;aa'
;%l;?rr]z skolske zajednickih vegeri, | €lanovi  Strucnog
veca, rukovodioci

Razvijanje socijalnih vestina

saradnja sekcija i
0oz,
edukatora

edukacija

sekcija, PP sluzba,
Dbacki parlament
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6.2.2

Predsednik stru¢nog veca: Nerma Gili¢

Strué¢no veée prirodnih i drustvenih nauka i fizickog vaspitanja

VREME AKTIVNOSTI/ TEME NACIN NOSIOCI
REALIZACIJE REALIZACIJE REALIZACIJE
Konstituisanje Stru¢nog veca
Izrada godiSnjeg plana rada i operativnih
planova
Imenovanje c¢lanova veca za strucne . . . .
. - sastanak Strucnog | svi ¢lanovi strucnog
rukovodioce u sekcijama , i ,
veca, sastanci | veca
Tekuca pitanja Odeljenjskih veca,
sastanak sa
Utvrdivanje ras_pored_a_ dodatne i | koordinatorom
dopunske nastave i sekcija Razvojnog tima
Korelacija izmedu predmeta na nivou
plana i programa
Saradnja SV sa Razvojnim timom
Struc¢no usavrSavanje
septembar
Strucno usavrSavanje struéni skup, seminar, | svi cClanovi stru¢nog
— putovanje,sajam. veca
oktobar Mere za unapredivanje nastavnog
procesa -sastanak SV saradnja
: . . —_I'sa Aktivom
S_aradr_lja sa drugim stru¢nim veéima i zarazvojno planiranje,
timovima ostale  nastavne i
Saradnja sa drustvenom zajednicom i sa | vannastavne
roditeljima aktivnosti
Analiza uspeha na kraju prvog
klasifikacionog perioda 5
sastanak Stru¢nog
Analiza realizacije plana i programa veca, poseta
St . . Casovima, Pedagoski
novembar frucno usavrsavanje kolegiju_m, svi ¢lanovi struénog
Saradnja sa $kolskim timovima kontinuirane veca
aktivnosti tokom
Saradnja sa drugim Stru¢nim veéima meseca

Stru¢no usavrsavanje

Saradnja izmedu sekcija
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decembar Predlog plana upisa za | Sastanak stru¢nog | ¢lanovi Stru¢nog
§k.2026/2027.godinu veca veca,direktor, PP sluzba
Analiza realizacije plana i programa
nastavnih i vannastavnih aktivnisti
Analiza uspeha na kraju prvog
polugodista
Ucesce u pripremi Svetog Save
Saradnja sa drugim stru¢nim ve¢ima i PP
sluZzbom svi ¢lanovi Stru¢nog
. —— veca
januar Tekuca pitanja
Struc¢no usavrSavanje
Mere za poboljSanje uspeha sastanci Stru¢nog | svi ¢lanovi Stru¢nog
i veca, ugledni Casovi veca
Rad dodatne i dopunske nastave
Promocija zaStite Zivotne sredine i | Prezentacije (panoi, | Sekcije
februar zdravih stilova Zivota izloZzba...)
Vannastavne aktivnosti sastanci Stru¢nog veca
Tekuca pitanja posete uglednim i
redovnim Casovima L. . 5
svi Clanovi Struénog
5 5 ) veca
Struc¢no usavrSavanje
mart Inovacije u nastavi Sastanci Stru¢nih | svi ¢lanovi  Struénog
veca,ugledni casovi veca
Analiza uspeha ucenika na kraju treceg
klasifikacionog perioda i analiza tanci Stru ,
realizacije plana i programa i korelacije | 535'1¢t Strucnog veea
izmedu predmeta svi ¢lanovi Struénog
" - : veca i PP sluzba
Stru¢no usavrSavanje
Tekuca pitanja
Analiza discipline na kraju treceg
klasifikacionog  perioda i  uzroci
izostajanja sa nastave
april

Mere za poboljSanje uspeha ucenika

Vannastavne aktivnosti i ucese u
popularizaciji Skole u gradu i regionu

Tekuca pitanja

Vaspitna funkcija Skole

sastanci Stru¢nog
veca, ugledni Casovi,
saradnja  u  okviru
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maj Razmatranje kriterijuma ocenjivanja struénog veca, rad | svi ¢lanovi Struénog
sekcija veca
Analiza realizacije plana i programa na
kraju drugog polugodista ) 5 . ) 5
sastanci Stru¢nog | svi c¢lanovi Stru¢nog
Analiza uspeha na kraju drugog | veca, ugledni Casovi i | veca,PP sluzba
polugodista medusobne posete
: S— — casovima, odobreni
Ana}lza realizacgf.: licnih  planova programi struénog
strucnog usavrsavanja usavrsavanja, rad
Analiza rada sekcija 1 drugih | Sekcija
vannastavnih aktivnosti
. Stru¢no usavrsavanje
jun
Tekuca pitanja
jul Analiza prvog i drugog upisnog roka sastanci Stru¢nog veca | svi c¢lanovi Strucnog
veca
Analiza uspeha u¢enika na kraju Skolske
godine, posle popravnih ispita
Podela predmeta na nastavnike
Analiza saradnje sa Skolskim timovima
Tekuca pitanja sastanci Stru¢nog veéa | svi ¢lanovi  Stru¢nog
UdzZbenici za $kolsku 2026/2027.godinu veca
avgust Analiza rada Stru¢nog veéa
6.2.3 Strucno vece za podrucje rada masinstvo i obrada metala iinformatika
Predsednik stru¢nog veca: Tokovi¢ Enes
VREME NOSIOCI
REALIZACIJE . REALIZACIJE
AKTIVNOSTI/TEME NACIN
REALIZACIJE

Formiranje  Stru¢nog veca i
imenovanje rukovodioca

kroz Stru¢no vece

svi Clanovi Stru¢nog
veca

Usvajanje godisnjeg plana rada

svi Clanovi Struénog

Struc¢nog veca . . veca
kroz Struc¢no veée
Dogovor oko odrZavanja sastanaka | kroz Stru¢no vece svi ¢lanovi Stru¢nog
veca
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Odrzavanje 1 kori$¢enje nastavnih
srdestava

kroz Stru¢no vece

svi Clanovi Stru¢nog
veca

Nabavka ucila za vezbe 1 prakticnu

kroz Stru¢no vece

svi Clanovi Struénog

septembar ’
nastavu veca
UsaglaSavanje kriterijuma svi Clanovi Stru¢nog
ocenjivanja 5 ] veca
kroz Struc¢no veée
Planiranje stru¢nog usavrSavanja | kroz Stru¢no vece svi Clanovi Struénog
risustvo seminarima veca
oktobar (P )
Konkretizacija ciljeva prakti¢ne | kroz Stru¢no vece svi Clanovi Struénog
nastave veca
novembar Analiza uspeha na kraju prvog | kroz sednice | svi ¢lanovi Stru¢nog
klasifikacionog perioda Odeljenskih i | veca
Nastavnickog veca
novembar Upoznavanje sa  perspektivom | Kroz Stru¢no vece svi Clanovi Stru¢nog
obrazovnog profila veca
Otkrivanje razlika u OVR kod
nastavnika koji predaju srodne liste Kroz Strud . - { Stru
predmeta 0z dSrucno vece SVl’ clanovi tmcnog
veca
decembar Predlog plana upisa za 3kolsku | Sastanak stru¢nog veca | ¢lanovi Stru¢nog
2026/2027.godinu veca,direktor, PP sluzb
januar Analiza rada Stru¢nog veca kroz Stru¢no veée svi Clanovi Struénog

veca

Dogovor o pripremi za takmicenja

kroz sekcije

¢lanovi koji za to budu
zaduZeni

Proslava Svetog Save

kroz ucesée u priredbi

¢lanovi koji za to budu
zaduzeni

Analiza uspeha na kraju prvog
polugodista

kroz sednice
Odeljenskih i
Nastavnickog veca

svi Clanovi Stru¢nog
veca
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Izvestaj sa stru¢nih seminara

kroz Struéno vecée 1
sednicu Nastavnickog
veca

¢lanovi koji su
prisustvovali  nekom
od seminara

Razmatranje aktuelnih problema u

svi Clanovi Stru¢nog

februar radu 3 . veca
kroz Stru¢no vece
kroz Stru¢no vece i
. sednice  Odeljenskih L ) 5
Mere za poboljSanje uspeha veéa svi Clanovi Stru¢nog
veca
mart Razmatranje teku¢ih problema u svi Clanovi Stru¢nog
nastavi 5 . veca
kroz Stru¢no vece
kroz sednice
, . ] Odeljenskih i oL , 5
Analiza uspeha na kraju treceg . . svi Clanovi Stru¢nog
e , Nastavnickog veca .
klasifikacionog perioda veca
aoril Osvrt na rad Struénog veca, svi Clanovi Struénog
P saradnja unutar Stru¢nog veca . ) veca
kroz Stru¢no vece
kroz sednicu | ¢lanovi koji su vodili
oo o Nastavnickog veca ucenike na takmicenja
Izvestaji sa takmicenja
Kroz ucesce u
mai — iun aktivnostima vezanim .  koii bud I
- za prezentaciju Skole | “1anovi kojrbudu uzel
P taciia kol ucesée u prezentaciji
rezentacija Skole Skole
jun Analiza uspeha u nastavi kroz sednice [ svi ¢lanovi Stru¢nog
Odeljenskih i | veca
Nastavnickog veca
Preliminarna podela ¢asova kroz Strucno vece svi Clanovi Stru¢nog
veca
jul Upis ucenika u narednu skolsku ¢lanovi koji za to budu
godinu _ . zaduZeni
kroz ucesée u upisu
avgust Podela predmeta na nastavnike kroz Strucno vece svi Clanovi Stru¢nog
o . veca
Udzbenici za Skolsku
2026/2027.godinu
avgust Podno3enje izveStaja o0 radu | kroz Struéno vece Predsednik  Stru¢nog

Stru¢nog veéa u
Skolskoj godini

prethodnoj

veca
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6.2.4 Strucno vece za podrucje rada tekstilstvo i koZarstvo

Predsednik stru¢nog vec¢a: Bazdar Mukadesa

VREME SADRZAJ AKTIVNOSTI NOSIOCI
REALIZACIJE REALIZACIJE
SEPTEMBAR Usvajanje godiSnjeg plana rada str.veca | Sastanak stru¢nog veca | rukovodilac
stru¢nog veca
¢lanovi str.veéa
Dogogvor o zajednickom didakti¢ko- | Sastanak stru¢nog veca
metodickom minim.za c¢as ili druge . ) )
. . . . Clanovi str.veéa
vido.rad sauCenicima i njihovo osav.i
unapredj.aii njih
Izrada godisnjih i operativnih planova | Sastanak stru¢nog veca | ¢lanovi str.veca
rada nastavnika
Dogogvor o realizaciji dopunske i | Sastanak stru¢nog veca | ¢lanovi str.veca
dodatne nastave,takmicenja i
slobodn.aktiv.
Dogovor o nabavci ucila i materijala za | Sastanak strucnog veca | ¢lanovi str.veca
izvodenje prakti¢ne nastave i dogovor
oko njihove realizacije
Uskladivanje  rasporeda  pismenih | Sastanak strucnog veca | ¢lanovi str.veca
zadataka vezbi,prakticne nastave i
nastave u blokui
Predlozi nabavke nastavnih sredstava | Sastanak struénog veca
za potrebe tekstilne radionice i struénih . ! Strved
kabineta ¢lanovi str.veca
Pripreme u realizaciji prakti¢ne nastave
u preduzec¢ima u profilu Modni krojac Sastanak strud | @ | strved
po dualnom obrazovnom sistemu astanak struénog veca | ¢lanovi str.veca
Predlozi za unapredivanje rada tekstilne | Sastanak strucnog veca
struke i nove oblike saradnje sa . _ )
socijalnim partnerima clanovi str.veca
OKTOBAR Razrada obrazovnih i vaspitnih ciljeva i | Sastanak struénog veca

zadataka da nivo znanja i shvatanja i
stvaralacke prerade gradiva

str.veca

¢lanovi str.veca

Konkretizacija
nastave

ciljeva  prakticne

Sastanak ¢lanova

str.veca

¢lanovi str.veca

Pracenje realizacije prakti¢ne nastave i
saradnja sa preduze¢ima

Sastanak stru¢nog veca

¢lanovi str.veca
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Strucne i druge posete

Sastanak stru¢nog veca

¢lanovi str.veca

Definisanje kriterijuma za
identifikaciju obdarenih uc¢enika

Pedagoski  kolegijum
¢lanovi str.veca

Pedagoski
kolegijum
str.vea

¢lanovi

Pracéenje realizacije prakti¢ne nastave i
izvestaj o radu ucenika

Sastanak stru¢nog veca

¢lanovi str.veca

NOVEMBAR Sastanci  odeljenskih | odeljenska vecéa pp
Anali h <enik veéa PP sluzbe, | sluzba uprava Skole
kn'fl llzil .f}lksPe. 2 u_ceén 4 M pedagoskog pedagoski

rajul.klasifikacionogperioda kolegijuma Kolegijum
Realizacija prakt.nastave i korelacije sa | Sastanak stru¢nog veca | ¢lanovi str.veca
teorijskom nastavom
Moguénosti saradnje sa socijalnim | Sastanak stru¢nog veca
partnerima kao i ostalim ustanovama u " ;e ved
gradu ¢lanovi str.veca
Moguénosti saradnje sa roditeljima Sastanak stru¢nog veca | ¢lanovi str.veca
Realizacija nastave u bloku Sastanak struénog veca | ¢lanovi str.veéa
Pracenje  dopunske i  dodatne | Sastanak stru¢nog veca
nastavekao i vannastavnih aktivnosti 5 _ )
. ¢lanovi str.veéa
ucenika

DECEMBAR Predlog plana wupisa ucCenika za Pedagoski
§k.2026/2027. , kolegijum, ¢lanovi

Sastanak str.veca B

str.veca

Pripreme za proslavu Savindana Sastanak str.veca ¢lanovi str.veca
Prac¢enje nastave u odeljenju Modni rukovodilac
kroja¢ — dualno obrazovanje ) stru¢nog veca

Sastanak str.veca
Otkrivanje uzroka neuspeha kod | Sastanak str.veca ¢lanovi str.veca
pojedinih ucenika

JANUAR Rad dodatne i dopunske nastave Sastanak str.vec¢a ¢lanovi str. veca

Analiza realizacije nastavnog plana i
programa

Sastanak str. veca,
odeljenskih veca
Nastavnickog veca

¢lanovi str. veca

ObeleZavanje Svetog Save

Program obeleZavanja
proslave

¢lanovi str.veca
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FEBRUAR Pripreme za organizaciju Skolskog i | Sastanak str.veca ¢lanovi str.vecéa
regionalnog takmicenja
UsaglaSavanje kriterijuma ocenjivanja
Sastanak str.veca ¢lanovi str.veéa
Analiza uspeha ucenika na kraju | Sastanak str.veéa, | Clanovi str. veca
1.polugodista i mere za poboljSanje | odeljenskih veca
uspeha N )
Nastavnickog veca
MART Analiziranje  efikasnosti  pojedinih | Sastanak str.veca ¢lanovi str.veca
oblika i metoda rada
Organizovanje Skolskog takmicenja i | Sastanak str.veca ¢lanovi str.veca
izbor ucenika za Skolsko takmicenje
Priprema za prezentaciju Skole Sastanak str.veca | ¢lanovi str.veca
Razvojnog tima i
Nastavnickog veca
APRIL Analiza uspeha udenika na kraju | Sastanak str. | ¢lanovi str.veca
3.klasifikacionog perioda i mere za | veca,odeljenskih veca
poboljsanje N ,
Nastavnickog veca
Sastanak str.veca
. Razvojnog tima i _ ) )
Uces¢e u prezentaciji $kole . . ¢lanovi str.veca
Nastavnickog veca
Rad sa ucenicima koji teze savladavaju | Sastanak str.veca ¢lanovi str.veca
nastavni plan i program
MAJ Pripreme za razredne i maturske ispite | Sastanak str.veca ¢lanovi str.vecéa
Analiza postignutih  rezultata na | Sastanak str.veéa i | Clanovi str.veca
takmicenju Nastavnickog veca
Realizacija nastave u bloku ¢lanovi str.veca ¢lanovi str.vecéa
JUN Analiza realizacije  svih  oblika | Sastanak str. veca,

vaspitno-obrazovnog rada

odeljenskih veca

Nastavnickog veca

¢lanovi str.veca

Organizacija i sprovodenje maturskog
ispitai analiza uspeha

Sastanak str. veca i
ucestvovanje u
ispitnim komisijama

¢lanovi str.veca

Analiza uspeha uCenika na kraju
2.polugodista

Sastanak
str.ve¢a,odeljenskih
veca

¢lanovi str.veca
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JUL Predlog podele predmeta na nastavnike | Sastanak str.ve¢a ¢lanovi str.vecéa
Upis ucenika ul.razred Rad u upisnim | ¢lanovi str.veéa

komisijama
AVGUST Podela predmeta na nastavnike Sastanak str.vec¢a ¢lanovi str.vecéa

Popravni ispiti u avgustovskom roku

Rad u
komisijama

ispitnim

¢lanovi str.veca

Analiza rada str.veca u
§k.2025/2026god. i izrada izveStaja o
realizaciji plana rada str.vecaUdZbenici
za Skolsku 2026/2027.godinu

Sastanak str.veca

¢lanovi
veca,rukovodilac
stru¢nog veca

-Unapredenje rada str.veca

Sastanak str.veca

¢lanovi str.veca

-Tematska korelacija na nivou stru¢nog
veca

Sastanak str.veca

¢lanovi str.veca

IzveStaj sa satstanaka Pedagoskog
kolegijuma

Sastanak str.veca

¢lanovi str.veca

Saradnja sa ostalim stru¢nim vecima ,

stru¢nim aktivima i rad u Timovima u
Skoli

Sastanak str.veca

¢lanovi str.veca

Saradnja sa socijalnim partnerima

Sastanak str.veca

,posete i organizacija
saradnje

¢lanovi str.veca

Pra¢enje i podsticanje vannastavnih
aktivnosti ucenika tekstilne struke u
Skoli i van i nje,kao i njihovo aktivno
ucesce u Zivoti i radu Skole.

Sastanak str.veéa i
osmisljavanje

organizacije, ucesSce
ucenika u

vannastavnim
aktivnostima i dr.

¢lanovi str.veca
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6.2.5 Strucno veée za poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane

Predsednik stru¢nog veéa: Soljanin Samir

VREME NACIN NOSIOCI

REALIZACIE REALIZACIJE REALIZACIE
AKTIVNOSTI/ TEME

Usvajanje  godiSnjeg plana rada
stru¢nog veca

Dogogvor o zajednickom didakticko-
metodickom minimumu za izradu
prpripreem za ¢as i druge vidove rada
sa ucenicima i njihovo
osavremenivanje i unapredivanje Sastanci strucnog ve¢a | Svi ¢lanovi stru¢nog

veca

septembar Dogovor o realizaciji dopunske i

dodatne  nastave, takmicenja i
slobodnih aktivnosti

Dogovor o nabavci ucila i materijala za
izvodjenje vedbi i prakti¢ne nastave i
dogovor oko njihove realizacije

Uskladjivanje  rasporeda  pismenih
zadataka ,vezbi ,prakti¢ne nastave i
nastave u bloku

Razrada obrazovnih i vaspitnih ciljeva i
zadataka do nivoa znanja,shvatanja i
stvaralacke prerade gradiva

Konkretizacija  ciljeva  prakti¢ne
nastave

Saradnja sa preduzec¢ima Sastanci strucnog ve¢a | Svi ¢lanovi stru¢nog
veca, PPS

oktobar Strucne i druge posete

Definisanje kriterijuma za
ident.obdarenih u¢enika

Analiza uspeha iz prvog
klasifikacionog perioda

lzrada obrazovnih standarda za

.. e Sastanci stru¢nog veca | Svi Clanovi stru¢nog
pojedine kategorije ucenika

veca

novembar Izbor oblika metoda i sredstava OVR

kojima se utvrZeni ciljevi najbolje
ostavruju

Osmisljavanje strukture ¢asa

Dogovor oko realizacije blok nastave
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decembar

Otkrivanje  uzroka
pojedinih uéenika

neuspeha kod

Plan upisa za Skolsku

2026/2027.godinu

Sastanci stru¢nog veca

Svi ¢lanovi stru¢nog
veca

januar

Dogovor oko zajedni¢kog stru¢nog
usavr$avanja usavrsavanja

Proslava Savindana

Sagledavanje eventualnih propusta i
njihovo prevazilazenje

Tekuca pitanja

Sastanci strucnog veca

Svi ¢lanovi stru¢nog
veca

februar

Uspeh ucenika na
polugodista

kraju prvog

Savremeni oblici i metode rada

Tekuca pitanja

Sastanci stru¢nog vecéa

Svi ¢lanovi struénog
veca

mart

Analiza rada stru¢nog veca

Analiza odrZavanje uglednih i poseta
uglednim i redovnim ¢asovima

Tekuca pitanja

Sastanci strucnog veca

Svi ¢lanovi stru¢nog
veca

april

Analiza uspeha na treCem

kvalifikacionom periodu

Nastavna sredstva uloga i znacaj

Tekuca pitanja

Sastanci strucnog veca

Svi ¢lanovi stru¢nog
veca

maj

Vaspitna funkcija Skole

Dogovor oko pripreme i realizacije
zavrsnih ispita

Tekuca pitanja

Sastanci stru¢nog veca

Svi ¢lanovi stru¢nog
veca

jun

Predlog o podeli Casova po predmetnim
nastavnicima

Analize uspeha na kraju godine

Tekuca pitanja

Sastanci strucnog veca

Svi ¢lanovi stru¢nog
veca

avgust

Analiza rada stru¢nog veéa u
prethodnom periodu

Konstituisanje
2026/27. godinu

strunog veéa za

115




Analiza rada str.veca u
§k.2025/2026.god. i izrada izvestaja o
realizaciji plana rada str.veca

UdZbenici za Skolsku
2026/2027.godinu

Tekuca pitanja

Sastanci strucnog veca

Svi ¢lanovi stru¢nog
veca
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6.2.6

Strucno veée za saobracaj i elektrotehniku

Predsednik stru¢nog veca: Ermedin Balti¢

VREME NACIN NOSIOCI
REALIZACIJE REALIZACIJE REALIZACIJE
AKTIVNOSTI/ TEME
Formiranje Strucnog veca i podela predmeta | kroz Stru¢no veée | clanovi Stru¢nog veca
na nastavnike
Usvajanje godi$njeg plana rada Stru¢nog vecéa | kroz Struc¢no vece ¢lanovi Stru¢nog veca
Dogovor o izradi operativnih i godiSnjih | kroz Struéno veée | ¢lanovi Stru¢nog veca
planova rada nastavnika
Planiranje tematske korelacija na nivou | kroz Stru¢no veée i | ¢lanovi Stru¢nog veca
Struénog veca i Odeljenskih veca Odeljenjska veca
Nabavka struc¢ne literature kroz Stru¢no vece ¢lanovi Stru¢nog veca
Planiranje stru¢nog usavrsavanja kroz Stru¢no veée ¢lanovi Stru¢nog veca
Planiranje izvodenja dopunske i1 dodatne | kroz Stru¢no veée | clanovi Stru¢nog veca
nastave
Planiranje izvodenja uglednih ¢asova kroz Stru¢no veée ¢lanovi Stru¢nog veca
septembar Planiranje uzajamne posete ¢asovima ¢lanova | kroz Stru¢no veée | ¢lanovi Stru¢nog veca
Struénog veca
Izvestaj o radu Pedago3kog kolegijuma kroz Stru¢no veée | Predsednik  Stru¢nog
veca
Sajam knjiga odlazak na sajam ¢lanovi Struénog veca
Uskladivanje kriterijuma ocenjivanja kroz Stru¢no ve¢e | ¢lanovi Stru¢nog veca
Plan odrzavanja ¢asova obuke voznje kroz Stru¢no veée ¢lanovi Stru¢nog veca
oktobar
kroz Stru¢no vece i
) . sednice . . . .
Analiza  uspeha na  kraju  prvog Odeljenjskih i ¢lanovi Struénog veca
klasifikacionog perioda i mere za poboljSanje Nastavnickog veéa
¢lanovi Stru¢nog veca
novembar Analiza uglednih ¢asova kroz Struc¢no veée

Analiza uzajamne posete Casovima clanova

Struc¢nog veca

kroz Stru¢no vece

¢lanovi Stru¢nog veca

Predlog plana upisa za narednu S$kolsku

godinu

kroz Stru¢no vece

¢lanovi Stru¢nog veca
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Planiranje i realizacija ¢asova obuke voznje

kroz Stru¢no vece 1
u saradnji sa ostalim
Stru¢nim veéima

¢lanovi Stru¢nog veca

Planiranje Skolskog takmicenja

kroz Stru¢no vece

¢lanovi Stru¢nog veca

decembar
Razmatranje rada sekcija u okviru ovog | kroz Stru¢no vece | ¢lanovi Stru¢nog veca
struénog veca
ObeleZavanje Savindana kroz Stru¢no veée | Predsednik  Stru¢nog
veca
Analiza uglednih casova kroz Stru¢no ve¢e | ¢lanovi Stru¢nog veca
Analiza ostvarivanja uzajamne posete | kroz Stru¢no ve¢e | ¢lanovi Struénog veca
. ¢asovima ¢lanova Stru¢nog veca
januar
Izbor nastavnika koji ¢e spremati ucenike za ¢lanovi Stru¢nog veca
takmicenje y .
kroz Strucno vece
Organizacija Skolskog takmiCenja ucenika testiranje ucenika ¢lanovi koji za to budu
zaduzeni
februar Analiza uspeha na kraju prvog polugodista kroz Stru¢no veée | ¢lanovi koji za to budu
zaduzeni
Individualizacija zadataka i aktivnosti | kroz Stru¢no vece i | ¢lanovi Stru¢nog veca
ucenika redovnu nastavu
Priprema ucenika za Republi¢ko takmiéenje | kroz dodatnu | ¢lanovi koji za to budu
nastavu zaduzeni
mart - - - < : - -
Poseta sajmu automobila odlazak na sajam ¢lanovi Stru¢nog veca
Analiza uglednih ¢asova kroz Stru¢no veée ¢lanovi Stru¢nog veca
Analiza  uspeha na  kraju  treCeg | kroz Stru¢no vece i
klasifikacionog perioda i mere za poboljSanje | sednice . : St ,
Odeljenjskih i | Clanovi Strucnog veca
Nastavnickog veca
april

Izvestaj sa Republickog takmic¢enja

kroz Stru¢no vece 1
sednicu
Nastavnickog veca

¢lanovi koji za to budu
zaduzeni

Organizacija maturskih i zavrsnih ispita

kroz Stru¢no vece

¢lanovi koji za to budu
zaduZzeni

118




Razmatranje plana i programa stru¢nih
ekskurzija za uéenike 4. razreda u $kolskoj
2026/2027.

kroz Stru¢no vece

¢lanovi Stru¢nog veca

maj
Predlog komisija za popravne, zavrdne i | kroz Stru¢no veée | ¢lanovi koji za to budu
maturske ispite za redovne i vanredne u¢enike zaduZeni
i realizacija ovih ispita
kroz Stru¢no vece i
. . . . sednice 5 ) 5 ,
Analiza uspeha zavrsnih razreda na kraju 2. Odeljenjskih i ¢lanovi Stru¢nog veca
polugodista Nastavnickog veca
organizacija i | ¢lanovi koji za to budu
L L. odlazak na | zaduzeni
Realizacija maturske veceri y
matursko vece
Predlog podele predmeta na nastavnike kroz Stru¢no veée | ¢lanovi Stru¢nog veca
kroz Stru¢no vece i
Analiza uspeha na kraju 2. polugodist sednice lanovi Strugnog ved
naliza uspeha na kraju 2. polugodista Odeljenjskih i | Clanovi Strucnog veca
jun Nastavnickog veca
Analiza uglednih ¢asova kroz Stru¢no veée ¢lanovi Stru¢nog veca
Analiza ostvarivanja uzajamne  posete | kroz Stru¢no veée | ¢lanovi Stru¢nog veca
¢asovima ¢lanova Stru¢nog veca
kroz u¢esc¢e u upisu | ¢lanovi koji za to budu
. . zaduZeni
jul Upis ucenika
Usvajanje izvesStaja o radu Strucnog veca u | kroz Strucno veée ¢lanovi Stru¢nog veca
prethodnom periodu
avgust Izbor predsednika Stru¢nog veca

Analiza rada str.veCa u §k.2025/2026god. i
izrada izveStaja o realizaciji plana rada
str.veca

Udzbenici za Skolsku 2026/2027.godinu

kroz Stru¢no vece

¢lanovi Stru¢nog veca
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Organizovanje i praé¢enje prakticne nastave

kroz Stru¢no vece

¢lanovi Stru¢nog veca

Realizacija uglednih ¢asova

ugledni ¢asovi

¢lanovi Stru¢nog veca

Uzajamna poseta ¢asovima

kroz medusobne
posete ¢asovima

¢lanovi Stru¢nog veca

Pracenje realizacije dopunske 1 dodatne
nastave

kroz Stru¢no vece

Predsednik  Struc¢nog
veca

Tematska korelacija na nivou Stru¢nog veca i
Odeljenskih veca

kroz Stru¢no vece i
Odeljenjska veca

¢lanovi Stru¢nog veca
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6.3 STRUCNI AKTIVI

6.3.1 Program rada stru¢nog aktiva za razvojno planiranje

Strucni aktiv za razvojno planiranje ¢ine slede¢i ¢lanovi:
- tri predstavnika nastavnika,
- struéni saradnici,
- predstavnik vaspitaca
- predstsvnik jedinice lokalne samouprave- ¢lan Skolskog odbora,
- predstavnik saveta roditelja
- predstsvnik Ucenickog parlamenta

Aktiv za razvojno planiranje cine slededi ¢lanovi:
- Milinkovi¢ Andrija, direktor
- Mizo Papié, koordinator prakticne nastave
- Mirsad Karisik, upravnik Doma ucenika
- Eldin Bajrovié, profesor
- Dzenan Vati¢, profesor
- Melida Papi¢, profesor
- Selda Selmanovi¢, pedagog
- Melita Karisik, psiholog
- Emro Masovi¢, vaspitac¢
- Nikola Nedovi¢, LS-¢lan Skolskog odbora
- predstavnik SR
- predstavnik UP

Aktivnosti rada aktiva za razvojno planiranje u 2025/26. $kolskoj godini su sledece:

- Opremanije laboratorije za veterinarskog, prehrambenog i prehrambeno-biotehnoloskog tehnicara
(2025/26.)

- Obradivanje sejanje, gajenje i setva posejanih parcela,tokom godine.

- Otvaranje novih obrazovnih profila (2026/27) uz saradnju sa lokalnom zajednicom.

- PoboljSanje nacina ostvarivanja prakti¢ne nastave.

- Moguénost izrade garaze za mehanizaciju i ostale masine.

- Moguénost otvaranja auto Skole

- Rekonstrukcija fiskulturne sale

- Kompletna rfekonstrukcija skole

6.4 AKCIONI PLAN STRUCNOG AKTIVA ZA RAZVOINO PLANIRANIJE

ZA 2025/2026 .
VREME NACIN NOSIOC
REALIZACIJ AKTIVNOSTI/TEME REALIZACIJ I
E E REALIZACI
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JE

Formiranje aktiva i upoznavanje novih | Sastanak Aktiva Clanovi aktiva
Clanova sa nafinom funkcionisanja;
Upoznavanje sa planom rada za Skolsku
septembar 2025/26.
Izvestavanje kolektiva o planu za | Sednica Aktlv,lf((:prdlnat
narednu $k. godinu, prezentacija i Nastavnickog Oer(?a Iovéti
dodela aktivnosti na pedagoskom | veca,  Sastanak Eolegijum
oktobar kolegijumu, rad na prezentaciji $kole kolegijuma
novembar Sastanak Aktiva radi razmatranja Sastanak Aktiv,
dinamike ostvarivanja ciljeva Aktiva koordinator
predvidenih zal .tromesedje; aktiva,
Saradnja sa drugim timovima
decembar Komuflikacij a’élanov% AkEiI(Ya sa Sastanci sa Aktiv,
Stru¢nim vecima, Ucem_c im navedenim Sthna
parlamentom i lokalnom zajednicom akterima veca,
Skolskog Zivota Ugenicki
parlament
Januar Pracéenje aktivnosti oko proslave— SaStanC_' Aktiv, S’truéna
Savindana; Pravljenje plana Aktiva, veca,
pracenja realizacije aktivnosti Izvesta)l
Analiza rada aktiva u prethodnom
februar periodu; Sastanak Aktiva Clanovi Aktiva
Radna prezentaciji Skole
Rad na promociji Skole Sastanak Aktiva Clanovi
mart Aktiva,
Strucna veca,
Od.veca,
timovi, uprava
Skole,Tim za
samovrednova
nje
Pracene ostvarenosti ciljeva u prva Sastanak Aktiva Clanovvi Aktiva,
Strucna veca,
3.tromese¢ja; Sastanak sa timom za timovi,Od.
april samovrednovanje, veca,uprava
- Skole
Rad na prezentaciji Skole
Analiza efekata promocije Skole; Sastanak
Saradnja sa ostalim timovima na nivou Aktiva,
Skole; sastanci sa
maj L drugim Aktiv
Prezentacija Skole Timovima
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Analiza ostvarenosti ciljeva iz
Razvojnog plana za ovu Skolsku
godinu;

Aktivnosti na pripremi izvestaja o

jun realizaciji; Rad na prezentaciji Skole Sastanak Aktiva Clanovi Aktiva
Priprema plana za narednu Skolsku Clanovi
avgust godinu Sastanak Aktiva Aktiva,

upravaSkole

Evidencija o realizaciji aktivnosti ¢e se voditi u zapisnicima Aktiva za razvojno planiranje,
zapisnicima Strucnih veca, koordinatora za prakticnu nastavu, zapisnicima drugih timova i
sednicama NV, pedagoskog kolegijuma i zapisnicima Odeljenskih veca.
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6.5 Plan rada Stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa za period od skolske

2022/23.godine do 2025/2026.godine

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa Cine predstavnici iz reda nastavnika koje imenuje Nastavnicko
vece na period od 4 godine.

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa obavlja posebno sledece poslove:

PwdPE

Donosi plan rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;
Ucestvuje u izradi $kolskog programa

Izraduje projekte koji su u vezi sa Skolskim programom;
Prati realizaciju Skolskog programa;

AKktiv za razvoj Skolskog programa &ine sledeéi ¢lanovi:

Milinkovi¢ Andrija, Direktor

Mizo Papic, koordinator prakti¢ne nastave
Selmanovi¢ Selda,pedagog-koordinator
Melita KariSik,psiholog

Fatima Hadzifejzovié¢

Nerma Gili¢

Enes Tokovi¢

Samir Soljanin

Elmedin Balti¢

Obradovi¢ Nemanja

Mukadesa Bazdar

Mejrema DZigal

- Predstavnik Savet roditelja

Predstavnik UP

Red. OPIS POSLOVA DINAMIKA
Br.
PRVI SASTANAK SEPTEMBAR
1 Izrada i usvajanje Plana rada Stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog
' programa za narednu Skolsku godinu
9 Uvid u kvalitet Godisnjih planova rada za narednu Skolsku godinu.Uvid
' u kvalitet mese¢nih planova rada za septembar
Pomo¢ oko izrade materijala koje pripremaju stru¢na veca radi
3. informisanja roditelja o sadrzaju i na¢inu sprovodenja Skolskog
programa i GodiSnjeg plana rada Skole
4. Podela zadataka u okviru Aktiva za svakog ¢lana
DRUGI SASTANAK NOVEMBAR
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1. Provera pedagoSke dokumentacije-individualnih,godisnjih i
mesecnih planova rada i priprema za Cas,radi kontrole primene
Skolskog programa
2. Provera kvaliteta planova rada
3. Analiza i zveStaja o uspehu za prvi klasifikacioni period
4. Analiza broja i kvaliteta javnih nastupa
TRECI SASTANAK FEBRUAR
1. Provera pedagoSke dokumentacije-mese¢nih planova i priprema za
¢as,radi kontrole primene $kolskog programa
2. Organizovanje 1 pracenje odrzavanja dodatne nastave za ucenike
takmicare
3. Organizovanje i pracenje realizacije slobodnih aktivnosti
4, Razmatranje izvestaja o radu Skole u prvom polugodistu
5. Analiza stanja opremljenosti nastavnim sredstvima
CETVRTI SASTANAK APRIL
1. Analiza izvestaja o uspehu za tre¢i klasifikacioni period
2. Prisustvovanje ¢asovima i roditeljskim sastancima u cilju prikupljanja i
nformacija o kvalitetu i realizaciji Skolskog programa
3. Kontrola realizacije nastave
4, Kontrola uskladenosti rada na nivou struc¢nih veca i Skole u celini
5 Prijemni ispiti-uporedna analiza potreba $kole i broja i kvaliteta muzickih
sposobnosti prijavljenih kandidata
PETI SASTANAK MAJ-JUN

1.

Vrednovanje rezultata rada nastavnika—davanje predloga za izbor
najuspesnijeg nastavnika
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Pradenje 1 analiza toka priprema za prijemni ispit za srednje
muzicke Skole

3 Pracenje priprema za zavrsne 1 godiSnje ispite 1 godiSnje smotre

4. Prisustvovanje godiSnjim ispitima 1 analiza rezultata—provera
ostvarenosti ciljeva i standard postignuca

5 Davanje predloga za unapredenje Skolskog programa za narednu
Skolsku godinu

6 Analiza kvaliteta iprimene Skolskog programa na osnovu uvida u kvalitet
godisnjih i mesec¢nih planova rada i priprema za Cas

7. Analiza stanja opremljenosti nastavnim sredstvima i stepena njihove
iskoriStenosti(poodsecima) u skladu za zahtevima Skolskog programa

8. Analiza broja i kvaliteta javnih nastupa

SESTI SASTANAK

AVUGUST

1. Izrada izvestaja o realizaciji godiSnjeg plana rada stru¢nog aktiva za razvoj
Skolskog programa u protekloj Skolskoj godini

2. Pomo¢ struénim ve¢ima oko pripreme materijala(godi$nji
planaktivnosti-smotre,ispiti,minimum gradiva itd.)

3. Sugestije za izradu konacne verzije godiSnjeg plana rada
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6.5.1 AKCIONI PLAN

RADA

STRUCNOG AKTIVA ZA RAZVOJ SKOLSKOG
PROGRAMA ZA SKOLSKU 2025/2026.GODINU

VREME NACIN NOSIOCI
REALIZACIJE AKTIVNOST REALIZACIJ REALIZACIJE
E
pocetak septembra izbor ¢lanova i formiranje dogovor,r Direktor
2025. Stru¢nog Aktiva azmatranje
dogovor i & i
pocetak dogovor oko predstojec¢ih g dlrektor, Clanovi
. . Aktiva
septembra aktivnosti
2025.
septembar 2025. podela zaduZenja dogovor direktor, ¢lanovi
Aktiva
septembar 2025. pregled postoje¢e dokumentacije i analiza direktor, Clanovi
utvrdivanje potreba za njenim Aktiva
izmenama i dopunama
:sstﬁr:rbar— unosenje podataka, izmena i
9025/2026. dopuna u Skolskom programu dogovor direktor,¢lanovi Aktiva
tokom . L .
&kolske pracenje i koordinacija rada dogovor Direktor
godine
pravljenje preseka aktivnosti na
aZuriranju Skolskog programa za dogovor
februar 2026. . , Direktor
ovu godinu .
analiza
tOKOIn pracenye 1 ?Ver.ltualno dopunsko analiza Direktor, PP sluzba
Skolske azuriranje podataka
godine
tokom izveStavanje na Nastavnickom vecu o
Skolske dosada$njim aktivnostima izlaganje direktor, ¢lanovi
godine Aktiva
o analiza Direktor, PP sluzba
tokom pracenje i eventualno dopunsko
Skolske aZuriranje podataka
godine
tokom izveStavanje na Nastavnickom vecu o
Skolske dosadaSnjima ktivnostima izlaganje direktor,élanovi Aktiva
godine
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6.6 TIMOVI U SKOLI

6.6.1 Tim za samovrednovanje
Andrija Milinkovié¢, Direktor

- Mirsad Karisik, upravnik doma ucenika
- Belma Burovi¢, sekretar Skole
- Selda Selmanovi¢,pedagog
- Melita KariSik,psiholog
- Anela Kugi¢, pedagog Doma ucenika
- Ramiza Jukic, prof.
- Mejrema Dzigal-koordinator
- Sanela Muhovi¢

- Misala Papi¢- vaspitac

Nerma Gili¢

predstavnik SR

predstavnik , UP

6.6.2 Tim za zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
Direktor skole, Andrija Milinkovi¢

Mirsad KariSik, upravnik doma ucenika
Belma Burovi¢-sekretar
Mizo Papic-organizator prakti¢ne nastave-koordinator
Selda Selmanovi¢-pedagog
Melita KariSik-psiholog
Anela Kugi¢-pedagog Doma ucenika
Emro Masovi¢- vaspitac
Sabit Secovi¢
Elzana Bazdar
Admir Elezovi¢
Mensur Hamidovi¢
Skolski policajac
Predstavnik SR
Dva predstavnika UP

6.6.3 Tim za krizne intervencije
Direktor $kole, Andrija Milinkovi¢ - rukovodilac Tima
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Mirsad Karisik, upravnik doma ucenika

Belma Burovic-sekretar ( informisanje )

Mizo Papic-organizator prakti¢ne nastave

Selda Selmanovi¢-pedagog ( koordinacija)
Melita KariSik-psiholog (psihosocijalna podrska)
Anela Kugi¢-pedagog Doma ucenika

Skolski policajac

Mensur Hamidovi¢

Predstavnik SR

6.6.4 Tim za inkluzivno obrazovanje

Andrija Milinkovié-direktor Skole

Selda Selmanovi¢-pedagog-koordinator

Melita KariSik-psiholog

Seada Cucevic, vaspita¢ Doma ucenika

Filip Biocanin

- Emir Ciljevi¢

- Elvisa Mujovi¢
- Izeta Catovié

- predstavnik SR

6.6.5 Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove

Andrija Milinkovié, direktor-koordinator
Mirsad Karisik, upravnik doma ucenika
Selda Selmanovi¢,pedagog

Melita KariSik,psiholog
Dzenan Vati¢
Alma Bruli¢
Misala Papi¢-vaspita¢ Doma ucenika
Fuad Ljaji¢

predstavnik , SR

6.6.6 Tima za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistvo

Andrija Milinkovi¢, direktor
Selda Selmanovi¢,pedagog
Melita KariSik,psiholog

Agnesa Rahi¢-koordinator

129



Melisa Tahirovic¢

Fatima Hadzifejzovi¢
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6.6.7 Tim za profesionalni razvoj
Andrija Milinkovi¢ ,direktor

Mirsad KariSik, upravnik doma ucenika
Selda Selmanovic¢, pedagog

Melita KariSik, psiholog-koordinator
Anela Kugi¢-pedagog Doma ucenika
Eldin Bajrovié¢
Nemanja Obradovi¢
Alena Metovi¢

6.6.8 Tim za podr3ku migrantima/ interno raseljenim licima

Andrija Milinkovi¢, director Skole
Selda Selmanovic¢, pedagog
Melita KariSik, psiholog

Sedat Vrci¢-koordinator

Biljana Dumi¢

Birsena Mahmutovié¢

Faruk Memi¢

6.6.9 Tim za karijerno vodenje i savetovanje

Andrija Milinkovi¢,direktor Skole
Selda Selmanovi¢,pedagog

Melita Karisik,psiholog

Seada Cuéevi¢-vaspita¢ Doma u¢enika
Irma Masovi¢

Admir Kugi¢- koordinator
Nerma Gili¢

- Melida Papi¢
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6.7 Tim za samovrednovanje

ZADACI TIMA ZA SAMOVREDNOVANIE:

stara se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove;

prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

stara se 0 ostvarivanju ciljeva i zadataka obrazovanja i vaspitanja;

vrednije rezultate rada nastavnika, stru¢nih saradnika;

prati i utvrduje rezultate rada dece i ucenika;

preduzima mere za jedinstven i uskladen rad sa decom i uenicima u procesu obrazovanja i vaspitanja
i reSava druga strucna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

6.7.1 AKCIONI PLAN TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE ZA SKOLSKU 2025/2026.

planiranim aktivnostima
dosadadnjim rezultatima

-Upoznavanje Nastavnickog veca sa

februar maj avgust

AKTIVNOSTI VREME REALIZATORI EVIDENCUA,

RALIZACIJE DOKAZI
-Upoznavanje novih clanova oktobar Tim za
procedurom i planom samovrednovanje, Zapisnik
samovrednovanja direktor, pomo¢nik apisni .

. koordinatora tima
S . direktora

Podela zaduZenja unutar tima

oktobar decembar | Koordinator tima Zapisnik sa sednice

Nastavnickog veca

direktora, pp s

-Izrada plana o nacinu prikupljanja | oktobar novembar | Tim za | Zapisnik
podataka samovrednovanje,dire | koordinatora tima
ktor, pomo¢nik
direktora
-Korekcija i predlog  mernih | oktobar Tim za | Zapisnik
instrumenata za prikupljanje podataka samovrednovanje, koordinatora tima
direktor, pomoénik

-Sastanci ¢lanova tima

koordinatorom

Zapisnik
koordinatora tima

jun

oktobar-mart Nastavnici
-Analiza podataka i pisanje akcionog Tim za | Zapisnik
plana samovrednovanje koordinatora tima
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-Pisanje izvestaja

avgust

Tim
samovrednovanje

Za

Zapisnik
koordinatora tima

Za Skolsku 2025/2026.godinu, odabrana oblast Obrazovna postignuca ucenika.

6.8 Tim zazastitu uCenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Zadaci:

senzitizacija kolektiva Skole i ucenika na probleme vrsnjackog nasilja

edukacija o problemima nasilja

uocavanje i medusobno informisanje o sluc¢ajevima vrsnjackog nasilja u skoli

timski rad na prevenciji nasilja u 3koli, komunikacija sa nadleznim sluzbama (Centar za socijalni rad, MUP,

Zdravstveni centar, psiholozi i dr.)
sprovodenje postupaka reagovanja u situacijama nasilja

uspostavljanje sistema efikasne zastite

pracenje i evidentiranje vrsta i uCestalosti nasilja

savetodavni rad sa ucenicima sa ciljem ublazavanja posledica nasilja
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6.8.1

AKCIONI PLAN TIMA ZA ZASTITU UCENIKA OD DISKRIMINACIJE, NASILJA,

ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA ZA SKOLSKU 2025/26.GODINU

SADRZAJ

DINAMIKA

NOSIOCI

Formiranje Tima za zastitu ucenika od nasilja, izbor
koordinatora i zapisni¢ara

avgust/ septembar

Direktor, Nastavnicko

vece,PP sluzba

Realizacija radionica usmerenih na prevenciju
rizi¢nih ponaSanja

tokom godine

PP sluzba

Pracenje bezbednosti i sigurnosti u¢enika

tokom godine

¢lanovi Tima

INTERVENTNE AKTIVNOSTI

Informisanje zaposlenih o ulogama i odgovornostima
u primeni procedura i postupaka:

rukovodstva

¢lanova Tima
dezurnih nastavnika
odeljenskih stareSina
predmetnih nastavnika

ostalih zaposlenih u Skoli

septembar

Direktor, sekretar, ¢lanovi

Tima

Ucesce Tima u aktivnostima na prevenciji upotrebe
droga

tokom godine

PP sluzba, koordinator Tima

Stavljanje u funkciju kutije za primedbe i sugestije
ucenika

septembar

Uprava S$kole, PP sluzba,
Ucenicki parlament
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Prezentovanje Programa i Posebnog protokola na | septembar Clanovi Tima i Tim za
Nastavnic¢kom vecu saradnju sa UP, PP sluzba
Prezentovanje Programa i Posebnog protokola na | septembar Clanovi Tima i Tim za

Savetu roditelja i U¢enickom parlamentu

saradnju sa UP, PP sluZzba

Prevencija nasilja— tema razgovora na roditeljskom
sastanku

prvo polugodiste

Odeljenjske stareSine

Realizacija predavanja-radionica u odeljenjima u
riziku

tokom godine

¢lanovi Tima,

stareSine

odeljenske

Predstavljanje Pravilnika o drustveno-korisnom radu | oktobar PP sluzba, koordinator Tima
Vrs$njacka edukacija u toku 3Skolske | ¢lanovi Tima

godine
Kori$c¢enje sadrzaja gradanskog vaspitanja prevenciji | tokom cele | Nastavnici gradanskog

nasilniStva-radionice za uéenike

Skolske godine

vaspitanja, ¢lanoviTima

AZuriranje panoa (hol 3kole)- kuéni red, pravila
ponaSanja, obavestenja za roditelje

tokom cele
Skolske godine

¢lanovi Tima

Prezentacija materijala na temu Prevencija upotreba
droga

tokom cele
Skolske godine

¢lanovi Tima , nastavnici
gradanskog vaspitanja

Anketiranje ucenika o ucestalosti 1 vrstama | Po potrebi tokom | ¢lanovi Tima
nasilnickog ponaSanja u svim odeljenjima Sk.godine
Saradnja sa institucijama i organizacijama (Centar za | tokom cele | Relevantne institucije i

socijalni rad, Dispanzer za mentalno zdravlje, MUP,
nevladine organizacije)- organizovanje tribine za
roditelje/ucenike

Skolske godine

organizacije, ¢lanovi Tima,

Direktor

Saradnja sa drugim Skolama

tokom cele
Skolske godine

¢lanovi Tima, stru¢na veca

Literarni radovi u okviru ¢asova srpskog jezika na | tokom Skolske | ¢lanoviTima,strué¢novece

temu tolerancije i diskriminacije godine ) o
nastavnika Srpskog jezika i
knjiZzevnosti

Skolska sportska takmicenja/sportski dani posveceni | april Struéno veée nastavnika

bezbednom i sigurnom Skolskom okruZenju Fizi¢kog vaspitanja, ¢lanovi
Tima,Uc¢enicki parlament

Izlozbe ucenickih radova u holu skole maj ¢lanoviTima,Uc¢enicki

druZenje, tolerancija, uzajamna pomo¢*

parlament, Stru¢no vece
nastavnika Likovne kulture

Poseta platformi “ Cuvam te”i njena upotreba

tokom godine

Clanovi tima

Evaluacija realizacije programa i akcionog plana
Tima; smernice za narednu $kolsku godinu

jun

¢lanovi Tima, Tim za
samovrednovanje, Direktor,

135




pedagoSko— psiholodka
sluzba
Saradnja sa sekcijama Skole tokom cele | ¢lanoviTima,vode sekcija,
Skolske godine odeljenjske stareSine
Promocija aktivnog bavljenja sportom u cilju | tokom cele | Clanovi  Struénog veda
prevencije nasilja Skolske godine nastavnika Fizi¢kog
vaspitanja

6.8.2 PROGRAM ZASTITE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVAN]A |
PROGRAM SPRECAVANjA DISKRIMINACILJE I RIZICNIH PONASANjA

1. Vodenje nulte tolerancije na nasilje u $koli definisanjem jasnih kaznenih mera za slucajeve ispoljavanja
nasilni$tva i upoznavanje svih zaposlenih, ucenika i roditelja sa istim.

2. Upoznavanje nastavnika i ucenika sa pojmom i vrstama nasilja, njihovo osposobljavanje za
prepoznavanje istog i informisanje o redosledu postupaka u intervenciji putem oglasnih tabli.

3. Sastanci /aktivnosti Tima- upoznavanje sa zapisnikom sa prethodnog sastanka Tima, izrada AKCIONOG
PLANA

4.1zrada Plana podrske za ucenike koji pokazuju oblike neprilagodenog/devijantnog ponasanja u recidivu
5. Upoznavanje nastavni¢kog veca i u€. parlamenta sa predlozenim aktivnostima

6. Prezentovanje rezultata ankete o nasilju na sednici Nastavnickog veca, na sastanku Saveta roditelja, na
sastanku Ucenickog parlamenta, preventivne radionice na temu nasilja:

"Pojam i vrste nasilja “

“Dan Roze majica” (Obelezavanje medunarodnog dana borbe protiv vr$njackog nasilja)
"Komunikacija bez stresa",

"Nenasilna komunikacija i osposobljavanje u€enika za konstruktivno reSavanje konflikata*
“Ne ljuti se Covece”

“Opasnost Tlk Tok trendova po mentalno i fizicko zdravlje”

7. Ukljucivanje ucenika koji ispoljavaju nasilnicko ponaSanje u vannastavne aktivnosti, predstave, sekcije.
U slucaju njihove nezainteresovanosti ponuditi im da sami osnuju neki klub po svom izboru kako bi otkrili
svoja interesovanja

8. Rad na Platformi ,,CUVAM TE .,

10. Organizovanje sportskih takmicenja (Skolski turnir u malom fudbalu i kosarci)

Na osnovu Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,

Zlostavljanje 1 zanemarivanje (,,Sluzbeni glasnik RS,br.11/2024) u okviru postojeceg Tima za zaStitu
ucenika od nasilja formira se pod tim za krizne intervencije
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6.9 Tim za krizne intervencij

€

Kriza se definise kao psihicka pometnja koja se dogada pod uticajem snaznog i najcesce iznenadnog
zivotnog dogadaja ili kao neocekivani dogadaj koji aktuelno ili potencijalno prekida ili narusava normalno
funkcionisanje znacajnih segmenata u radu Skole. Krizni dogadaj karakteriSe broj zrtava (povredenih ili
nastradalih), materijalna Steta, psiholoSke reakcije pojedinca ili zajednice u celini kao i solidarnost u svrhu

otklanjanja posledica.
Krizni dogadaji su:

Prirodna smrt u¢enika

Pokusaj ubustva ili ubistvo uéenika(u skoli ili van nje),

Prirodna smrt,samoubistvo ili ubistvo zaposlenog u ustanovi

Saobracajna nesreca u kojoj je povreden ili nastradao ucenik ili zaposleni u ustanovi

Nestanak uc¢enika

Masovno trovanje u prostoru ustanove

Dojava o podmetnutoj eksplozivnoj napravi u ustanovi ili teroristickom napadu

Talacka kriza

Nasilje vec¢ih razmera (masovne tuce, viSestruka ubistva, teroristi¢ki napadi),

Prirodne Kkatastrofe (poplave,zem

Tehnicko-tehnoloSke opasnosti (eksplozija,izlivanje,isparavanje otrovnih materija..)

ljotresi,poZzari..)

Epidemija koja je obuhvatila opstinu na kojoj se nalazi ustanova

Ili ... bilo koji dogadaj koji ozbiljno, za krace ili duze vreme poremeti uobicajeni tok zivota u skoli.

Aktivnosti tima za krizne dogadaje bice osmisljavane i realizovane u skladu sa potrebama ,a osnovni cilj
je umanjivanje posledica kriznog dogadaja, spreavanje Sirenja neproverenih i uznemirujucih informacija,
olakSavanje vracanja ravnoteze u ustanove pogodene krizom, prevazilazenje postoje¢ih 1 prevencija

potencijalnih kriznih situacija.

6.9.1 Akcioni plan Tima za krizne intervencije

Nastavni¢kog veca

IAktivnost Nosilac \Vreme Evidencija, dokazi
realizacije realizacije
Formirati Tim za krizne intervencije;direktor, Avgust ReSenja
clanove NV upoznati sa timom 5 . 5 ) .
Clanovi 2025. ¢lanovima Tima
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dogadaji,uspeSno  reagovanje  na
krizne dogadaje, krizne intervencije...

Upoznati ¢lanove kolektiva sa
prirucnikom 1 sa prezentacijom:
Psiholo3ke krizne intervencije u

\vaspitno-obrazovnim ustanovama

Clanovi Tima,
odeljenjske stareSine 1-4.
razreda,

nastavnici

Izraditi predlog akcionog plana zastru¢ni saradnici Avgust 2025. Zapisnici sa
krizne intervencije 5 o sednica
Clanovi Tima
sekretar
Informisati sve zaposlene-NV, organdirektor, Avgust 2025. Zapisnici sa
upravljanja — SO sa: . sednica
strucni
-postojanjem Tima,¢lanovima ..
postolahy saradnici-
i akcionim planom .
P pedagog, psiholog,
Clanovi Tima
Realizovati strucna usavrSavanja - Tokom godine Zapisnik sa
seminari/obuka na teme: kriza, krizni sedniice

Nastavni¢kog veca

Interventne aktivnosti za vreme i nakon kriznog dogadaja

lkonkretnu vrstu kriznog dogadaja sa

nosiocima (definisanim zaduZenjima,

ulogama za Clanove) 1 vreme
realizacije  aktivnosti  neposredno
nakon kriznog dogadaja

Clanovi Tima,
odgovarajuce

Nadlezne sluzbe i organi

direktor, Po potrebi
Medicinsko zbrinjavanje povredenih,clanovi Tima,
zaStita imovine... o
odgovarajuée
Nadlezne sluzbe i organi
Izraditi operativni plan akcije zadirektor, Po potrebi Plan aktivnosti

139



Prikupiti  osnovne podatke (u Po potrebi Zapisnik
zavisnosti od  samo kriznog ..
_ ) g gd|rektor,
dogadaja) o tome:
- Sta se dogodilo, clanovi Tima
- Kada se dogodilo,
- Gde se dogodilo,
- Ko je direktno,a ko indirektno ukljucen u|
dogadaj,
- U kakvom su stanju,kako reaguju,gde se
nalaze osobe koje su direktno ili indirektnoj
ukljucene u dogadaj,
- Sta je veé ucinjeno radi ublazavanja
Posledica dogadaja,
Izraditi saopStenje za sve zaposlene, Popotrebi Knjiga
ucenike i roditelje u vezi sa konkretnim| o .
. . . obavesStenja, viber grupe
kriznim dogadajem (sa proverenim o
o T roditelja
informacijama,kao i aktivnostima koje ¢e g~ ranovt tima
preduzeti u narednom periodu za
ublaZavanje posledica
Izraditi saopStenje za medije u vezi sa Po potrebi SaopStenje u medijima
konkretnim kriznim dogadajem i planom)| Kret
aktivnosti, nosiocima i vremenskom seretar
Dinamiko, koje ¢e se preduzeti u narednomdlrektor
periodu (2-3 nedelje)
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Realizovati aktivnosti podrke kroz:

- razgovore sa ucenicima, roditeljima
(individualno,posebno sa ucenicim akoji su|
direktni ucesnici ili blisko

povezani sa nhjima,umanjim grupama,sa
celim odeljenjem) u vezi sa kriznim
dogadajem, kako nastaviti dalje, kakol
pomo¢i jedan drugom, $ta smo iz svega

naucili...,radionice na teme izrazavanje
teSkih i bolnih oseCanja, suocavanje sa
kriznim dogadajem, rad na porastu

samopouzdanja,

- razgovore sa zaposlenima(individualno,
manje grupe,kolektiv) u savladivanju licnih,|
emocionalnih problema, kao i dogovora
vrac¢anju uobi¢ajenim obrazovno- vaspitnim
aktivnostima,

- aktivnosti koje ¢e okupiti ucenike,
roditelje, zaposlene: npr. organizovati
druzenja medu

ucenicima/roditeljima istih/razli¢itih|
razreda kroz:sportska takmicenja,izlazak|
'van Skole, uredenje Skolskog prostora,
ucionica,Skolskog dvorista..,

- davanje mogucnosti uc¢enicima,
roditeljima i zaposlenima koji to Zele da

ucestvuju i sami kao pomo¢ i podrska,

¢lanovi zaduZeniza

podrsku- psiholog
odeljenjske stareSine,
nastavnici,

ucenici,

roditelji

Po potrebi

Godisnji izveStaj o radu
Tima

Casovi COS-a

Evidencija saradnje sa
roditeljima
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-uCestvovanje u ritualnim aktivnostimal
oprastanja: komemoracija, sahrana,

formiranje kutkasecanja(tugovanja)na
preminulog — crteZi, pisma,

fotografije...

Podneti  izveStaj  struénim  telima-direktor, Po potrebi  |lzvestaj o
Pedagoskom kolgijumu, Nastavnickom

vecéu, i organu upravljanja — Skolskom strucni realizovanim

i aktivnostima
odboru, Skolskoj upravi UZice i Novi PazaSaradnici
(prema potrebi, odnosno ako i kada se krizni

dogadaj desi)

Kontinuirano ~ obavesStavati  ucenike,direktor, sekretar Po potrebi [SaopStenja
roditelje,zaposlene,medije o preduzetim

aktivnostima i planom za dalje

6.10 Tim za inkluzivno obrazovanje

Opsti cilj: Sprovodenje svih aktivnosti vezanih za primenu principa inkluzivnog obrazovanja utvrdenih
zakonskim i podzakonskim aktima, kao i specifi¢nostima Skole i ucenika.

Specifi¢ni ciljevi:
Informisanje svih zaposlenih o principima inkluzivnog obrazovanja
Pracenje potrebe za edukacijom zaposlenih u ovoj oblasti

Pracenje 1 prikupljanje informacija o ucenicima kod kojih se pojavi potreba za nekim od oblika pruzanja
dodatne podrske

Koordinacija i pracenje rada timova za pruzanje dodatne podrske, ukoliko postoji potreba za formiranje
ovih timova

Podizanje osetljivosti nastavnika, struénih saradnika i zaposlenih za prepoznavanje i prilagodavanje rada
u sluc¢ajevima koji potpadaju pod standarde inkluzivnog obrazovanja

Saradnja sa svim akterima koji se bave inkluzivnim obrazovanjem u lokalnoj zajednici i Sire

Ukljucivanje Skole u projekte koji su posveceni podizanju kvaliteta inkluzivnog obrazovanja

6.10.1 AKCIONI PLAN TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE ZA SKOLSKU
2025/2026.GODINU

VREME AKTIVNOSTI NOSIOCI NACIN REALIZACIJE
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Formiranje Tima, informisanje novih | Koordinator Sastanak
septembar ¢lanova Tima, ¢lanovi
Formiranje podtima za komunikaciju | Koordinator Sastanak
septembar sa osnovnim Skolama i pracenje | Tima, clanovi
profesionalnih interesovanja ucenika
8. razreda koji se Skoluju po IOP-u
Prikupljanje podataka od | PP sluzba,
odeljenjskih  ve¢a i odeljenjskih | koordinator
septembar stareSina o uée_r?icima kod kojih T?ma, él_anovi
oktobar ’ eventualno postoji potreba za nekim | Tima, Tim za | Sastanci
od vidova specifiécne dodatne | dodatnu
podrske podrsku
ucenicima
Razmatranje sluc¢ajeva kod kojih je u | PPsluzba, Tim
toku prethodne Skolske godine | za  dodatnu
postojala potreba za pruZenjem | podriku
dodatne podrske radi eventualnog | uéenicima Sastanci
Zi?;%rgrpar' nastavka aktivnosti koordinator
Tima, ¢lanovi
Tima,
odeljenjske
stareSine
Razmatranje potrebe za | Tim za
preduzimanje aktivnosti iz oblasti | dodatnu
orvo inkluz.ivnog. .obrazovanja ) .i podrsku
polugodiste organizovanje tlmovg .za pruzanje uéevnicima, PP | Sastanci
tokom ,cele dodatne podrske uéenicima Sluzbg,
godine—po kgordlnator .
potrebi T}ma, ¢lanovi
Tima,
odeljenjske
stareSine
najmanie Praé@nie i eYaluacija rada sa Tim za Saga_nc_i, evaluacioni
ednom na yéemc_lme_l koji su obuhvaceni | dodatnu upitnici
Jkerajul.i’ inkluzivnim obrazovanjem p(v)dr§k.u
2.polugodista; lsllcue;k;;lma’ PP
tokom cele .
godine 00 kgordlnvator .
potrebi Tima, ¢lanovi

Tima

novembar, mart,
maj; tokom cele

godine
potrebi

po

Informisanje Nastavnickog veca o
raduTima

Koordinator
Tima, ¢lanovi

Sednice Nastavnickog veca
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Informisanje stru¢nih organa $kole o
raduTima

Koordinator
Tima, ¢lanovi,

Izvestaji, prezentacije

najmanje
jednom u toku Tim za
svakog dodatnu
polugodista podrsku
ucenicima
Edukacija ¢lanovaTima i zaposlenih | Kordinator Seminari, predavanja,
iz oblasti vezanih za inkluzivno | Tima, ¢lanovi | radionice,podelamaterijala
obrazovanje -u saradniji sa
2. polugodiste Ministarstvom i drugim
institucijama i ustanovama
koji ~ nude  edukativne
programe
Saradnja sa Interresornom | Koordinator Sastanci, dogovori, akcije...

komisijom, lokalnom zajednicom i
specijalizovanim udruzenjima-—

Tima, ¢lanovi,

v -~ . . Tim za
tokom cele Opstlnksa' komlsuav zg mkluzwpf dodatnu
di obrazovanje, Udruzenje ,,Andeli, N
godine, po Int Komisii tal podrsku
potrebi nterresorna omisija, ostala Lenicima
udruZenja i organizacije osoba sa
invaliditetom i teSko¢ama u razvoju;
mediji
Rad podtima za komunikaciju sa | Clanovi Sastanci, prezentacije,
osnovnim Skolama i pracenje | podtima posete roditeljskim
mart-jun profesionalnih interesovanja sastancima
ucenika8. razreda koji se Skoluju po
IOP-u
Usvajanje izvestaja o radu Tima za | Koordinator
avgust ovu Skolsku godinu Tima, ¢lanovi
Sastanak
Izrada akcionog plana za narednu | Koordinator Sastanak
avgust

Skolsku godinu

Tima, ¢lanovi
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6.11 Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove

Zadaci Tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove su:

razvoj metodologije samovrednovanja u odnosu na standarde kvaliteta rada ustanove;

koris¢enje analitiCko-istrazivackih podataka za dalji razvoj ustanove;

davanje stru¢nih misljenja u postupcima za sticanje zvanja nastavnika, strunog saradnika (licence);

pracenje razvoja kompentencija nastavnika, i stru¢nih saradnika u odnosu na zahteve kvalitetnog

vaspitno-obrazovnog rada,

rezultate samovrednovanja i spoljaSnjeg vrednovanja;

pracenje napredovanja ucenika u odnosu na ocekivane rezultate;

Struéni tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove se stara o kvalitetu obrazovno-vaspitnog rada
ustanove, ostvarivanju ciljeva i ishoda postignuéa (kroz pracenje kvaliteta nastavnog procesa), razvoju
medupredmetnih kompetencija, pracenju ostvarivanja Skolskog programa, saradnji sa roditeljima i

promociji Skole.

USTANOVE ZA 2025/2026.GODINA

6.11.1 AKCIONI PLAN RADA TIMA ZA OBEZBEDIVANJE KVALITETA I RAZVOJ

-Podela zaduZenja unutar Tima

-Predlog mernih instrumenata za prikupljanje podataka u
svrhu samovrednovanja u odnosu na standarde kvaliteta
rada ustanova

-Izrada plana nacina prikupljanja podataka i1 pracenja
oblasti kvaliteta koji ¢e omoguciti uspostavljanje i
funkcionisanje internog sistema kvaliteta u ustanovi

Avgust, septembar-
oktobar

AKTIVNOST VREME NOSIOCI
REALIZACIJE REALIZACIJE
-Formiranje Tima, Upoznavanje sa zakonskom regulativom Direktor, stru¢ni

saradnici, ¢lanovi Tima

-Upoznavanje  Nastavnickog veéa sa rezultatima
samovrednovanja u odnosu na standarde kvaliteta rada

-Predlog aktivnosti za otklanjanje uocenih slabosti za dalji
razvoj ustanove

-Upoznavanje Nastavnickog veta sa planiranim 1 Direktor,strucni
sprovedenim aktivnostima

-Obrada i analiza dobijenih podataka Oktobar-avgust

-Saradnja sa drugim Timovima u Skoli,stru¢nim

organima i Pedago8kim kolegijumom saradnici,

¢lanovi Tima
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- Utvrdivanje efekata planiranih aktivnosti

-Davanje strucnih misljenja u postupcima za sticanje zvanja
nastavnika

Direktor, stru¢ni sarad. i

Po potrebi ¢lanovi Tima

-Pracenje razvoja kompetencija nastavnika Direktor, struéni sarad. i

Oktobar- avgust Lo
0 vau ¢lanovi Tima

Pracenje napredovanja ucenika Direktor, stru¢ni sarad. i
¢lanovi Tima

Oktobar- avgust
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6.12 Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija 1 preduzetnistvo

Zadaci Tima za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva su:

prikupljanje priprema za ¢as sa o¢iglednim primerima razvijanja medupredmetnih kompetencija;

promocija preduzetniStva, organizovanje radionica, priredbi, izloZbe...

Orijentacija ka medupredmetnim kompetencijama doprinosi dinami¢nijem i angaZzovanijem kombinovanju
znanja, ves$tina 1 stavova znacCajnih za razliite realne kontekste koji zahtevaju njihovu funkcionalnu
primenu. To znaci da kombinacija integrisanih znanja, vestina i stavova jesu potrebni svakoj osobi za li¢no
ispunjenje i razvoj, drustveno ukljuéivanje i zapos$ljavanje- priprema za Zivot.

6.12.1 AKCIONI PLAN RADA TIMA ZA RAZVOJ MEDUPREDMETNIH KOMPETENCIJA I

PREDUZETNISTVO ZA 2025/2026.

AKTIVNOST VREME NACIN NOSIOCI EVIDENCUA,
REALIZACIE | REALIZACIJE REALIZACIJE DOKAZI

Izrada Plana rada i aktivnosti dogovor zapisnik o radu
tima septembar - Tima

razmatranje ¢lanovi Tima
up(,)znavanje . Na§ tavnickog septembar izlaganje koordinator zapisnik NV
veca sa zadacima tima
dogovor_ oko predstojecih oktobar dogovor élanovi Tima ze_lplsnlk 0 radu
aktivnosti Tima
Pracenje individualnog ] zapisnik o radu
napretka ucenika i | novembar, razmatranje, y - Tima

. . I . ¢lanovi Tima

razvijenosti medupredmetnih | januar,april analiza
kompetencija
pracenje 1 vrednovanje zapisnik o radu
rezultata rada/evaulacija rada | februar,jun dogovor koordinator Tima
tima
IzveStavanje Pedagoskog zapisnik o radu
kolegijuma, nastavni¢kog | tokomsk.godine | dogovor koordinator Tima
veca
izrada godiSnjeg izvestaja razmatranje zapisnik o radu

; ; tima

jun izlaganje koordinator
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6.13 Tim za profesionalni razvoj

Zadaci Tima za profesionalni razvoj su:

pracenje ostvarivanja svih oblika stru¢nog usavrSavanja zaposlenih na poslovima obrazovanja i
vaspitanja, kako van tako i unutar ustanove;

vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju i profesionalnom razvoju zaposlenih;

vrSenje analize pojedinacnih izveStaja o struénom usavrSavanju (polugodi$njih i godisnjih, koji se
zavode i odlaZu u dosijee zaposlenih);

proveravanje izvesStaja da li su u skladu sa Pravilnikom o stalnom stru¢nom usavrSavanju i
napredovanju u zvanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika, kao i sa internim pravilnikom i da li je
ostvaren predviden broj bodova shodno procentu angazovanja zaposlenih u ustanovi;

predlaganje i preduzimanje mera za unapredivanje kompetencija zaposlenih na poslovima obrazovanja
1 vaspitanja prema utvrdenim potrebama;

upucivanje na strucno usavrSavanje zaposlene na poslovima obrazovanja i vaspitanja i preduzimanjem
mere za unapredivanje njihovih kompetencija;

izveStavanjem o radu Tima na Savetu roditelja i PedagoSkom kolegijumu i direktoru;

6.13.1 AKCIONI PLAN RADA TIMA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ ZA SKOLSKU
2025/2026.GODINU.

NACIN NOSIOCI
AKTIVNOST VREME REALIZACIJE REALIZACIJE REALIZACIJE
direktor, PPS, ¢lanovi
in | Tima
Formiranje Tima i analiza dogovor, razmatranje
. septembar
zakonske regulative
Predlaganje,razmatr

Usvajanje plana rada Tima septembar anje,usvajanje ¢lanovi Tima
Dogovor oko  predstojecih
aktivnosti 5 o

septembar dogovor ¢lanovi Tima
Podela zaduZenja Koordinator, ¢lanovi

oktobar dogovor .

Tima

Pracéenje i koordinacija rada

tokom 8kolske godine dogovor koordinator
Izrada polugodisnjeg i trani
godiSnjeg izvestaja o strucnom _razma r_anje .
usavrsavanju Februar, jun izlaganje koordinator

148



Sistematizacija postojece
dokumentacije

koordinator, ¢lanovi
Tima

Februar, jun analiza
Pracenje i evaluacija aZzuriranje koordinator, c¢lanovi
odataka . ) . Tima
P tokom 8k.godine analiza
Izvestavanje na NastavniCkom
vecu 0 realizovanim ) ) .
aktivnostima _novembar, februar, april, izlaganje direktor, koordinator

jun
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6.14 TIM ZA KARIJERNO VODENIJE I SAVETOVANJE ZA SKOLSKU
2025/2026.

Zadaci Tima za karijerno vodenje i savetovanje:
Identifikacija ciljeva:
Prepoznavanje individualnih potencijala, interesovanja i vestina.
Pomo¢ u donosenju odluka o obrazovanju i karijeri.

Priprema za izazove trziSta rada kroz pruzanje stru¢nih smernica.

Strategija i pristupi:

Individualno savetovanje i testiranje: Razgovori jedan na jedan sa ciljem razumevanja potreba
pojedinca.

Grupne radionice: Organizovanje radionica na teme kao Sto su samoprocena, istrazivanje karijera,
pisanje CV-ja, i priprema za intervjue.

Informacioni resursi: Dostavljanje informacija o razliitim zanimanjima, obrazovnim programima, i
trendovima na trZistu rada, kao i kontinuiranja saradnja sa NSZ, kroz posete Sajmovima zapo3ljavanja.

Ovakav plan osigurava sistematican pristup karijernom vodenju, fokusiran na podrsku pojedincu da ostvari
svoj pun potencijal i donese kvalitetne odluke o svojoj buduénosti.

6.14.1 AKCIONI PLAN RADA TIMA ZA KARIJERNO VODENJE I SAVETOVANJE ZA
SKOLSKU 2025/2026.GODINU.

Vreme Teme Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
realizacije

Septembar Informisanj ¢lanova tima o | IstraZivanja ~ dokumenata 0 | Svi ¢lanovi tima
sadrzaju i zadacima | karijernom vodenju
profesionalne orijentacije i

Karii . Istrazivanja na internetu sli¢nih
arijernog vodenja

aktivnosti

Definisanje konkretnih zadataka i
podela posla za planirane
aktivnosti u prvom polugodistu

Oktobar Informisanje uéenika, roditelja | Priprema promotivnih materijala | Clanovi tima
i kolega o0 postojanju i|u saradnji sa  U&enic¢kim | . .
. . . . Ucenicki
aktivnostima tima za karijerno | parlamentom
parlament

vodenje i savetovanje
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Informisanje  ucenika
razrednih staresSina

preko

Prisustvo ili informisanje preko
roditeljskih sastanaka

Kontinuirano informisanje
ucenika i roditelja o svemu $to im
moze biti od koristi u dono3enju

Razredne
stareSine

odluke o daljem radu ili
obrazovanju
Novembar Priprema istraZzivanja o tome | Sastavljanje upitnika svi ¢lanovi tima
koliko su ucenici informisani o ..
e g 1 .. | Izbor ciljne grupe
mogucénostima zaposljavanja i
daljeg obrazovanja Definisanje vremenskog okvira
za realizaciju
Decemabar Realizacija istraZivanja Anketiranje, obrada podataka, | Clanovi tima uz
statisticki  prikazi, priprema | pomo¢ razrednih
prezentacije, prezentacija na | stareSina i uenika
Nastavnickom vecu
Januar Analiza realizovanih | Analiza realizovanih aktivnosti Clanovi tima
aktivnosti tima u prvom Definisant dstorecih
polugodistu i izrada detaljnog Zl?lskanje del i{:’ X OJ:CI
plana  rada za  drugo f_a atal a(,j fpo_ ela aktivnos |k u
polugodite imu i definisanje vremenskog
okvira
Februar Priprema predavanja 0 | Koncept predavanja Svi ¢lanovi tima
mogucénostima zaposljavanja i .. .
e . Istrazivanje relevantnih
mogucénostima zaposlenja . . .
informacija za predavanje
Izrada vremenskog okvira za
realizaciju predavanja
Mart Priprema upitnika i testova | Testiranje, obrada podataka, | Psiholog,
koji se ti€u profesionalnih | sacinjavanje izvesStaja pedagog,
intersovanja (TPI) ) 5 .
ostali ¢lanovi
Tima
April Realizacija predavanja na | Realizacija predavanja Svi ¢lanovi tima i
temu razlicitih profesija razredne stareSine
Maj Organizacija poseta struénjaka | Organizacija poseta struénjaka i | Clanovi tima

razlicitih profila

Poziv fakultetima da posete
Tehni¢ko-poljoprivrednu
Skolu sa domom ucenika i
odrZze kratka promotivna i
informativha predavanja o
moguénostima nastavka i
uslovima Skolovanja

prezentovanje razlicitih

zanimanja

Poseta fakultetima u vreme
otvorenih vrata

Kontaktiranje  fakulteta radi
dobijanja detaljnih informacija o
moguénostima  studiranja kod

Nastavnici  koji
Zzele da vode
organizovane
posete
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njih (upis, kvote, stipendiranje,
prezentacije...)

Jun Pruzanje podrske ucenicima | RazliCite strategije pomoc¢i za | Svi ¢lanovi tima
zavrsnih razreda za upis na | upis na Zeljeni fakultet, kao i
Zeljene fakultete I | saradnja sa NSZ o moguénostima
zapoSljavanje evidentiranja i zapoSljavanja

Avgust IzveStavanje o radu tima Analiza realizovanih aktivnosti Clanovi tima

Sastavljanje izvestaja o radu tima

Sugestije za promene koje treba
uciniti naredne godine
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6.15 Tima za podrsku migrantima / interno raseljenim licima

PodrSka migrantima i interno raseljenim licima podrazumeva : adekvatnu bezbednosnu situaciju, slobodu kretanja, postojanje efikasnog mehanizma restitucije
imovinskih i drugih pripadajuéih prava, zastitu od diskriminacije, garantovan pristup institucijama sistema, obrazovanju....

Proces integracije i poboljSavanja Zivotnih uslova izbeglica i IRL odnosi se na reSavanje pitanja stanovanja i zaposlenja, kao i na unapredenje njihovog imovinskog
i pravnog statusa, a kao osnovni cilj predvideno je pruzanje podrske ovim licima za samostalno ukljucivanje u vaspitno-obrazovni proces, kroz saradnju sa
relevantnim institucijama ( Komesariujat za izbeglice i CZSR).

6.15.1 Akcioni plan Tima za podrSku migrantima / interno raseljenim licima za Skolsku 2025/2026.
Aktivnost Ko ucestvuje Odgovorna Vreme SadrZaj Ocekivani rezultati Pokazatelj
odrZavanja uspesnosti
osoba
1. | Ukljucivanje | Nastavnicko Koordinator, Jun-Avgust Upoznavanje sa programomi Zainteresovanost Pozitivna povratna
ucenika o direktor i 2025. Konsk lati okt s informacija i
migrantskih/ VCCZ-ltS.I':I.Vet IreKtor 1 ZakKonskom regu ativom 1 aKt1vno ucesce spremnost na
interno roditela sekretar aktivno ucesce u
raseljenih realizaciji
porodica programa
2. Formiranje | Direktor,stru¢n | Direktor,pedagog,psi | Avgust 2025. Formiranje tima koji ¢e Odgovorno ucéesce Uspesna realizacija
tima i saradnici holig i uéesnici izraditi plan podrske Skole i
obuke baviti se potrebama ucenika
3. Izrada Tim podrike Direktor,pedagog , Avgust 2025. Izrada plana podrske UspeSna i Izvestaji, lista
Akcionog psiholog i ¢lanovi konstruktivna izrada ucesnika,
plana struénog tima plana podrske realizovan plan
podrske
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Prikupljanje | Stru¢nitim za | Direktor, pedagog, Jun-Avgust Prikupljanje dokumentacije UCcenici ¢e ispuniti Izvestaji 0
dokumenata inkluzivno psiholog,clanovi 2025. radi upisa u Skolsku ustanovu zakonom propisane kompletnoj
obrazovanje stru¢nog tima uslove za upis dokumentaciji
Upis ucenika | Director,strucn Director,struc¢ni Jun-Septembar Upisivanje ucenika u UCcenici ¢e biti UCcenici i
5 i saradnici saradnici 2025. odgovarajuci razred i smer zadovoljni i u stanju nastavnici sa
u Skolu da prate nastavu zajednickim
interesovanjem i
trudom realizuju
nastavni plan i
Program
Pomoc¢ Ucenici,nastav Nastavnici i Tokom cele Redovna nastava, UCcenici podsticuna | VrSnjacka podrska
domicilnih | nici i ucenici - koordinatori skolske radionice,vannastavne solidarnost i podrsku | prihvatanje
ucenika u interno 2025/2026. aktivnosti ,2uce jedni od drugih razlic¢itosti
pohadanju raseljena lica godine )
nastave, kao i solidarnost
ucenickog
parlamenta u
socijalizaciji
ucenicima -
migrantima/i
nterno
raseljenim
licima
Mere za Stru¢ni Struc¢ni saradnici Tokom cele Savetodavni rad, radionice Ucenici-interno Zadovoljstvo i
prevladavanj saradnici , godine razli¢itih sadrzaja raseljena lica sre¢a ucenika-
e stresa Lo adaptirani na novu interno raseljena
Ucenici- sredinu, redovno lica,
m_terno_ pohadjaju nastavu L
raseljena lica, prihvacenost od
domicilni strane vrsnjaka i
ucenici sredine
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9. Intenzivno | Ucenici,profes | Profesori maternjeg Tokom cele Usvajanje sadrZaja vezanih za Ucenici razumeju UCcenici interno
ucenje jezika | ori meternjeg jezika godine osnovni nivo ( osnove srpski/bosanski raseljena lica
sredine jezika i ucenici srpskog/bosanskog jezika) | jezik,savladali osnove koriste jezik
- interno jezika sredine sredine prilikom
raseljena lica pozdravljanja i
komunikacije
11. | Ukljucivanje | Ucenici,profes Strucni Tokom cele Ukljucivanje u razlicite Ucenici ukljuceni u Ucenici-interno
u ori i uCenici - godine sekcije razli¢ite sekcije raseljena lica
vannastavne interno . ucestvujuu
aktivnosti raseljena lica (sportska, dramska,likovna...) razli¢itim
manifestacijama u
okviru sekcija
12. Evaluacija | Savet roditelja Direktor Skole i Jun Analiza postignutog uspeha u Svi udenici- interno Broj i portfolio
i razredne izabrani stru¢ni 2026.godine i Skoli raseljena lica, zavrsili ucenika-interno
stareSine saradnici kroz celu upisani razred raseljenih lica,

Skolsku godinu

broj realizovanih
nastavnih ¢asova
sa njima,testovi
usvojenih znanja
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6.16 Program rada pedagoskog kolegijuma

U skladu sa ¢lanom 37.Statuta Tehni¢ko-poljoprivredne Skole sa domom uéenika pedagoski kolegijum za
Skolsku 2025/26.god.

Cine:

Milinkovi¢ Andrija — direktor Skole

Mirsad Karisik - upravnik Doma u¢enika

Tokovi¢ Enes—presednik SV za maSinstvo i informatiku

Gili¢ Nerma - prirodnih,drustvenih nauka i fizi¢.vaspitanja

Hadzifejzovi¢ Fatima —aktiv za jezike

Soljanin Samir —predsednik aktiva poljo.proi.i prer.hrane

Bazdar Mukadesa —predsed.aktiva tekstilstvo i koZarstvo

Elmedin Balti¢- preds.aktiva saobracaj i elektrotehnike
SR- strucni aktiv za razvojno planiranje

Selmanovi¢ Selda — pedagog

Karisik Melita -psiholog

Anela Kugi¢ - pedagog Doma ucenika

Program pedagoSkog veéa ukljucuje razlicite aktivnosti i zadatke koji se odnose na unapredenje obrazovnog
procesa, kao i podr§ku u¢enicima i nastavnicima. Razvoju nastavnih planova i programa, evaulaciju nastavnog rada,
organizaciju stru¢nog usavr$avanja, organizovanju seminara i radionica za nastavnike i stru¢ne saradnike kako bi
unapredili svoje vestine i znanje, kao i podr$ku ucenicima u vezi sa njihovim obrazovanjem i licnim razvojem.

6.16.1 AKCIONI PLAN PEDAGOSKOG VECA ZA SKOLSKU 2025/2026.GODINU

AKTIVNOSTI (TEME) VREME NACIN NOSIOCI

REALIZACIJE
REALIZACIJE | REALIZACIJE

Unapredenje vaspitno obrazovnog | Tokom godine Ogledni ¢asovi Profesor i zaduZ.

rada i kvaliteta nastave i pedagog,psiholog

Pedagosko instruktivan rad Novembar,mart Poseta ¢asova Direktor,pedagog,psiholog

Unapredenje i usavrSavanje rada | Tokom godine Seminari i Stru¢na veca

Nastavnika posete Casova
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Planiranje stru¢nog Tokom godine Strucni seminari Direktor,pedagog,psiholog

usavrSavanja zaposlenih predsednik SV
Planiranje mera za pobolj3anje Kvalifikacioni Dogovor Stru¢na veca
Uspeha period

Pracenje i realizacija Tokom godine Izvestaj Pedagoski kolegijum

Razvojnog plana Skole

6.17 Program rada stru¢nih saradnika

Svi nastavnici i strucni saradnici su obavezni da do 5. septembra tekuce godine urade i predaju godisnje i operativne
planove rada prema upustvu koje je uradilo Odeljenje Ministarstva prosvete iz UZica na formularu koji je u Skoli
jedinstven za sve nastavnike.

Pored planiranja celokupnog gradiva nastavnici i struéni saradnici su obavezni da imaju OPERATIVNE MESECNE
PLANOVE do 05. u tekuéem mesecu. Operativni planovi nastavnika nalaze se na mejl adresi
planovi2023@tpssjenica.com koji prati pedagog kole.

Takode, nastavnici i strucni saradnici su obavezni da se sistematski redovno pripremaju za svaki nastavni ¢as uz
izradu PISANIH PRIPREMA za pripreme nastavnika i stru¢nih saradnika.
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MESEC AKTIVNOSTI

SEPTEMBAR Poseta COS-u

OKTOBAR Poseta ¢asu nastavnika-pripravnika

Poseta Casova opste obrazovnih predmeta

NOVEMBAR Poseta ¢asu dopunske nastave

Poseta casu odeljenjskog staresine

DECEMBAR Poseta Casu teorijske nastave—maSinstvo

Poseta Casu teorijske nastave —saobracaj

Poseta sekciji

JANUAR Poseta Casu odeljenjskog stareSine- istrazivanje : Adaptacija ucenika sa osnovne na
srednju Skolu

FEBRUAR Poseta casu odeljenjskog staresine

Poseta uglednom casu—u skladu sa rasporedom uglednih ¢asova po struc¢nim ve¢ima

MART Poseta ¢asu po potrebi—prema izraZzenoj Zelji nastavnika.

Poseta Casu prakti¢ne nastave tekstilstvo

Poseta ¢asu dodatne nastave

APRIL Poseta Casu prakti¢ne nastave u podrucju rada poljoprivredna pro.i prerada hrane

Poseta Casu prakti¢ne nastave u podruc¢ju rada saobracaj

Poseta uglednom casu—u skladu sa rasporedom uglednih ¢asova po struc¢nim ve¢ima

MAJ Poseta ¢asu po potrebi—prema izrazenoj Zelji nastavnika.

Poseta ¢asu dopunske nastave — u skladu sa planom nastavnika

Planirano oko 76 ¢asova u toku $kolske godine.
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6.18 Plan rada pedagoga

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.ca
Cas. S.

I. Planiranje, programiranje, organizovanje i pracenje 4 176

obrazovno-vaspitnog rada

- Radi godisnji i operativni plan za svoj rad Avgust

- Uc€estvuje u izradi strukture GPR skole Jun, Avgust

- Uc€estvuje u izboru preventivnih programa- Septembar

univerzalnih, selektivnih i indikovanih: program

zaStite ucenika od nasilja, program prevencije

zloupotrebe PAS-i, program zdrav.prosvecéivanja i dru-

gih programa u skladu sa potrebama ucenika

- Radi na upisu i formiranju odeljenja Jun, Avgust

- Izvodi pedagosko i didakti¢ko-metodi¢ko usavrSavanje na | Tokom godine;

nivou Skole

po planu

- Radi instrumente za pracenje ¢asova, vrsi Tokom godine

istraZivanja i izradjuje individualne pedag.

tretmane za ucenike u ¢ijem su ponasanju

identifikovani problem u socijalnom i emocionalnom

ponasanju

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.ca
Cas. S.

Il. Pracenje i vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada 12 528

-Sistemsko pracenje uskladenosti prog.zahteva za rad

Sa ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna
podrska

Tokom godine

-Pracenje i predlaganje mera za prevazilazenje uzroka

Skolskog neuspeha ucenika

Tokom godine

-Iniciranje razli¢itih istrazivanja radi unapredenja VO

rada ustanove

Tokom godine
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SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
Cas. S.

I11. Rad sa nastavnicima 8 352

- Pruzanje podrske nastavnicima u shvatanju znacaja I | Tokom godine

jaCanju motivacije kod ucenika, kao I pronalazenju

efikasnijih metoda rada

- PrenoSenje psiholoskih znanja koja se, pre svega vezuju | Tokom godine

za osobenosti adolescentskog perioda, kao | najadekvatnije

nacine I pristupe u radu sa njima u cilju reSavanja pojedinih

problema

- Pruza podrsku nastavnicima u planiranju i realizaciji Tokom godine

neposrednog VO rada sa ucenicima

- Saraduje i pruza podrsku odeljenskim stareS§inama u | Tokom godine

vodenju ucenickih kolektiva

-Savetodavni rad sa nastavnicima nakon poseta Casova- | Tokom godine

konstruktivni predlozi kojima bi se nast.proces mogao

unaprediti

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.ca
Cas. S.

IV. Rad sa ucenicima 8 352

-Prikuplja sve relevantne podatke koji su znacajni za

rad psihologa sa uCenicima

Tokom godine

Sprovodenje istrazivanja vezanog za adaptaciju ucenika sa
osnovne na srednju Skolu.

Januar

-Identifikuje ucenika sa problemima u intelektualnom
i socijalnom pona3anju, ispituje uzroke i preuzima

adekvatne mere

Tokom godine

-Sprovodi individualne psih.tretmane za ucenike sa

ispoljenim poremecajima u ponasanju

Tokom godine

- Rad sa ucenicima koji imaju problem u porodici

Tokom godine

-Odlazak na teren —posecivanje porodica ucenika

-Obavlja savetodavni rad sa ucenicima, kao I pojacan
vaspitno-savetodavni rad sa decom koja vrSe povredu

Tokom godine
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pravila ponaSanja u S$koli, kao I pracenje efekata
primenjenih mera

-Realizuje radionice i tribine za ucenike u cilju
promocije nenasilnog, tolerantnog , saradni¢kog

ponasanja , empatije, kao I jacanju samopouzdanja

Tokom godine

-Ucestvuje u prof. orijentaciji ucenika

Po planu

-Prati i proucava ucenicke kolektive
(od.zajednice) ,radi na otklanjanju problema i

stvaranju pozitivne klime

Tokom godine

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

V. Rad sa roditeljima/starateljima 3 132

-Od roditelja prikuplja podatke znacajne za poznavanje, | Tokom godine

pracenje i razvoj uCenika

-InformiSe roditelje o njihovoj deci Tokom godine

-Obavlja savetodavni rad sa roditeljima ucenika koji Tokom godine

imaju teSkoce u ucenju i ponasanju

-Odrzavanje tematskih rod.sastanaka i tribina Po potrebi

-PruZa podrsku roditeljima da prepoznaju i razumeju Tokom godine

problem ucenika (socijalne i emocionalne)

-Saradnja sa roditeljima dece koja su ukljucenja u proces | Tokom godine

inkluzije

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

VI. Rad sa direktorom, pomoé¢nikom direktora, 2 88

stru¢nim saradnicima

-Saraduje sa direktorom i str.saradnicima u ranoj dete-

kciji i reSavanju problema i potreba ustanove

Tokom godine

-Ucestvuje u radu na unapredenju pedagoske dokume-

ntacije u ustanovi

Tokom godine

-Sa dr.str.saradnicima uéestvuje na pripremi i realizaciji

Str.usavrSavanja nastavnika

Tokom godine
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-Saraduje sa direktorom i str.saradnicima u organizova-

nju tribina, predavanja, inkluzivnih programa...

Tokom godine

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

VII. Rad u stru¢nim organima i timovima 2 88

-Ucestvuje u radu VO, odnosno nastavnickog veca Tokom godine

-UcGestvuje u radu timova ustanove koji se obrazuju radi | Tokom godine

ostvarivanja odredenih zadataka, programa, projekata

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

VIII. Saradnja sa nadleznim ustanovama, 2 88

organizacijama, udruZenjimai

jedinicama lokalne samouprave

1.Saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim Tokom godine

institucijama koje doprinose ostvarivanju standarda

1 postignuca

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
Cas. S.

IX. Vodenje dokumentacije, priprema za rad i 2 88

Struc¢no usavrSavanje

-Priprema se za svoj rad

Tokom godine

-PiSe: Plan i program rada — godi$nji (globalni) i mese¢ni | Po planu
(operativni)
-Pise izvestaje 0 svom radu u okviru godisnjeg izvesta- Po planu

ja o radu Skole

- vodi dokumentaciju o svom radu koji obuhvata:
Dnevnik rada(saradnja sa roditeljima,nastavnicima,dru-

gim institucijama) i dosije o ucenicima

Tokom godine

-Priprema preventivne programe

Po planu

-Priprema radionice, projekte...

Tokom godine

-Struéno se usavrsava: individualno (literatura, konsu-

Tokom godine
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Itacije) i grupno (seminari, savetovanja i dr.)

UKUPNO RADNO VREME Ccasova

40

1760

6.19 Plan rada psihologa

SADRZAJ RADA

Vreme realizacije

Ned.

cas.

God.¢a

I. Planiranje, programiranje, organizovanje i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada

88

- Radi godisnji i operativni plan za svoj rad

Avgust

- Ucestvuje u izradi strukture GPR skole

Jun, Avgust

- Uc€estvuje u izboru preventivnih programa-
univerzalnih, selektivnih i indikovanih: program
zaStite ucenika od nasilja, program prevencije
zloupotrebe PAS-i, program zdrav.prosvecéivanja i dru-

gih programa u skladu sa potrebama ucenika

Septembar

- Radi na upisu i formiranju odeljenja

Jun, Avgust

- Izvodi pedagosko i didakticko-metodicko usavrSavanje na
nivou Skole

Tokom godine;

po planu

- Radi instrumente za pracenje ¢asova, vrsi
istraZzivanja i izradjuje individualne pedag.
tretmane za ucenike u ¢ijem su ponasanju

identifikovani problem u socijalnom i emocionalnom
ponasanju

Tokom godine

SADRZAJ RADA

Vreme realizacije

Ned.

cas.

God.¢a

Il. Pracenje i vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada

88

-Sistemsko pracenje uskladenosti prog.zahteva za rad

Sa ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna
podrska

Tokom godine

-Pracenje i predlaganje mera za prevazilazenje uzroka

Skolskog neuspeha ucenika

Tokom godine

-Iniciranje razli¢itih istrazivanja radi unapredenja VO

Tokom godine
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rada ustanove

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
Cas. S.

I11. Rad sa nastavnicima 2 88

- Pruzanje podrske nastavnicima u shvatanju znacaja I | Tokom godine

jaanju motivacije kod ucenika, kao I pronalaZenju

efikasnijih metoda rada

- Preno3enje psiholoskih znanja koja se, pre svega vezuju | Tokom godine

za osobenosti adolescentskog perioda, kao | najadekvatnije

nacine I pristupe u radu sa njima u cilju reSavanja pojedinih

problema

- Pruza podrsku nastavnicima u planiranju i realizaciji Tokom godine

neposrednog VO rada sa ucenicima

- Saraduje i pruza podrsku odeljenskim stareS§inama u | Tokom godine

vodenju ucenickih kolektiva

-Savetodavni rad sa nastavnicima nakon poseta ¢asova- | Tokom godine

konstruktivni predlozi kojima bi se nast.proces mogao

unaprediti

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

IV. Rad sa ucenicima 6 264

-Prikuplja sve relevantne podatke koji su znacajni za

rad psihologa sa uCenicima

Tokom godine

-Identifikuje uéenika sa problemima u intelektualnom
i socijalnom pona3anju, ispituje uzroke i preuzima

adekvatne mere

Tokom godine

-Sprovodi individualne psih.tretmane za ucenike sa

ispoljenim poremecajima u ponasanju

Tokom godine

- Rad sa ucenicima koji imaju problem u porodici

Tokom godine

-Odlazak na teren —posecivanje porodica ucenika

-Obavlja savetodavni rad sa ucenicima, kao I pojacan
vaspitno-savetodavni rad sa decom koja vrSe povredu
pravila ponaSanja u S$koli, kao I pracenje efekata
primenjenih mera

Tokom godine

-Realizuje radionice i tribine za ucenike u cilju

Tokom godine
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promocije nenasilnog, tolerantnog , saradnickog

ponasanja , empatije, kao I jaCanju samopouzdanja

-Ucestvuje u prof. orijentaciji u¢enika

Po planu

-Sprovodenje istrazivanja vezanog za adaptaciju ucenika sa
osnovne ha srednju Skolu

januar

-Prati i proucava ucenicke kolektive
(od.zajednice) ,radi na otklanjanju problema i

stvaranju pozitivne klime

Tokom godine

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

V. Rad sa roditeljima/starateljima 3 132

-Od roditelja prikuplja podatke znacajne za poznavanje, | Tokom godine

pracenje i razvoj ucenika

-Informi8e roditelje o njihovoj deci Tokom godine

-Obavlja savetodavni rad sa roditeljima uéenika koji Tokom godine

imaju teSkoce u ucenju i ponasanju

-OdrZavanje tematskih rod.sastanaka i tribina Po potrebi

-PruZa podrsku roditeljima da prepoznaju i razumeju Tokom godine

problem uc¢enika (socijalne i emocionalne)

-Saradnja sa roditeljima dece koja su ukljucenja u proces | Tokom godine

inkluzije

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

VI. Rad sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, 2 88

struénim saradnicima

-Saraduje sa direktorom i str.saradnicima u ranoj dete-

kciji i reSavanju problema i potreba ustanove

Tokom godine

-Ucestvuje u radu na unapredenju pedagoske dokume-

ntacije u ustanovi

Tokom godine

-Sa dr.str.saradnicima uéestvuje na pripremi i realizaciji

Str.usavrSavanja nastavnika

Tokom godine

-Saraduje sa direktorom i str.saradnicima u organizova-

Tokom godine
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nju tribina, predavanja, inkluzivnih programa...

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

VII. Rad u stru¢nim organima i timovima 1 44

-Ucestvuje u radu VO, odnosno nastavni¢kog veca Tokom godine

-Ucestvuje u radu timova ustanove koji se obrazuju radi | Tokom godine

ostvarivanja odredenih zadataka, programa, projekata

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.cas
cas.

VIII. Saradnja sa nadleZnim ustanovama, 1 44

organizacijama, udruZenjima i

jedinicama lokalne samouprave

1.Saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim Tokom godine

institucijama koje doprinose ostvarivanju standarda

1 postignuca

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.c¢as
cas.

IX. Vodenje dokumentacije, priprema za rad i 1 44

Stru¢no usavrSavanje

-Priprema se za svoj rad Tokom godine

-PiSe: Plan i program rada — godisnji (globalni) i mese¢ni Po planu

(operativni)

-PiSe izvestaje o0 svom radu u okviru godidnjeg izvesta- Po planu

ja o radu Skole

- vodi dokumentaciju o svom radu koji obuhvata: Tokom godine

Dnevnik rada(saradnja sa roditeljima,nastavnicima,dru-

gim institucijama) i dosije o uenicima

-Priprema preventivne programe Po planu

-Priprema radionice, projekte... Tokom godine

-Struéno se usavrsava: individualno (literatura, konsu- Tokom godine

Itacije) i grupno (seminari, savetovanja i dr.)

UKUPNO RADNO VREME c¢asova 20 880
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6.20 Plan rada bibliotekara

SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.¢a
cas. S.

I. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA 12 528

SA UCENICIMA

- Radi svoj godi3nji i operativni plan rada Avgust

II. NEPOSREDAN RAD SA UCENICIMA

U BIBLIOTECI

- PomaZze ucenicima u izboru literature Tokom godine

- Upoznaje ucenike sa knjiznim fondom u bibl. Septembar

- Priprema programe za ucenike, grupu ili od. Po planu

- Upuduje ucenike na literaturu Tokom godine

- Razvija citalacke i druge sposobnosti kod uc¢enika Tokom godine

- obezbeduje knjige i drugu knj. gr. za u¢enike Tokom godine

- navikava i vaspitava uéen. da ¢uva knjigu Tokom godine

III. RAD SA NASTAVNICIMA, STRUCNIM 8 352

SARADNICIMA | RODITELJIMA

- saraduje sa predmetnim nastavnicima Tokom godine

- saraduje sa direktorom, pedagogom i stru¢nim Tokom godine

aktivima u vezi nabavke knjiga

- u saradnji sa pred. nastavnicima odabira i priprema Tokom godine

literaturu i drugu gradu za VO rad

- prisustvuje na roditeljskim sastancima Tokom godine

- Programira i ostvaruje obrazovno-vaspitne aktivnosti Tokom godine

Sk.biblioteke i bibliotecke sekcije;

- ucestvuje u realizaciji GodiSnjeg programa rada Tokom godine

IV. BIBLIOTECKO-INFORMACIONA DELATNOST 3 132

- Redovno informiSe o novim izdanjima knjiga

Tokom godine

- Priprema tematske izloZbe knjiga

Po planu

- usmeno i pismeno prikazuje pojedine knjige i Casopise

Po planu
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- priprema tematske bibliografije

Periodi¢no

- vodi bibliote¢ko poslovanje: inentarisanje, signiranje,

katalogizacija i klasifikacija

Periodi¢no

- prati evidenciju izdavanja k. knjiga

Tokom godine

- vodi nabavku knjiga

Tokom godine

- uredno vodi ostalu dokumentaciju

Tokom godine

V. KULTURNA | JAVNA DELATNOST SKOLE 3 132
- priprema i organizuje razne kulturne aktivnosti u Skoli Tokom godine
- vodi akciju prikupljanja knjiga Po planu
- saraduje sa drugim bibliotekama i dr. sredinom Po planu
V1. OSTALI POSLOVI 10 440
- Ucestvuje u radu nast. veca, i drugih struc¢nih. organa Po planu
- vodi pisanu dokumentaciju o svom radu Tokom godine
UKUPNO RADNO VREME 40 1760
6.21 Program rada organizatora prakti¢ne
nastave
SADRZAJ RADA Vreme realizacije Ned. God.ca
cas. S.
l. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, 4 176

ORGANIZOVANJE |
PRACENJE OBRAZOVNO -VASPITNOG RADA

- Radi godisnji i operativni plan za svoj rad Avgust

- Ucestvuje u izradi strukture GPR skole Jun, Avgust
- Ucestvuje u izradi planova rada: stru¢nih aktiva; Septembar
usavr8avanja nastavnika i pripravnika; obavljanja

ogleda; rasporeda pis.

- Radi na upisu i formiranju odeljenja Jun, Avgust

- PredlaZe reSenja za pripremanje nastavnika

Tokom godine;

- Izvodi pedagosko i didakti¢ko-metodicko usavrSavanje

na nivou Skole

Tokom godine;

po planu
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- Ucestvuje u pracenju i unapredivanju svih oblika VOR, a
posebno

u pripremi savremene organizacije, oblika, metoda i

sredstava rada kao i metodologije ocenjivanja

Tokom godine;

- Ucestvuje u izradi pedagoske dokumentacije

Tokom godine;

- Radi instrumente za pracenje Casova, vrsi istrazivanja i dr.

Tokom godine;

I1. UCESCE U REALIZACIJI NASTAVNOG PLANA I 12 528
PROGRAMA | SARADNJA SANASTAVNICIMA

- Ucestvuje u pripremi nastavnika Tokom godine;

- Organizuje i priprema ogledne ¢asove Po planu

- Ucestvuje u unapredivanju ocenjivanja Tokom godine;

- Pomaze u radu stru¢nih aktiva Tokom godine;

- Saraduje sa odeljenskim stareSinama Tokom godine;

- Pomaze pripravnicima u radu u nastavi Po potrebi

III. RAD SA UCENICIMA 8 352

- Prikuplja sve relevantne podatke koji su znacajni zarad | Tokom godine

sa ucenicima

- Obavlja savetodavni rad sa ucenicima Tokom godine

- Individualno radi sa u¢enicima na njihovom Tokom godine

osposobljavanju za uspesno prakti; ne nastave

- Ucestvuje u otkrivanju obdarenih u¢enika Tokom godine

- Ucestvuje u prof. orijentaciji u¢enika Po planu

- Priprema i uCestvuje u predavanjima, tribinama i dr. Po planu

IV. SARADNJA | SAVETODAVNI RAD SA 3 132

RODITELJIMA

-Informise roditelje o njihovoj deci Tokom godine

- Obavlja ped. savetodavni rad sa roditeljima Po potrebi

- Ucestvuje u prof. inf. Roditelja Po planu

- Ucestvuje u pripremi roditeljskog sastanka Po planu

V. ANALITICKO ISTRAZIVACKI RAD 3 132

- Samostalno ili u saradnji sa drugima radi analize,

Tokom godine
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izvestaje, preglede

- Ucestvuje u istrazivanjima Po planu
- Ucestvuje u realizaciji ogleda Po planu
VI. OSTALI POSLOVI 10 440
- Ucestvuje u radu sednica nast. veca, odelj. veca i Po planu
struénih. aktiva
- Saraduje sa stru¢nim institucijama i drus. sredinom Po planu
posebno sa preduzec¢ima u kojima ucenici obavljaju
praksu
- Priprema se za svoj rad Tokom godine
- Stru¢no se usavrsava: individualno (literatura, Po planu
konsultacije) i I grupno (seminari, savetovanja i dr.)
- vodi dokumentaciju o svom radu koji obuhvata: Tokom godine
Plan i program rada — godi$nji (globalni) i mese¢ni
(operativni), Dnevnik rada i dosije o u¢enicima
UKUPNO RADNO VREME 40 1760
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6.22 PROGRAM RUKOVODECIH ORGANA

6.22.1 Program rada direktora Skole

Sadrzaji rada Vreme realizacije Ned. God.¢a
Cas. S

1. Programiranje i istraZivanje 2 88

2. Organizacioni poslovi 3 132

3. Instruktivno-pedagoski rad 1 44

4. Analiticki rad 4 176

5. Rad u struénim organima $kole 3 132

6. Stru¢no usavrSavanje 2 88

7. Kulturna i javna delatnost Skole 1 44

8. Saradnja sa drustvenom sredinom 2 88

9. Neposredan vaspitno-obrazovni rad 2 88

10. Sprovodenje organizacije vaspitno-obrazovnog 16 704

rada i godinjeg programa Skole

11. Rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 44

12. Rukovodna funkcija 2 88

13. Savetodavni rad sa u€enicima i roditeljima 1 44

Ukupno 40 1736

I. PROGRAMIRANJE | ISTRAZIVANJE

- Predlog strukture godiSnjeg programarada . ....................... Do 10. jula

- Izrada godiSnjeg programarada .. ...........o i Do 30. avgusta

- Usvajanje godiSnjeg programarada.............. ..., Do 15. septembra

- Izrada planova investicijauskoli . .............. ... ... ... oL Septembar

-PlanupisauCenika . ....... ... .. Do 29.12.

- Plan godidnjih odmorazaradnike . .. ........ ... ... Do 30. juna

- Izrada mese¢nog planarada direktora . . . ........... ... .. .. ... ..., mesecno, tokom godine
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I1. ORGANIZACIONI POSLOVI

- Organizacijaupisaucenika . .......... .. .. . .. . i Do 1. jula

- Organizacija popisaiinventarisanja............... ..., Do 31. decembra
- Postavljanje organizacije rada: Raspored ¢asova .. .................. Do 31. avgusta

- Podela predmeta nanastavnike . ........... .. ... .. o Do 31. avgusta
- Odredivanje 40-radne nedelje nastavnika . . ........................ Do 31. avgusta
- Izbor odeljenskinh stareSina . .. ......... .. Do 31. avgusta
- Organizacijaispita. .. ...t e Po planu

- Rad i organizacijasvih sluzbiuskoli.............................. Tokom godine

I11. INSTRUKTIVNO-PEDAGOSKI RAD

- Uvid u planiranje nastave i realizaciju programa .. .................... Do 5.0g u mesecu
-Posete Casovima . ... ... mesecno

- Uvid u metodic¢ko-didakti¢ke pripreme zacas ... .................... mesecno

IV. ANALITICKI RAD

- UCestvovanje u izradi normativnih akata . .. ......................... Po potrebi

- Analiza uspeha i discipline uCenika . . .. .......... .. ... .. oL Mesecno

- Analiza realizacije godiSnjeg programarada......................... Mesec¢no

- lzvestaji i analize za Ministarstvo prosvete .. .............. ...l Po planu

- Analiza rada struénih organauskoli ......... ... ... ... ... . ... Po planu

- Analiza zapisnika Skolskih nadzornika . . . ............ ... ... ... ... Po potrebi

V. RAD U STRUCNIM I DRUGIM ORGANIMA SKOLE

- Saradnja sa pedagogom . ... .. Dnevno

- Pripreme sednica NastavniCkogveéa............. ... ... i, Po planu
- Ucestvovanje uradu odeljenskihveca .. ......... .. ... ... .. ... ... Po planu
- UCestvovanje uradu struénih aktiva . ............................... Po planu
- UCestvovanje u radu Skolskogodbora . . ............................. Po planu

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

- Realizacija programa stru€nog usavrSavanja . . .. ............euenen.n.. Po planu
- UCestvovanje Na SeMINarima . . . ..o v v vn e oo e eneenennnenns Po planu
- Pracenje strune literature . . .. ...... ... i Tokom godine
- UCestvovanje u pripremanju SEMINATa . . ..o vv v ve v eenenenennnnnns Po planu



VIIl. KULTURNA | JAVNA DELATNOST SKOLE

- Organizacijarazli¢itthsadrzaja . . .. ...... ... ... ... .. . .. . .. .. .. Tokom godine
- Organizacijajubileja. .. ... o Po planu
- Organizacija kulturnih manifestacija................... ... ... ... .... Po planu

VIII. SARADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

- Saradnjasa priviedom . . ... Tokom godine
- SaradnjasadrugimsSkolama . ......... . Tokom godine
- Saradnja sa Odeljenjem Ministarstva prosvete . . ...................... Stalno

- Saradnjasa opStinom . . . ... . Tokom godine

IX. NEPOSREDAN VASPITNO OBRAZOVNI RAD
- Izvodenjeredovne nastave . .. ... ... Dnevno
- Izrada planovarada i priprema ... ... ... Mesecno
X. SPROVODENJE ORGANIZACIJE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

| GODISNJEG PROGRAMA SKOLE

- Pracenje realizacije redovne nastave . .. ............ i Dnevno

- Pracenje ostalih oblika nastavnograda................................ Nedeljno

- Pra¢enje uspeha i discipline u€enika ............ .. .. .. .. ... . ... Periodi¢no
- Pracenje svih poslovau skoliirasporedarada.......................... Dnevno

X1. RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACHJI

- UCestvovanje u izradi razne dokumentacije . . .................coovu.. Tokom godine
- Pregled dokumentacije . .. ... . Po planu
- Arhiviranje dokumentacije . . ... . Po planu
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6.23 PROGRAM UPRAVNIH ORGANA
6.23.1 Skolski odbor

Skolski odbor &ine sledeéi ¢lanovi:

R.br. | Imeiprezime Ovlaséeni predlaga¢

1. Elvis Muratovi¢ Nastavnicko veée

2. Melita Karisik Nastavnicko vece

3. Nemanja Obradovic¢ Nastavnicko vece

4, Enita Nisi¢ Savet roditelja

5. Tanja Recevi¢ Savet roditelja

6. Milos Vujovié Savet roditelja

7. Nikola Nedovié Skupstina Opstine
Darko Lukovi¢ Skupéstina Opéstine

9. Limo Karisik Skupéstina Opéstine

6.23.2 Program rada Skolskog odbora

Predsednik Skolskog odbora je Melita Karisik, psiholog

SADRZAJI RADA VREME NOSIOCI | SARADNICI | METOD
REALIZAC RADA

I. PROGRAM RADA
SKOLE
- Usvajanje izvestaja o realizaciji GPR | Do 15.sept. | Pred. SO Direktor Usvajanje
Skole, rada direkrora, upravnika Doma,
razvojnog plana, Akcionog plana RP,
samovrednovanja
- Usvajanje GPR 3kole , SP, RP, Akcionog | Do 15.sept. | Pred. SO Direktor Usvajanje
plana RP, izbor oblasti samovrednovanja
-Usvajanje predloga plana upisa uc.za | Do 31.12. Pred. SO Direktor Usvajanje
narednu Skolsku godinu
- Raspisivanje konkursa za izbor direktora | Periodi¢no Pred.SO Sekretar Usvajanje
ustanove
-Donosenje odluke o proSirenju delatnosti | Po potrebi Pred.SO Direktor,
ustanove .

Upravnik

Doma,
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Sekretar

-Donosenje Plana stru¢nog usavrSavanja | Periodi¢no Pred.SO Direktor Usvajanje
zaposlenih i usvajanje izveStaja o

njegovom ostvarivanju

-Ostala pitanja Po potrebi Pred.SO Direktor Usvajanje
Il. ORGANIZAC.-MATERIJALNA

PITANJA

- Usvajanje izveStaja o poslovanju Skole, | Periodi¢no Pred. SO Direktor Usvajanje
godisnjeg obracuna, izvestaja o izvodenju

ekskurzije

- Realizacija materijalnih troSkova Periodi¢no Pred. SO Direktor Analiza
-DonoSenje plana javnih nabavki Skole Po planu Pred.SO Direkror Donosenje
-Odluc¢ivanje o kori$¢enju sredstava

ostvarenih radom Ucenicke zadruge,

prikupljenih od roditelja u¢enika, odnosno

drugog zakonskog zastupnika, a na predlog

Saveta roditelja

-Ostala pitanja Po potrebi Pred. SO Direktor Dogovor
I11. OBRAZOVNO-VASPITNI RAD

-Imenovanje Clanova strucnog aktiva za | Periodi¢no Pred.SO Direktor Usvajanje
razvojno planiranje

- Razmatranje uspeha uéenika Periodi¢no Pred. SO Direktor Analiza
-Odludivanje po Salbi na reSenjue direktora | Po potrebi Pred.SO Direktor Usvajanje
- Resavanje po zalbama ucenika Po potrebi Pred. SO Direktor Analiza

- Donosenje akata Po potrebi Pred. SO Direktor Usvajanje
- Osiguranje ucenika Septembar Pred. SO Direktor Usvajanje
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7 INDIVIDUALNI PLANOVI | PROGRAMI NASTAVNIKA

Planovi svih nastavnika se nalaze u $koli. Nastavnici su duzni da do 5. u teku¢em mesecu dostave mese¢ne
operativne planove. O njima vodi racuna pedagog Skole.

7.1 PROGRAMI VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

7.1.1 PLAN RADA SEKCIJA

U skoli postoje sledeée sekcije:

SEKCIJE Cas. god. | Vreme ZaduZzen nastavnik
raelizacije

KULTURNO-UMETNICKE

- DRAMSKA SEKCIJA 60 rad.subotama Profesori maternjih jezika
-RECITATORSKA SEKCIJA 60 rad subotama Profesori maternjih jezika
-FOLKLORNA SEKCIJUA 60 rad subotom Fatima Hadzifejzovic,

Admir Kugi¢, Melita Karisik

NAUCNO-TEHNICKE
-SAOBRACAJNA SEKCIJA 60 rad. subotama V.MILOVAN, T.DAMIR

SPORTSKE SEKCIJE

-KOSARKASKA SEKCIJA 60 rad. subotama ELDIN BAJROVIC

- FUDBALSKA SEKCIJA 60 rad. subotama ARMIN MAHMUTOVIC
SAVETOVALISTE ZA MLADE 60 tok.rad.nedelje S.SELDA, K.MELITA
EKOLOSKA SEKCIJA 60 rad. subotama MALICA BIBEROVIC
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7.2 PLAN ODELJENSKIH STARESINA

Sadrzaj programa Br.éasa | Vreme real. | Nosioci Saradnici Metode
rada

Upoznavanje safl septembar Odelje.star. Pedagog, Izvestaj

strukturom odeljenja psiholog

Izbor rukovodstva | 2 Septembar Odelje.star. Pedagog, Izbor

odeljenja, dva predsta.u psiholog

upP

Saradnja,solidarnost 3 septembar Odelje.star. Pedagog, Razgovor
psiholog

Izbor ucenika u sekcije 4 septembar Odelje.star. predmetni Slobodan
nastavnici izbor

Analiza izostajanja sa |5 Oktobar Odelje.star. Roditelji Razgovori

nastave

Analiza ocenjivanja 6 Oktobar Odelj.star. Pred.nast.ped. | Razgovori

Pregled realizacije | 7 oktobar Odelj.star. Predm.nastav. | Analiza

dopunske i  dodatne

nastave

Predlog mera za| 8 oktobar Odelje.star. Predmet.nast. I1zbor

poboljSanje uspeha

Uspeh na I-klasif.periodu | 9 oktobar Odelje.star. Pedagog, Analiza
psiholog

Empatija 10 Novembar Odelj.star. Pedagog, Razgovor
psiholog

Razgovor o teSko¢ama u | 11 Novembar Odelj.satr. Roditelji Razgovor

ucenju i nacin
prevazilazenja
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Mere za pobolj.uspeha 12 Novembar Odelje.stare. | Pedagog, Dogovor
psiholog

Skola i drugarstvo 13 Novembar Odelj.star. Pedagog, Razgovori
psiholog

Porodica i Skola 14 Novembar Odelj.star. Pedagog, Prezentacija
psiholog

Analiza  dopunske 1|15 Decembar Odelje.satr. Pred.nasta. Analiza

dodatne nast.

Tolerancija 16 Decembar Odelj.stare. Pedagog,psihol | Analiza
09

Analiza uspeha iz |17 Decembar Odelj.satr. Pedagog Analiza

stru¢nih predm.

Mere za pobolj.uspeh 18 Decembar Odelj.star. Roditelji Razgovori

-Realizacija istraZivanja

adaptacije ucenika sa

osnovne na srednju Skolu

za uCenike I razreda, 19 Januar Odelje.star. | Pedagog, Razgovori

-Oblici i metode ucenja- psiholog

za ucenike ILIII razreda

Oblici i metode ucenja 20 Januar Odelj.star. Pedagog,psihol | Dogovor
0g

Analiza mera predloz.za | 21 Februar Odelj.star. Pedagog Analiza

obolj.uspeha.

POROT-LSP Psiholog

Utvrdjiv.uspeha na I- |22 Februar Odelje.star. Pred.nasta. Razgovori

polug

Stavovi  ucenika 0]23 Februar Odelj.stare. Pedagog, Anketa

Kriterijumima ocenjivanja .
psiholog

nastavnika

178




Filantropija ili | 24 Mart Odelje.star. Pedagog, Analiza
¢ovekoljublje osiholog

Pisanje Sivi-a, zahteva... | 25 Mart Odelje.stares. | Ucenici Razgovori
Kako sacuvati $kol.imov. | 26 Mart Odelje.stares. | Ucenici Analiza
Uspeh na Il1-klas.periodu | 27 Mart Odelje.stare. | Ucenici Analiza
Saradnja sa roditeljima 28 April Odelje.satre. | Ucenici Dogovor
Predlozi za org.ekskur. 29 April Odelj.stare. Ucenici Razgovori
Analiza izost.sa nastav. 30 April Odelj.stare. Ucenici Razgovori
Pripreme za zavrs. I1-pol. | 31 Maj Odelj.stare. Ucenici Razgovori
Analiza celog OVR u |32 Maj Odelj.stare. Ucenici Razgovori
odeljenju

Uspeh pred kraj Skol.god | 33 Maj Odelj.stare. Ucenici Razgovor
Mere za poboljSanje uspe | 34 Maj Odelj.stare. Ucenici Razgovori
Utvrdjiv.uspeha u¢enika | 35 Jun Odelj.stare. Ucenici Analiza
Realiz.prak.nasta.i blok | 36 Jun Odelj.stares. | Pred.nastav Plan
Analiza pojedina.uspeh. | 37 Jun Odelj.stare. Predm.nastav Analiza
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7.3 PLAN ODELJENSKIH STARESINA ZA ZAVRSNA ODELJENJA

Sadrzaj programa Br.éasa | Vreme real. | Nosioci Saradnici Metode
rada
Upoznavanje safl septembar Odelje.star. Pedagog, Izvestaj
strukturom odelj. psiholog
Izbor rukovodstva | 2 Septembar Odelje.star. Pedagog, Izbor
odeljenja dva predsta.u psiholog
UP
Ekskurzija u¢enika 3 septembar Odelje.star. Direktor, PP | Razgovor
sluzba,sekretar
Skole
Izbor ucenika u sekcije 4 septembar Odelje.star. Predmetni Slobodan
nastavnici izbor
Analiza izostajanja sa |5 Oktobar Odelje.star. Roditelji Razgovori
nastave
Analiza ocenjivanja 6 Oktobar Odelj.star. Pred.nast.ped. | Razgovori
Pregled realizacije | 7 oktobar Odelj.star. Predm.nastav. | Analiza
dopunske i  dodatne
nastave
Intoniranje himne RS 8 oktobar Odelje.star. Predmet.nast. Izbor
Uspeh na I-klasif.periodu | 9 oktobar Odelje.star. Pedagog, Analiza
psiholog
Mere za poboljsanje | 10 Novembar Odelj.star. Pedagog, Razgovor
uspeha psiholog
Razgovor o teSkoc¢ama u | 11 Novembar Odelj.satr. Roditelji Razgovor

ucenju i nacin
prevazilaZenja
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Mere za pobolj.uspeha 12 Novembar Odelje.stare. | Pedagog, Dogovor
psiholog
Kako postati oficir vojske | 13 Novembar Odelj.star. Pedagog, Razgovori
Srbije psiholog
Porodica i Skola 14 Novembar Odelj.star. Pedagog, Prezentacija
psiholog
Analiza  dopunske 1|15 Decembar Odelje.satr. Pred.nasta. Analiza
dodatne nast.
Tolerancija 16 Decembar Odelj.stare. Pedagog,psihol | Analiza
09
Analiza uspeha iz |17 Decembar Odelj.satr. Pedagog Analiza
stru¢nih predm.
Mere za pobolj.uspeh 18 Decembar Odelj.star. Roditelji Razgovori
Oblici i metode ucenja 19 Januar Odelje.star. Predme.nast. Razgovori
Sluzba  osmatranja i |20 Januar Odelj.star. Pedagog,psihol | Dogovor
obevestavanja 0g
Analiza mera predloZenih | 21 Februar Odelj.star. Pedagog Analiza
za pobolj3anje uspeha
POROTISANJE USP Psiholog
Empatija 22 Februar Odelje.star. Pred.nasta. Razgovori
Takti¢ki-+tehnicki 23 Februar Odelj.stare. Pedagog, Anketa
zborovi .
psiholog
Filantropija ili| 24 Mart Odelje.star. Pedagog, Analiza
¢ovekoljublje )
psiholog
Pisanje Sivi-a, zahteva... | 25 Mart Odelje.stares. | Ucenici Razgovori
Kako sacuvati $kol.imov. | 26 Mart Odelje.stares. | U¢enici Analiza
Uspeh na IlI-klas.periodu | 27 Mart Odelje.stare. | Ucenici Analiza
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Saradnja sa roditeljima 28 April Odelje.satre. | Ucenici Dogovor

Profesionalna orijentacija | 29 April Odelj.stare. Ucenici,pedago | Razgovori
g, psiholog

Analiza izost.sa nastav. 30 April Odelj.stare. Ucenici Razgovori

Pripreme za zavrs. I1-pol. | 31 Maj Odelj.stare. Ucenici Razgovori

Analiza celog OVR u |32 Maj Odelj.stare. Ucenici Razgovori

odeljenju

Uspeh pred kraj Skol.god | 33 Maj Odelj.stare. Ucenici Razgovor

Mere za poboljSanje uspe | 34 Maj Odelj.stare. Ucenici Razgovori

Utvrdjiv.uspeha u¢enika | 35 Jun Odelj.stare. Ucenici Analiza

Realiz.prak.nasta.i blok | 36 Jun Odelj.stares. | Pred.nastav Plan

nastave

Analiza pojedina.uspeh. | 37 Jun Odelj.stare. Predm.nastav Analiza

Na osnovu dopisa MPNTR broj 611-00-1641/2019-03 od 21.08.2019.godine za ucenike zavrsnih odeljenja u Planu
odeljenskih stareSina planirana je realizacija Cetiri teme redni broj ¢asova 8, 13, 20 1 23 (Intoniranje himne RS Boze
pravde, Kako postati oficir Vojske Srbije, Sluzba osmatranja i obavestavanja, Takti¢ko-tehnicki zborovi).

Za tekucu Skolsku godinu pratice se smernice Ministarstva prosvete, dopis broj 611/-002865/2024-03 od
28.08.2024.godine, gde je dat predlog da se nastava u Skolskoj 2024/2025.godini izvodi fakultativno na Cetiri Casa
odeljenskih stareSina, sa uCenicima zavrsnih razreda, koriS¢enjem pisanih materijala i prezentacija koje su dostupne
na sajtu Ministarstva prosvete.
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7.4 PLANIRAN BROJ POSETA RAZLICITIM OBLICIMA OBRAZOVNO-
VASPITNOG RADA

Vaspitni rad Sekcije
Direktor 10 10
Pedagog 10 10
Psiholog 10 10

7.5 RASPORED POSETE CASOVIMA

Prezime i ime Predmet Vreme posete Odeljenje
nastavnika
1. Bazdar Elzana Bosanski  jezik i | Oktobar 2/1,3
knjiz..
2.Bajrovi¢ Eldin Fizicko vasp. Oktobar 1/3
3.Metovi¢ Alena Bosanski jezik i knji. | Oktobar 4/1
4.Enida Dzihié¢ Bosanski jezik i knjizevnost Oktobar V5,6
5.Muhovi¢ Almina Srp. jezik i knji. Oktobar 5,5
6.Alen Tahirovié¢ Engleski jezik Oktobar 2/3
7 Knezevi¢ SneZzana Hemija Novembar 1/4
8.Toti¢ Semir Geografija Novembar 1/4
9.Hadzifejzovi¢ Fatima Engleski Novembar 1/1
10.Tokovi¢ Enes Mas.gr.pred. Novembar 1/5
11.Muhovi¢ Sanela Sao.gr.pred. Novembar 3/2
12.Verica Pesi¢ Masinska.gr.pre. Novembar 4/1
13.Soj¢i¢ Natasa Istorija Novembar 1/3
14.Biberovi¢ Malica Biologija Novembar 1/2
15.Armin Mahmutovié¢ Fizi¢ko vasp. Decembar 2/5
16.Gicevic¢ Ilhan Nemacki jezik Oktobar 3 godina
17.BaZzdar Mukadesa Tek.gru.pre. Decembar 3/5
18.Jerini¢ Radana Praksa Decembar 216
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19.Memi¢ Faruk Tekst.prak.nas. Oktobar 3/5

20.Saéir Zornié Ruski jezik Oktobar 2 godina

21. Rahi¢ Agnesa Sociologija sa  pravima | Oktobar 4/4
gradana

22.Muratovi¢ Elvis Matematika Novembar 2/3

23.Admir Elezovi¢ Matematika Oktobar 3/4

24.Crv&anin Seféet Veter.gru.pred. Novembar 214

25.Soljanin Samir Veter.gru.pred. Oktobar 214

26.Tahirovi¢ Mirsad Veter.gru.pred. Mart 1/3

27.Vukani¢ Milovan Saobra.gr.pre. Mart 1/2

28.Talovi¢ Damir Saobra.gr.pre. Mart 3/2

29.Hodzi¢ Dina Fizika Novembar 1/2

30.Cuéevi¢ Nejla Matematika Decembar 3/3

31.Masovi¢ Irma Bosanski jezik i njizevnost | Novembar 3/2

32. Kora¢ Adnan Geografija Novembar 1/1

33.Catovi¢ Izeta Poljo.grup.pred Februar 3/3

34.Nerma Gili¢ Matematika Oktobar 1/4

35.Pejéinovi¢ Lazar MaSinska grupa predmeta Decembar 3/4

36.Nermin Masovi¢ Informatika Oktobar 1/5

37.Admir Kugic¢ Srpski jezik i knjizevnost Decembar 1/1,4

38. Februar 2/1

39.Selma Pecanin Likovna kultura Novembar 1/1

40.Almir Bibi¢ MasSinski elementi Novembar 4/1

41.

42.Juki¢ Ramiza Mehanika Decembar 1/5

43 Nemanja Obradovié¢ Motorna vozila Februar 3/1

44. Sead Catovi¢ Prakti¢na nastava Februar 2/1

45.Enver Izberovi¢ Tehn.mas.obrade Mart 4/2

46.0sman Hodzi¢ Prakti¢na nastava Februar 1/1

47 Negovan Boskovi¢ Prakti¢na nastava April 1/5
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48.Alma Bruli¢ MasSinska grupa April 2/1
49.Dzenita Sulji¢ Saobracajna psihologija April 2/2
50.Dzenan Vatié Programiranje April 4/3
51.Sedat Vrci¢ Prehram,grupa predmeta April 4/4
52.Mejrema Dzigal Elektro grupa predmeta Mart 4/3
53.Melida Papi¢ Masinski elementi April 1/2

54. NerdZesa Buljubasié¢ Prehram.grupa predmeta Maj 3/6

55. Emir Ciljevi¢ Poljoprivredna gr.pre. Februar 3/3
56.Elvisa Mujovi¢ Tekst.grupa predmeta Mart 1/6
58.1zudin Turkovié¢ MasSinska gru.predm. Mart 2/5
59.Anel Bihorac Fizicko vaspitanje Mart 4/3
60.Safeta Memic Elektro grupa predmeta Februar 2/3
61.Fuad Ljaji¢ Elektro grupa predmeta Januar 4/3
62.Ermedin Balti¢ Elektro grupa predmeta Januar 4/3
64.Grebovi¢ Veroslav Mas.grupa predmeta Januar 4/1
65.Mirela Bruli¢ Emgleski jezik April 2/2

66. Mensur Hamidovié¢ Veronauka IImudin Maj 2 godina
67. Maj

68.Drndi¢ Ibrahim Veronauka IImudin Maj 1 godina
69. Miroslav Mihajilovi¢ Veronauka Katihizis Maj 1 godina
70.Drndi¢ Admir Preduzetnistvo Maj 3/6
71.Biljana Dumi¢ Prakti¢na nastava Mart 3/5
72.Tajla Hamidovi¢ Tekstilna grupa predmeta Oktobar 1/6
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7.6 PROGRAM SLOBODNIH AKTIVNOSTI

AKTIVNOST Vreme realizacije ZaduZen nastavnik

Obelezavanje medunarodnog dana Septembar Profesori maternjeg jezika
pismenosti

Izlozba radova ucenika Oktobar Pec¢anin Selma

Proslava Svetog Save 27.Januar Profesori maternjeg jezika,Sindikat
Dan Skole 16.10.2025. Str. vec¢a

Sportska takmicenja Tokom godine Bajrovi¢ Eldin,

Anel Bihorac, Armin Mahmutovié¢

7.7 Program rada ucenickog parlamenta

U 8koli je organizovan u¢enicki parlament radi:

- Davanja miSljenja i predloga stru¢nim organima, $kolskom odboru, savetu

roditelja i direktoru o pravilima ponaSanja u Skoli, godiSnjem programu rada, Skolskom razvojnom planu, slobodnim
i vannastavnim aktivnostima, uc¢es$¢u na sportskim i drugim takmicenjima i organizaciji svih manifestacija ucenika

u Skoli i van nje:

- Razmatranja odnosa i saradnje ucenika i nastavnika, vaspitaca ili stru¢nog saradnika;

- Obavestavanja ucenika o pitanjima od posebnog znac¢aja za njihovo Skolovanje.

Parlament Cine po dva predstavnika svakog odeljenja u skoli.

Parlament se bira svake Skolske godine i ima predsednika.

7.7.1 PROGRAM RADA

2025/2026.GODINU

UCENICKOG

PARLAMENTA ZA SKOLSKU

AKTIVNOST VREME REALIZACIJE
Konstituisanje UP septembar
I1zbor rukovodstva septembar
Usvajanje plana rada UP i dogovoro radu septembar
Izbor predstavnika UP u Skolskim timovima septembar
Ucestvovanje u planiranju dacke ekskurzije septembar
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Upoznavanje ucenika sa Posebnim protokolom za zastitu dece, ucenika
od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno vaspitnim
ustanovama

Prvo polugodiste

Izvestaji sa satanaka Skolskog odbora

tokom Skolske godine

Saradnja sa UP srednjih Skola na nivou grada

tokom 8kolske godine

Saradnja sa timovima na nivou Skole

tokom Skolske godine

Saradnja sa drugim organizacijama

tokom 8kolske godine

Praviloa ponaSanja u Skoli

tokom 8kolske godine

Mere bezbednosti u¢enika

tokom Skolske godine

Uces¢e u kulturnim manifestacijama

tokom 8kolske godine

Organizovanje sportskih turnira

tokom Skolske godine

Ucestvovanje u humanitarnim akcijama

tokom Skolske godine

Ucestvovanje u promociji skole

april, maj

Ucestvovanje u planiranju jednodnevnih dackih ekskurzija

drugo polugodiste

Ucestvovanje u planiranju maturske veceri

drugo polugodiste

Uredenje Skolskog prostora

tokom 8kolske godine

Analiza rada UP i mere za pobolj3anje

Januar, jun

7.8 Program rada u¢eniCke zadruge

U skoli je formirana Ucenicka zadruga.

Uceni¢ke zadruge vazan su deo obrazovno-vaspitnog rada u Skolama. One razvijaju potencijal i radne navike
ucenika, razvijaju preduzetnicke kompetencije 1 jacaju motivaciju za proizvodnim i radnim procesima, kao i
samopouzdanje i svest o0 vlastitim interesovanjima i moguénostima.

Takode, jedan od zadataka ucenickog zadrugarstva u nasim Skolama je spoznaja vlastitih sposobnosti i sklonosti
ucenika i opredeljenost za buduce zanimanje.

Uc€enicka zadruga omogucava da u¢enik svoje slobodno vreme provede organizovano, kreativno i rekreativno, a pri
tom zanimljivo i korisno.

Uc¢es¢e u radu ucenicke zadruge je dobrovoljno. Ucenik preuzima obavezu rada u njoj i postaje odgovoran za njen
rad i uspeh, odnosno neuspeh. Zajednicki, timski, rad u ucenickoj zadruzi uéenika, roditelja, nastavnika, kao i
spoljnih saradnika doprinosi jacanju saradnickih odnosa, reSavanju problema i povecanje pripadnosti Skoli. Jaca se
vaspitna uloga Skole.

Ucenicke zadruge ostvaruju i ekonomsku dobit, s tim da ona nije dominantna. Vazno je da se kroz dobro poslovanje
realizuju i dobre vaspitne vrednosti.
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7.9 8.4. EKSKURZIJE UCENIKA

a) Obrazovno-vaspitni ciljevi

Ekskurzija je vannastavni oblik obrazovno-vaspitnog rada koji se ostvaruje van 3kole. Cilj ekskurzije je
savladavanje dela nastavnih planova i programa neposrednim upoznavanjem predmeta, pojava i odnosa u drustvenoj
sredini, upoznavanjem kulturnog nasleda i dostignuc¢a koja su u vezi sa delatnoscu Skole.

b) Zadaci ekskurzije

Zadaci koji se ostvaruju realizacijom programa ekskurzija su: sticanje novih znanja, proucavanje objekata i
fenomena u prirodi; razvijanje interesovanja za prirodu; podsticanje pozitivnih emocionalnih doZivljaja;
upoznavanje sa zanimanjima ljudi koja su karakteristi¢na za pojedine krajeve; razvijanje pozitivnog odnosa prema
nacionalnim, umetnickim i kulturnim vrednostima; izgradivanje estetskih, kulturnih i sportskih potreba i navika i
razvijanje pozitivnih socijalnih odnosa medu ucenicima.

¢) Mogucée relacije

PRVA: Sjenica-Beograd-Sarajevo-Novi Sad-Subotica;
DRUGA: Sjenica-Kraljevo-Beograd;

TRECA: Sjenica-Bijelo Polje-Podgorica-more;

CETVRTA: Sjenica- Solun- Paralia- Meteori- Ohrid- Sjenica
d) Vreme trajanja ekskurzije

Za ucenike prvog i drugog razreda koji izucavaju obrazovne profile treCeg stepena u trogodiSnjem trajanju .. . ...
............................................. 1 do 2 dana;

Za ucenike tre€eg razreda u trogodiSnjem trajanju . ................ do 5 dana;

Za ucenike prvog, drugog i tre¢eg razreda koji izucavaju obrazovne profile u ¢etvorogodiSnjem trajanju . .. ... ...
........................................ . 1do 2 dana;

ZauCenike Cetvrtograzreda. .. ....... ... i 5 dana;
e) Uslovi za izvodenje ekskurzije

Za organizovanje i izvodenje ekskurzije moraju da budu ispunjeni svi uslovi iz UPUSTVA O PLANIRANJU I
IZVODBENJU EKSKURZIJE koje je donelo Ministarstvo prosvete RS.

Planiranje i programiranje ekskurzije predocava se Nastavnickom vecu,, a saglasnost na realizaciju iste daje Savet
roditelja, sa ¢im se upoznaje i Organ upravljanja. Izvestaj o realizaciji ekskurzije usvaja Organ upravljanja shodno
odredbama ¢lana 119.Z0SOV-a.

U cilju realizacije odredenih tema i nastavnih jedinica iz uZe struénih predmeta za obrazovne profile TEHNICAR
ZA KOMP.UPRAVLJANJE CNC MASINA, TEHNICAR DRUMSKOG SAOBRACAJA, POLJOPRIVREDNI
TEHNICAR, VETERINARSKI TEHNICAR, PREHRAMBENI TEHNICAR, PREHRAMBENO-
BIOTEHNOLOSKI TEHNICAR, ELEKTROTEHNICAR INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA, TEHNICAR
INFORMACIONIH TREHNOLOGIJA kao i za obrazovne profile tre¢eg stepena u oba podrucja rada u sklopu
BLOK prakti¢ne nastave i ¢asova koji ne mogu da se organizuju jednodnevne stru¢ne ekskurzije:
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Mesto i preduzece Vreme realiz. | Cilj posete ZaduZen nastavnik
POLjOP.SKOLA - POZEGA APRIL Razmena misljenja Emir Ciljevi¢
ELEKTRANA- NOVA VAROS MAJ/JUN Nacin dobijanja struje Memi¢ Safeta
MASINSKI FAKULTET- | MAJ Proizvodnja fabrike Ramiza Juki¢, Enes Tokovi¢
KRALJEVO
POLJO.SAJAM-NOVI SAD MAJ Poseta i razgl.sajma Samir  Soljanin, Emir
Ciljevic¢
SAJAM TEHNIKE-Beograd MAJ Dostignuca u tehnici Grebovi¢ Veroslav
SAJAM TEKSTILSTVA-Novi | MAJ Upo.ucen.sa dos.u Tek.i. | BaZzdar Mukadesa,
PAZAR . e
Tajla Hamidovi¢
SAJAM AUTOMOBILA- | APRIL Poseta | razg.sajma Vukani¢ Milovan
BEOGRAD

U toku Skolske 2025/2026.godine planirana je poseta za potrebe realizacije BLOK nastave Poljoprivredni tehni¢ar
Poljoprivrednoj $koli sa domom ucenika u Valjevu.
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8 POSEBNI PLANOVI | PROGRAMI OBRAZOVNO-
VASPITNOG RADA

8.1 PROGRAM UNAPREDIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

Program unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada se svodi na unoSenje savremene tehnologije u nastavi, kao
izvodenju uglednih ¢asova.

Svi nastavnici su obavezni da realizuju po jedan ugledni ¢as i u napomeni esDnevnika evidentiraju realizaciju istih.
Na uglednim ¢asovima mogu da prisustvuju: direktor, pedagog, psiholog i nastavnici iz aktiva. Potrebno je da za te
¢asove nastavnici dostave raspored realizacije PP sluZbi, i iste uvrste u planove.

8.1.1 Program profesionalne orijentacije

Ciljevi rada: na profesionalnoj orijentaciji u $koli su da se ucenici informiSu o perspektivi i zahtevima svog
obrazovnog profila kroz razvijanje objektivne motivacije da izabranim zanimanjem budu zadovoljni, i da kroz
ucenje razvijaju radne navike, odgovornost i sl.

Program rada na profesionalnoj orijentaciji ostvarivace se kroz nastavne i vaspitne sadrzaje, primenu adekvatnih
testova, kako na Casovima odeljenskog stareSine, tako i kroz druge oblike radea i saradnje sa relevantnim
institucijama. Realizacija ¢e biti poverena pedagogu, psihologu i predmetnim nastavnicima i ¢lanovima Tima za
karijerno vodenje i savetovanje.

SadrZaji programa i rada Vreme realiz. Nosioci Saradnici Nadin realizacije
Upoz. uéenika sa nast. Planom Septembar Od. star. Razgovor
Pedagog,psih
olog
Svet zanimanja-svet obrazovanja Oktobar Pedagog, Od. star. Upitnik
psiholog
Izlozba radova ucenika Novembar Pred. n. Od. star. IzloZzba
Pomo¢ uenicima u uéenju Decembar Od. star. Razgovori
Pedagog,psih
olog
Nastavni filmovi Februar Pedagog, Od. star. Filovi
psiholog
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Iden. ucenika za prekval. Mart Od. star. Razgovori
Pedagog,psih
olog
Poseta osnovnim Skolama April Pedagog, Osn. Skole Posete
Maj psiholog
Upoznavanje uéen. sa st. Maj Od. star. Razgovor
Pedagog,psih
olog
Savetodavni rad sa ucen. Tokom godine Od. star. Razgovor
Pedagog,psih
olog
Testiranje ucenika Drugo PP sluzba Psiholog, Test Pl
polugodiste pedagog
Saradnja sa NSZ, kroz posete Drugo Uprava Tim za | Prisustvo
. . i . polugodiste Skole karijerno
sajmovima zaposljavanja Doma vodenje
i savetovanje

8.1.2 Program zdravstvene prevencije

. CILJEVI PROGRAMA

- Sticanje znanja, formiranje stavova i ponaSanje ucenika u vezi sa zdravljem i zdravim na¢inom Zivota i razvojem

humanizacije odnosa medu ljudima;

- Unapredenje higijenskih i radnih uslova u skoli i eliminisanje uticaja koji Stetno deluju na zdravlje;

- Ostvarivanje aktivnog odnosa i uzajamne saradnje Skole, porodice i zajednice na razvoju, zastiti i unapredenju

zdravlja ucenika;

- Prevencija upotrebe droga.

II. CILJNE GRUPE UCENIKA

Obuhvaceni su svi ucenici u $koli od prvog do Cetvrtog razreda.

11 SadrzZaj programa Vreme | Realizuje se Nosioc Saradnici Nacin rada
real. u okviru
HUMANIZACIJA ODNOSA
MEDU POLOVIMA
1. Seksualne slobode i rav. Pol. IX Cas od. Zaj. Od. Star. Pedagog, Razgovor
psiholog
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2. Formiranje zrele li¢nosti IX Cas od. Zaj. Od. Star. Pedagog, Razgovor
psiholog
3. Emocionalna zrelost roditelj. X Cas od. Zaj. Pedagog Od. Star. Predavanje
4. Izbor partnera — slucaj ili 3. Cas od. Zaj. Od. Star. Pedagog, Razgovor
psiholog
5. Emocije X Cas biol./soc. Pr. Nas. Pedagog, Razgovor
psiholog
6. Ljubav XI Cas biol./soc. Pr. Nas. Pedagog, Razgovor
psiholog
7. Ljubomora Xl Cas biol./soc. Pr. Nas. Pedagog, Razgovor
psiholog
8. Med. Prilagodavanje partnera Xl Cas od. Zaj. Od. Star. Pr. Nast. Razgovor
9. Saradnja i roditeljstvo Xl Rod. Sast. Od. Star. Pedagog, Predavanje
psiholog
10. Interpersonalni konflikt XI Cas sociologije Pred. Nas. | Od. Star. Razgovor
11. Kada zapoceti sa seks. Ops. Xl Cas biologije Pred. Nast. | DNZ Predavanje
12. 1zgr. Humanih odn. Medu pol. XIl Cas od. Star. Od. Star. Pedagog, Razgovor
psiholog
13. Strah od seksualnog odnosa I Cas od. Star. Od. Star. Pedagog, Razgovor
psiholog
14. Psih. Aspekt kon. Radanja I Trib. U 3koli Pedagog Od. Star. Razgovor
15. Hum. Odnosi medu polov. — i Od. Zajednica Od. Star. Pedagog, Razgovor
osnova sre¢nog braka psiholog
BUDI SRECAN-BUDI ZDRAV
1. Unapredivanje zdravlja IX Cas fiz. vasp. Pr. nast. Pedagog, Predavanje
psiholog
2.Svetski dan obrazovanja o I Cas biologije Pr. nast. Pedagog, Razgovor
zastiti Sivotne sredine psiholog
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3. Budi ono §to jesi X Cas sociologije Pr. nast. Pedagog, Razgovor
Psiholog

4. Odaberi drustvo X Cas od. zaj. Od. star. Pedagog, Razgovor
Psiholog

5. Razvij snaznu li¢nost X Sekc. za fiz. Pr. nast. Pedagog, \VeZzbanje
Psiholog

6. Budi dobitnik Tok. g. | Red. nastava Pr. nast. Pedagog, Razgovor
Psiholog

7. Stres Xl Cas od. zaj. Od. star. Pedagog, Predavanje
Psiholog

8. Fizi¢ka aktivnost Tok g. | Sekc. za fiz. Pr. nast. Pedagog, Vezbanje
Psiholog

9. Oralno zdravlje XIl Cas biologije Pr. nast. Pedagog, Predavanje
Psiholog

10. Humani odnosi medu polov. Xl Cas od. zaj. Od. star. Pedagog, Razgovor
psiholog

11. Bezbednost u saobracaju v Auto Skola Od. star. Instruktor \Vezbanje

12. Higijena Tok g Red. nastava Pr. nast. Od. star. Razgovor

13. Pudenje I Cas od. zaj. Od. star. DNZ Predavanje

14. Alkoholizam I Cas od. zaj. Od. star. Pedagog, Predavanje
psiholog

15. Zloupotreba droge Il Trib. u Skoli Od. star. Od. star. Predavanje

16. Biti nezavistan od bolesti Il Trib. u Skoli Od. star. Od. star. Predavanje

zavisnosti

17. SIDA Il Trib. u Skoli Od. star. Od. star. Predavanje

18. Dan planete Zemlje v Cas biologije pr.profesor | Pedagog, Ekolo3ka akcija
Psiholog

SPORT, REKREACIJA

1. Rekreac. i unap. zdravlja Popl. | Sekc. za fiz. vas. | Pr. nast. Od. star. VezZbanje

2. Efekti fiz. vezb. na organ. T.god. | Casovi fiz. vasp. | Pr. nast. Pedagog, Razgovor
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psiholog

3. Kako veZbati Popl. | Casovifiz. vasp. | Pr. nast. Od. star. Pokazivanje

4. Spavanje XI Cas biologije Pr. nast. Od. star. Predavanje

5. Takmicenje i sar. u sportu Popl. | Takmicenja Pr. nast. Od. star. Takmicenje

SIDA | DRUGE POLNO

-PRENOSIVE BOLESTI

1. Sta je HIV infekcija? X1 | Skolska tribina DNZ Ped.Od.star. | Predavanje

2. Sta zna¢i biti HIV+? X1 | Skolska tribina DNZ Ped.Od.star. | Pred.: film

3. Sta je SIDA? X1 | Skolska tribina DNZ Ped.Od.star. | Pred.: film

4. Koji su putevi prenos. HIV-a? XI Skolska tribina DNz Ped.Od.star. | Predavanje

5. Kako se HIV ne moZe preneti? Xl Skolska tribina DNZ Ped.Od.star. | Predavanje

6. Sta je rizi¢no po zdravlje? Xl Skolska tribina DNZ Ped.Od.star. | Predavanje

7. Bolesti koje se pre. pol. putem XI Skolska tribina DNZ Ped.Od.star. | Predavanje

8. Kako se spre¢ava HIV? XI Skolska tribina DNz Ped.Od.star. | Predavanje

9. Gde se i kome obr. za savet? Xl Skolska tribina DNZ Ped.Od.star. | Predavanje

PREVENCIJA NARKOMANIJE

1. Bolesti zavisnosti i narkomanija XI Skolska DZN,MUP | Pedagog, Predavanje

(Zasto se postaje narkoman) tribina psiholog

2. Narkomanija-rizik za druge Tok.g. | Red.nastava DNZ,pr. Pedagog, Predavanje

bolesti 1 poremecaje odnosa medu nas. psiholog

ljudima

3. Vec¢ina mladih ne koristi droge, Xl Skolska DZN,MUP | Pedagog, Razgovor

alkohol, duvan! tribina psiholog

4. Kako sve mogu da kazem NE! Tok.g. | Gradjansko Pr.nas. Pedagog, Radionice
vas. psiholog

5. Umece pomaganja (Radionice) Tok.g. | Red.nastava Pr.nas. Pedagog, Predavanje

psiholog
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6. Mogu(nauciti) mudro da Tok.g. | Red.nastava Pr.nas. Pedagog, Predavanje

odlucujem psiholog

7. Zdravlje je... Tok.g. | COS,vannas. Od.st. Pedagog, Razg. Vezba.
aktivnosti Pr.nas. psiholog

8.Uloga roditelja u formiranju Tok.g. | COS Od.star. Pedagog, Razgovor

samopouzdanja dece psiholog

9. Uloga porodice u formiranju Tok.g. | Red.nastava Pr.nas. Pedagog, Predavanje

zdravih stilova Zivota i ponaSanja psiholog

(Radionice)

10.0smisljavanje slobodnog Tok.g. | Vannas.akt. Pr.nastav. Pedagog, VeZbanje

vremena psiholog

U ostvarivanju Programa $kola ¢e ostvariti punu saradnju sa Domom zdravlja u Sjenici, MUP-Sjenica. U realizaciji
programskih sadrzaja ucestvovace i roditelji, drustvene, humanitarne, sportske, rekreativne i dr. organizacije koje
saraduju sa Skolom.

U Odbor za sprovodenje programa zdrastvenog vaspitanja izabrani su ANDRIJA MILINKOVIC- direktor,
SELMANOVIC SELDA- pedagog, MELITA KARISIK- psiholog, PAPIC MIZO-$ef praktiéne nastave i Mirjana
Milikié, patr. Sestra iz DZ Sjenica.

8.1.3 Program vaspitnog rada sa ucenicima

Program vaspitnog rada Skole obuhvata elemente koji se odnose na vaspitno osmisljavanje sadrZaja, oblika i metoda
rada u nastavi, kao i planiranje i programiranje vannastavnih aktivnosti, drustveno-korisnog rada, kulturne i javne
delatnosti Skole, rada odeljenskog staresine, saradnje sa roditeljima, aktivnosti uenika u odeljenjima i manjim
grupamai rada stru¢nih organa, a sve u cilju podsticanja razvoja uc¢enika kao zdrave li¢nosti. Osnovni cilj vaspitnog
rada u Skoli je izgradivanje ucenika kao zdrave li¢nosti. Uzimajuci u obzir ciljeve predvidene Programskim
osnovama vaspitnog rada srednje $kole i specifi¢nosti ove Skole, a imajuéi u vidu moguénosti 3kole kao osnovni
ciljevi vaspitnog rada u Skoli se isti¢u:

CILJ AKTIVNOSTI NOSIOCI

Fakultativna nastava, redovna nastava
Razvijanje sposobnosti i | dodatna nastava

Interesovanja ucenika u razli¢itim
ljudskim delatnostima, kroz
realizaciju ucenickih projekata i
razvijanje preduzetnistva

Rad sekcija drustveno-koristan rad Odeljenske  stareSine  stru¢ni
saradnici, rukovodioci sekcije i UP
Kulturna i javna delatnost,

Implementacija ucenickih projekata

195




odeljenske zajednice

Redovna nastava fakultativna nastava,
I ivanje stvaralackog odnosa - . -
zgradivanje stvaralatkog ¢ ! | dodatna nastava Nastavnici  odeljenske stareine
prema radu, materijalnim i kovodioci sekcii
duhovnim dobrima Rad sekcija drustveno-koristan rad kulturna | fUKOVOdIOCI seKClja
i javna delatnost odeljenske zajednice
Redovna nastava
Rad sekcija
Osposobljavanje za ukljuéivanje y . Nastavnici  Odeljenske stareSine
. . " el Drustveno-koristan rad . -
mladih u aktivan drustveni Zivot Rukovodioci sekcija
Kulturna i javna delatnost
Odeljenske zajednice
Osposobljavanje  za rimenu . -
P ) .J C P Prakti¢na nastava, redovna nastava Nastavnici
steCenog znanja 1 vestina
osposobljavanje za  pravilno
koriséenje Kulturna i javna delatnost, odeljenske | Odeljenske stareSine strucni

slobodnog vremena

zajednice, sekcije, nastavnici

saradnici rukovodioci sekcija

Sticanje i razvijanje svesti o potrebi
Cuvanja zdravlja i zaStiti prirode i
covekove sredine

Drustveno-koristan rad
Odeljenske zajednice,

Sekcije

Nastavnici, odeljenske stareSine
stru¢ni saradnici rukovodioci sekcija

Razvijanje humanosti,
Istinoljubivosti,  patriotizma i
drugih etickih svojstava

Odeljenske zajednice, redovni ¢asovi

Nastavnici, odeljenske stareSine

Vaspitanje za humane i kulturne
odnose medu ljudima, bez obzira na
pol, rasu,veru, nacionalnost,
uverenje

Odeljenske zajednice, redovni¢ asovi

Nastavnici odeljenske stareSine

Negovanje i razvijanje potrebe za
kulturom i ocuvanje i negovanje
kulturnog nasleda

DrusStveno-koristan
zajednice, sekcije

rad, odeljenske

Nastavnici  odeljenske  stareSine

rukovodioci sekcija
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Osnovni nosioci aktivnosti u ostvarivanju vaspitnog rada su:

Nastavnicko vece- prati realizaciju ovog programa i reSava konkretna pitanja vaspitnog rada, koja su od
opsteg interesa za Skolu.

Pedagoski kolegijum- Utvrduje predlog GodiSnjeg programa vaspitnog rada i prati njegovu realizaciju i predlaze
odgovarajuc¢e mere Nastavnickom vecu.

Odeljenska veca- Na osnovu sagledavanja strukture odeljenja i uoCenih problema i potreba Odeljenska veca
konkretno planiraju vaspitne zadatke i ostvaruju koordinaciju rada nastavnika. Ova veca prate realizaciju programa
u svom domenu, ali se bave i pojedina¢nim problemima u¢enika, kao i pronalaZzenjem nacina za razvijanje njihovih
uoc¢enih sposobnosti i sklonosti.

Odeljenske stareSine- Odeljenske stareSine, kao glavni subjekti vaspitnog rada svog odeljenja, programiraju,
planiraju i organizuju rad odeljenja. Oni prate rezultate rada ucenika u nastavi i drugim aktivnostima, neposredno
saraduju sa drugim nastavnicima, stru¢nim saradnicima, roditeljima i pomazu i podsti¢u rad odeljenja kao grupe i
svakog pojedinca u njemu. Upravo odeljenske stareSine imaju najznacajniju ulogu u otkrivanju eventualnih
problema kod ucenika ( njihovog disfunkcionalnog ponasanja, emocionalnih ili drugih kriza), ali i interesovanja
ucenika, pa su oni inicijatori za preduzimanje odredenih konkretnih mera.

Osnovnu aktivnost 8kole ostvaruju nastavnici. Oni su najblizi uéenicima i mogu najviSe da doprinesu ostvarivanju
vaspitnog rada u Skoli (ostvarujuéi konkretne zadatke, iniciraju¢i re$avanje problema, predlazuéi re$enja i pre svega,
rade¢i sa uc¢enicima). Njihovi pojedinaéni programi rada ¢e, pored obrazovne, obuhvatiti i vaspitnu dimenziju. Kao
rukovodioci sekcija ili realizatori dodatne, dopunske i fakultativne nastave takode ostvaruju znacajnu funkciju u
oblasti vaspitanja.

Pedagog i psiholog 8kole, kroz razli¢ite aktivnosti, sagledavaju celinu vaspitno-obrazovnog procesa, kao i sve bitne
¢inioce koji uti¢u na ostvarivanje vaspitnih zadataka. Njihova uloga je narocito znac¢ajna u radu sa mladim kolegama
i radu sa ucenicima i roditeljima.

Direktor- obezbeduje koordinira i organizuje delovanje svih nosilaca vaspitnog rada u Skoli, uklju¢ujuéi i uéenike.
Taj zadatak direktor ostvaruje godiSnjim planiranjem i programiranjem vaspitnog rada, pracenjem realizacije
predvidenih zadataka i aktivnosti i preduzimanjem pravovremenih i primerenih mera u odredenim situacijama.

Ostvarivanje programa vaspitnog rada se obezbeduje na sledece nacine:

Program vaspitnog rada Skole postaje sastavni deo Godi3njeg plana rada $kole, a njegova konkretizacija se
vr§i ugradivanjem planiranih aktivnosti u planove rada svih subjekata u Skoli.
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Kroz nastavu i1 programe nastavnih predmeta, preko programskih sadrzaja vrs$i vaspitni uticaj na ucenike. U
pripremama za ¢as jedan od bitnih delova su i vaspitni ciljevi i zadaci. Pravilnim planiranjem ovih ciljeva i zadataka,
njihovom realizacijom i analizom ostvarenog, svaki nastavnik moze bitno doprineti izgradivanju u¢enika kao zdrave
i moralne li¢nosti. SadrZji programa veronauke i gradanskog vaspitanja pruzaju dodatnu mogucnost da se vaspitni
zadaci ostvare na visem nivou.

Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz rad odeljenske zajednice. Odeljenje mora biti jedinstvena, radna
i drustvena grupa, u kojoj ucenici, uz vecéu ili manju pomo¢ nastavnika,

planiraju i programiraju svoj rad, raspravljaju o svim bitnim pitanjima iz Zivota i rada odeljenja, organizuju grupno
ili pojedina¢no ukljuéivanje u radne, humanitarne, kulturne, sportske i druge akcije koje se organizuju u Skoli ili
van nje.

Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada odeljenskog stareSine

Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz vannastavne aktivnosti Skola planira, prema zahtevima
postavljenim zakonom, Programskim osnovama vaspitnog rada Skole i svojim moguénostima, razli¢ite vannastavne
aktivnosti. Pri tome se poStuje princip dobrovoljnosti u smislu samostalnog opredeljivanja u¢enika za one oblike
delatnosti koje najvise odgovaraju njihovim sposobnostima, sklonostima i ispoljenim interesovanjima.

U cilju ostvarivanja ovog oblika rada ostvaruje se saradnja Skole sa roditeljima ucenika, lokalnom zajednicom,
Skupstinom Grada, Crvenim krstom, savezom za fizicko vaspitanje i drugim institucijama.
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8.2 PROJEKTI U SKOLI

Skola ¢e ugestvovati u pisanju i implementaciji projekata koji ¢e biti ponudeni za $kolsku 2025/2026.godinu koje
raspisuje , kako resorno Ministarstvo, tako i druge institucije i organizacije koje se bave projektima za mlade u cilju
unapredivanja vaspitno-obrazovnog procesa i vannastavnih aktivnosti.

9 PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
9.1 PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Strucno usavrsavanje nastavnika i stru¢nih saradnika u Tehni¢ko-poljoprivredne skole sa domom ucenika u skolskoj
2025/2026.godini ,realizovala ¢e se prema Programu stru¢nog usavrSavanja nastavnika koje je donelo Ministarstvo
prosvete R.Srbije, kao i prema Li¢nom planu stru¢nog usavrSavanja zaposlenih.

Program sadrzi sve oblike stru¢nog usavrSavanja na nivou Odeljenja Ministarstva prosvete UZice i na nivou
republi¢kih seminara. U skoli stru¢no-pedagosko usavrSavanje nastavnika i stru¢nih saradnika realizovace se kroz
sledece oblike:

1.Didakticko-metodi¢ko usavrsavanje;
2.UsavrSavanje u uzoj nastavnoj struci;

Profesionalni razvoj nastavnika je proces koji se odnosi na stalno razvijanje znanja, vestina i sposobnosti i doprinosi
poboljsanju kvaliteta rada, jaCanju motivacije i razvijanja sistema vrednovanja i samovrednovanja. Profesionalni
razvoj nastavnika je otvoren, dinamican i trajan proces koji podrazumeva i prenoSenje novog znanja iz razlicitih
profesionalnih oblasti i nau¢nih disciplina u svet prakse, kao i pra¢enje evropskih trendova u pogledu poboljsanja
kvaliteta obrazovanja.

1. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA,STRUCNIH SARADNIKA

U profesionalni razvoj nastavnika i strucnih saradnika spada i stalno stru¢no usavrsavanje, razvijanje kompetencija
radi boljeg obavljanja posla, unapredivanja nivoa postignuca ucenika. Potrebe i prioritete ustanova ili §kola planira
na osnovu rezultata samovrednovanja kvaliteta rada ustanove, li¢nih prioriteta nastavnika odnosno vaspitaca ili
struénih saradnika, kao i na osnovu izvestaja o ostvarenosti standarda postignuéa, zadovoljstva roditelja i ucenika.
Stalno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se: Uglednim ¢asovima sa diskusijom i analizom, izlaganjem programa i
seminara na sastancima stru¢nih veca sa obaveznom diskusijom i analizom,prikazom knjige, didakti¢kog materijala,
prirucnika, prisustvo sednicama odeljenjskih veca, sednica nastavnickog veca, sednicma stru¢nih veca.
Ostvarivanjem programa ogleda, projekata, istrazivanja,pohadanjem akreditovanih seminara koji se nalaze u
Katalogu, raznim aktivnostima koje organizuje Ministarstvo-stru¢ni skupovi, letnje i zimske $kole, programe obuka
i studijskih putovanja...
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Kompetencije struénog usavrSavanja su:

K1 - kompetencija za uze strucnu oblast: srpski/bosanski jezik, bibliotekarstvo, matematika, informatika, drustvene
nauke, prirodne nauke, srednje stru¢no obrazovanje, strani jezik, umetnost, fizicko vaspitanje, zdravstveno
vaspitanje, predskolsko vaspitanje i obrazovanje, upravljanje, rukovodenje i normativa;

K2 - kompetencija za poducavanje i ucenje,
K3 - podrsku razvoju li¢nosti deteta i u¢enika i

K4 - komunikaciju i saradnju iz oblasti: vaspitni rad, opsta pitanja nastave, obrazovanje dece i u¢enika sa posebnim
potrebama, obrazovanje i vaspitanje na jezicima nacionalnih manjina.

Prioritetne oblasti vezane za stru¢no usavrSavanje su:

‘P1 - Unapredivanje digitalnih kompetencija ucenika i nastavnika i upotreba informaciono-komunikacionih
tehnologija u realizaciji obrazovno-vaspitnog procesa;

- P2 - Metodika rada sa decom/ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna podrska (rad sa decom iz osetljivih
grupa, decom sa smetnjama u razvoju, migrantima...);

- P3 - Unapredivanje kompetencija nastavnika u oblasti planiranja i realizacije nastave orijentisane na ishode
(podizanje nivoa metodickih znanja relevantnih za ciljeve i ishode predmeta/oblasti);

P4 - Jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa prevencije nasilja,
diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja.

U toku svog stru¢nog usavrsavanja nastavnik, odnosno vaspitac i stru¢ni saradnik duzan je da prati svoj obrazovno-
vaspitni rad, napredovanje i profesionalni razvoj i Cuva najvaznije primere iz svoje prakse, primere primene
naucenog i da ima li¢ni plan profesionalnog razvoja - PORTFOLIO.

Evidenciju o stru¢nom usavrSavanju ustanova ¢uva u dosijeu nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika. Pedagoski
kolegijum odreduje svog Clana ¢ija je duznost da prati ostvarivanje plana stru¢nog razvoja ustanove i na osnovu
toga tromesecno obavestava direktora.

U okviru punog radnog vremena zaposleni na poslovima obrazovanja i vaspitanja ima pravo i duznost da svake
Skolske godine:

1) ostvari najmanje 44 sata stru¢nog usavrSavanja koje preduzima ustanova iz ¢lana 6. stav 1. ovog pravilnika;

2) pohada najmanje jedan program stru¢nog usavrSavanja koji donosi ministar ili odobreni program iz Kataloga
programa stru¢nog usavr$avanja iz ¢lana 4. stav 1. tac. 2) i 4) ovog pravilnika, za koje, kada su organizovani radnim
danom, u skladu sa Zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom, ima pravo na pla¢eno odsustvo;

3) ucestvuje na najmanje jednom odobrenom stru¢nom skupu iz ¢lana 4. stav 1. tacka 3) ovog pravilnika.
Sat pohadanja programa stru¢nog usavrsavanja ima vrednost boda.

Medunarodni skup koji se organizuje u Republici Srbiji, a nije na listi stru¢nih skupova od javnog interesa, odobrava
Zavod u skladu sa propisanom procedurom.

Stalno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se aktivnostima koje preduzima ustanova u okviru svojih razvojnih
aktivnosti, koje mogu biti: Izvodenje uglednih casova, odnosno aktivnosti sa diskusijom i analizom; Izlaganje sa
struénih usavrSavanja sa obaveznom diskusijom i analizom (sati se racunaju po odrzanom sastanku stru¢nog
organa); Prikaz knjige, prirucnika, strunog ¢lanka, Casopisa i didaktickog materijala iz oblasti obrazovanja i

200



vaspitanja; Prikaz bloga, sajta, posta, apleta, drustvenih mreZa i ostalih multimedijalnih sadrZaja; Publikovanje
struénih radova, autorstva i koautorstva knjige, prirucnika, nastavnih sredstava...; Ostvarivanje istrazivanja koje
doprinosi unapredenju i afirmaciji obrazovno- vaspitnog procesa; Stru¢ne posete i studijska putovanja definisana
Razvojnim planom ustanove; Ostvarivanje projekata obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi; Rad sa studentima;
Takmicenja i smotre; Struéni aktivi, udruzenja, ogranci na nivou opstine ¢iji rad doprinosi unapredenju i afirmaciji
obrazovno-vaspitnog procesa; Marketing Skole; Rad u radnim telima i programima

Program stru¢nog usavrSavanja ostvaruje se kroz neposredan rad ili na daljinu putem interneta.

Program koji se ostvaruje kroz neposredan rad moze da traje najkrace osam, a najduze 24 sata. [zuzetno, program
obuke od javnog interesa moZe da traje i duZze. Obuka moZe da traje najduze osam sati dnevno.

Najveci broj ucesnika po grupi je 30 i za svaku grupu se angazuju najmanje dva realizatora. Za grupe do 15 ucesnika
moZe da se angaZuje jedan realizator.

Program koji se ostvaruje na daljinu putem interneta moZe da traje od dve do pet nedelja, sa maksimalnim
optere¢enjem od osam sati nedeljno, u ukupnom trajanju od osam do 40 sati. Ovi programi, u okviru 40 sati, mogu
da imaju i deo koji se ostvaruje neposredno. Ukoliko postoji deo programa koji se ostvaruje neposredno, izvodi se
po pravilu u grupama do 30 ucesnika.

Organizator programa koji se ostvaruje na daljinu duZan je da na svakih 45 u¢esnika obezbedi jednog realizatora.

Programe odobrene za neposredno izvodenje, u izuzetnim okolnostima Zavod moze da odobri za realizaciju na
daljinu putem interneta - ukoliko se ne menjaju ciljevi, ocekivani ishodi, sadrzaji, aktivnosti, realizatori i trajanje, a
postoje tehnicki uslovi koji to omoguéuju (odn. preko Zooma, Skypa, MS Teamsa i sl.).

Izvestaj sa analizom sastavni je deo godidnjeg izveStaja o radu ustanove i dostavlja se na usvajanje organu
upravljanja, a po potrebi i organu jedinice lokalne samouprave i Ministarstvu. Pored navedenih oblika usavrSavanja
,hastavnici i struéni saradnici usavrsavace se kroz druge oblike rada koje su predlozila Stru¢na veca i Nastavnicko
vecée u toku Skolske godine.

9.2 PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA DIREKTORA

Oblast usavrsavanja Nacin realizacije Nivo Vreme realizacije Realizator
Upoznavanje sa Licno u
._ | propisima i Konsiltacije | U skoli i y L
Zakonodavstvo iZ | sluzbom u &koli i van Tokom Skolske | zavisnosti od
oblasti delatnosti i L. . ; godine vremena i
nje, praénje  novih | Vannje roblema
zakona i propisa P
: .| Edukacija na | U ustanovi, . . .
Metodika raznih seminarijrna Koie e s _ _ U toku prvog i | Razni autori
predmeta odr3ati u koli iJvan e Akrgdlt(_)vanl drugog polugodista | seminara
J seminari
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Didaktika

Pracenje savremene . Li¢no,
.. . U ustanovi i Lo “
Pedagogija literature, razmena . Kontinuirano Pedagoska
. " van nje oy
. . iskistava, konsultacije sluzba Skole
Psihologija
. Upoznavanje sa novim Strucnjaci iz
Informacione .. . . - .
.. tehnologijama i | U ustanovi Kontinuirano te oblasti,
tehnologije .. o . o
nacimom kOI‘lSCCn_]a informaticari
Van ustanove, | Decembar 2024. Centar za
Rukovodenje skolom Seminari i predavanja akreditovani _ _ unapredenje
seminari April 2025..godine | N, pazar
— Razmena iskustava na
nivou stru¢nih veca i
aktiva
— Samovrednovanje Raz_mena informacija u U ustanovi Tokpm Skolske Direktor
okviru ustanove godine
— Pradenje  strucne
literature o rukovodenju
— Skolski razvojni plan
Direktor,
Prisustvovanje i analiza | Pracenje,  pedagoSske | Na nivou | Tokom Skolske | nastavnici,
uglednih ¢asova instrukcije stru¢nih veca godine Pedagoska
sluzba
Centar za
Projektno planiranje — . A . . kvalitetno
) P VJ . Prisustvo Republicki April 2026. godine .
od problema do reSenje obrazovanje,
Beograd
IzveStaji sa seminara i AKtiv Direktori
J Prisustvo direktora Maj 2026.godine !

analiza

opStine Sjenica

¢lanovi aktiva

Direktor ¢e ove godine ucestvovati i na seminarima koji su planirani za nastavnike i stru¢ne saradnike.
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10 SARADNJA SA RODITELJIMA | DRUSTVENOM SREDINOM

10.1 SARADNJA SA RODITELJIMA
10.1.1 Savet roditelja

Savet roditelja ¢ine predstavnici odeljenja roditelja i vrs$i svoju delatnost u skladu sa statutom Skole. Predmetni
nastavnici, stru¢ni saradnici i odeljenske stareSine neposredno i na drugi nacin pruzi¢e pomo¢ i saradnju roditeljima
kroz sve oblike susreta u Skoli

Predstavnici Saveta roditelja su:

Redni broj Ime i prezime ¢lana Predstavnik odeljenja
1. Bajra Kalender 11
2. Melka Zorni¢ 12
3. Edin Musevi¢ 13
4, Ajsela Ibrovi¢ 14
5. Murat Musevic¢ 15
6. Dzevad Tahirovi¢ 16
7. Denisa Ciljevi¢ 11
8. Alma Vejsilovié¢ 12
9. Vojo Trm¢i¢ 13
10. Milorad Pavlovié¢ 114
11. Enita Prepoljac 15
12. Fikret Zorni¢ 116
13. Irma Biberovi¢ 1
14. Milo§ Vujovié 112
15. Hankija Musevi¢ 3
16. Nazim Elezovi¢ 4
17. Ismeta Camovi¢ s
18. Handija Ugljanin 116
19. Ismeta Salakovié¢ V1
20. Elmedin Hamidovi¢ V2
21. Ajsela Pejcinovi¢ V3
22. Ahmet Siljevi¢ V4
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10.1.2 Program rada saveta roditelja

Da bi Skola mogla svoje vaspitno-obrazovne zadatke $to efikasnije realizovati, potrebno je da organizuje
potpunu, kvalitetnu saradnju sa roditeljima. Kao neposredni oblik takve saradnje Skole i roditelja jeste Savet roditelja
koji predstavlja klju¢nu kariku izmedu nastavnika i ucenika Putem Saveta roditelja, Skola neposredno angazuje
roditelje da se ukljuée u realizaciju pojedinih vaspitno-obrazovnih zadataka $kole. Skola ostvaruje i pedagosko-
psiholoSka obrazovanja roditelja i u saradnji sa roditeljima donosi pojedine odluke koje se odnose na ucenike.

Septembar

Konstituisanje Saveta roditelja Skole;
Izbor ¢lana saveta za Opstinski savet roditelja 1 njegov zamenik;

Izbor predstavnika Saveta roditelja u Stru¢nom aktivu za razvojno planiranje, Aktivu za razvoj Skolskog programa,
Timu za samovrednovanje rada $kole; Timu za inkluzivno obrazovanje i Timu za zaStitu od nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja i diskriminacije; Timu za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove;

Razmatranje i usvajanje plana rada Saveta roditelja za Skolsku 2025/26. godine

Razmatranje izveStaja o realizaciji GodiSnjeg plana rada za Skolsku 2024/2025.godinu;

Razmatranje izveStaja o ostvarivanju Razvojnog plana kao i Akcionog plana razvojnog plana za Skolsku
2024/2025.godinu

Razmatranje izvestaja o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja za skolsku 2024/2025.godinu

Razmatranje izveStaja o samovrednovanju rada Skole za Skolsku 2024/2025.godinu

Razmatranje izveStaja 0 radu direktora u Skolskoj 2024/2025. godini;

Razmatranje uspeha na kraju Skolske 2024/2025.godine kao i uspeha sa zavrdnih i maturskih
ispita

Razmatranje Godisnjeg plana rada Skole za Skolsku 2025/2026.godinu

Razmatranje Akcionog plana razvojnog plana za Skolsku 2025/2026.godinu

Razmatranje Skolskog programa za period od 2022/2023. do 2025/2026.godine
Razmatranje predloga o kori§¢enju udzbenika za tekucu godinu

Davanje saglasnosti za organizovanje ekskurzije

Osiguranje uéenika — izbor najpovoljnije ponude;
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Novembar:
Razmatranje uspeha i discipline u¢enika na kraju prvog klasifikacionog perioda sk. 2025/26. godine;
Analiza stanja u odeljenjima;

Tekuéa pitanja

Januar:

razmatranje speha i discipline uc¢enika na kraju prvog polugodista skolske 2025/26;

Analiza stanja u odeljenjima, predlog mera za poboljSanje

Razmatranje polugodi3njeg lzvestaja o radu direktorke Skole u Skolskoj 2025/26;

Tekuca pitanja.

April:

Razmatranje uspeha i discipline u¢enika na kraju treceg klasifikacionog perioda sk. 2025/26. godine;
Upoznavanje sa izabranim agencijama za sprovodenje ekskurzija u¢enika zavrsnih odeljenja

Tekuca pitanja.

Jun —Jul:

Realizacija uspeha i discipline ucenika na kraju drugog polugodista Skolske 2025/26;
Rezultati uenika na takmicenjima;

Upoznavanje sa kalendarom aktivnosti za upis ucenika u srednje $kole;

IzveStaj o radu Saveta roditelja u Skolskoj 2025/26. godini;

Tekuca pitanja

205



10.1.3 Roditeljski sastanci

Unapredivanje ciljeva i zadataka pojedinih aspekata vaspitanja i obrazovanja u velikom stepenu zavisi od kvaliteta
saradnje Skole i roditelja.

Posebno vaZznu ulogu u saradnji Skole i roditelja imaju odeljenski stareSina, pedagog, psiholog i direktor Skole.
U ovoj skolskoj godini $kola ¢e ostvarivati saradnju sa roditeljima putem raznovrsnih oblika rada kao Sto su:

- roditeljski sastanci;

- grupni razgovori;

- savet roditelja;

- individualni razgovori i pojedinacne posete roditelja skoli.

Roditeljski sastanci ¢e se odrzati po slede¢em rasporedu

SASTANAK Vreme realiz. Nosioc Saradnici | TEMA
POJEDINACNI- 11.09.2025.godine Od.star. Direktor Izbor ¢lanova saveta rodi.
ODELJENSKI

POJEDINACNI- 01.11.2025.godine Od. star. Pedagog, Uspeh na I tromesecju
ODELJENSKI psiholog

POJEDINACNI- 31.12.2025.godine Od. star. Pedagog, Uspeh na | polugodistu
ODELJENSKI psiholog

POJEDINACNI- 28.03.2026.godine Od. star. Pedagog, Uspeh na III tromesecju
ODELJENSKI 04.04.2026.godine psiholog

POJEDINACNI- 01.06.2026.godine Od. star. Pedagog, Uspeh na Il polugodistu
ODELJENSKI 28.06.2026.godine psiholog

U toku Skolske godine odeljenske stareSine mogu da sazovu i viSe roditeljskih sastanaka

prema potrebi i zahtevima odeljenske zajednice.

206



11 PRACENIJE I EVALUACIJA GODISNJEG PLANA RADA

SADRZAJI VREME | NOSIOCI METOD | PRACE
REALIZ. RADA NJE
UR.
NU.
. IZRADA DOKUMENTACIJE ZA
PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMSKIH
ZADATAKA
- Podela predmeta na nastavnike Septembar | Direktor Pregled
- Struktura 40-r. n. zaposl. Septembar | Direktor Resenje
- Pracenje rasporeda Casova Dnevno Direktor Pregled
- Evidencija uéenika Septembar | Pedagog, Spiskovi
psiholog
- Izrada dok. za GPR Septembar | Str. akt. Prilog
IL.LPRACENJE I VREDNOVANJE SARADNJE
SA RODITELJIMA
- Posete roditelja Tokom god. | Od. stares. Evidencija
- Prisustvo na rod. sast. Po planu Od. stares. Evidencija
III. STRUCNO USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA
- Vodenje kartona nastavnika Po planu Pedagog Evidencija
IV. PRACENJE I VREDNOVANJE RADA
UCENIKA
- Ocenjivanje u¢enika Tokom god. | Od. stares. Analiza
- lzostajanje sa nastave Tokom god. | Od. stares. Analiza
- Pomoc¢ slabim ucenicima Po potrebi | Od. stares. Izvestaj
- Uspeh ucenika KI. period | Od. stares. Analiza
V. PRIPREMANJE NASTAVNIKA Pregled
- Planovi rada Mesecno Pedagog
- Pripremanje za cas Tokom god. | Direktor Pregled
VL. PRACENJE ORGANIZACIJE Dnevno Direktor Analiza
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OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

- Realizacija redovne nastave

- Realizacija dop. nastave Meseéno Pedagog, Izvestaj
psiholog

- Real. slobodnih aktiv. Mesecno Pedagog, Izvestaj
psiholog

- Real. dodatne nastave KI. period | Pedagog, Izvestaj
psiholog

- Casovi od. staresine Nedeljno Direktor Izvestaj

- Rad nastavni¢kog veca Po planu Direktor Izvestaj

- Rad odeljenskog veca Po planu Direktor Izvestaj

- Rad stru¢nog aktiva Mesecno Direktor Izvestaj

- Rad stru¢nih saradnika Mesecno Direktor Izvestaj

- Rad 3kolskog odbora Po planu Direktor Analiza

- Rad ostalih zaposlenih Meseéno Direktor Analiza

- Ostale akt. po kal. rada Po planu Direktor Analiza
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Realizaciju GodiSnjeg programa rada u Skolskoj 2025./2026. godini prati¢e komisija:

ANDRIJA MILINKOVIC - direktor 3kole,

SELDA SELMANOVIC - pedagog,

MELITA KARISIK -psiholog

MIZO PAPIC - org.prakt.nastave

MUKADESA BAZDAR - pred. SV za tekstilstvo,
SAMIR SOLJANIN - pred.SV za poljoprivredu
FATIMA HADZIFEJZOVIC - pred.SV za jezike.
ENES TOKOVIC - pred.SV za mainstvo i informa
ELMEDIN BALTIC - pred.SV za saobraéaj i elektr.
NERMA GILIC -pred.SV za prior.i drus.nauk.
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